TRECIUJY TEISMO

YVINIAME GINCE DEL V] ,,JGNALINOS ATOMINE ELEKTRINE#
2012 03-16 KOLEKTYVINES SUTARTIES VYKDYMO

SPRENDIMAS

2013 m. balandZio 19 d.
Vilnius

TreCiyjy teismas, susidedantis i§ teis¢jy Dainiaus Stasiulio (pirmininkas), Justinos Stuckos
(sekretoriaujanti), Ievos Povilaitienés ir Nerijaus Kasiliausko, dalyvaujant reikalavimus kolektyviname
ginCe pateikusios Salies VI ,,Ignalinos atominé elektriné Jungtinés profesiniy sgjungy atstovybés (toliau —
JPSA) atstovams Ilonai NekroSienei, Jolantai Cinaitienei ir Konstantin Loboda bei reikalavimus
kolektyviame ginle gavusios V] ,lIgnalinos atominé elektriné* (toliau — IAE) atstovéms Jurgitai
Januténaitei ir Vilmai Sirvydienei, Trediyjy teismo posédyje iSnagrinéjes kolektyvinj gindg pagal JPSA
reikalavimg IAE dél IAE 2012-03-16 Kolektyvinés sutarties vykdymo,

nustaté:

tarp kolektyvinio ginco Saliy IAE ir JPSA kilo gingas dél 2012 m. kovo 16 d. sudarytos Kolektyvinés
sutarties (toliau — Kolektyviné sutartis) 1 priedo Valstybés jmonés Ignalinos atominés elektrinés
darbuotojy darbo apmokéjimo taisykliy (toliau — Taisyklés) vykdymo.

JPSA reikalauja i§ IAE vykdyti Kolektyvinés sutarties 1 priedo (Taisykliy) 14 punkta ir perskai¢ivoti
darbuotojams taikomus darbo uZmokesCio dydzius atsizvelgiant | 2012 m. gruodZio 19 d. Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarime Nr. 1543 ,,Dél minimaliojo darbo uZmokesgio didinimo* nurodyts iki 1
000 Lt (vieno tiikstandio lity) padidintg minimalios ménesinés algos (toliau — MMA) dydj. IAE nesutinka
su JPSA pateiktu reikalavimu taikyti Taisykliy 14 punkts ir perskaiCiuoti darbo uZmokestj pagal nuo 2013-
01-01 jsigaliojusj padidinta MMA dydj, kaip nepagristu.

Kolektyvinio ginfo nepavykus iSspresti Saliy sudarytoje taikinimo komisijoje, Salys 2013 m.
balandZio 19 d. sudaré Sutartj dél tre€iyjy teismo sudarymo Nr. St-9 (1. 281) ir perdavé kolektyvinj ginda
toliau nagrinéti Trediyjy teismui.

Treciyjy teismui Salys pateiké Siuos jrodymus:

1. 2013 04 15 V] IAE Jungtinés profesiniy sgjungy atstovybés rastas Nr. 39-09 dél rasytiniy
paaiSkinimy trediyjy teismui teikimo,

2012 07 17 VI TIAE generalinio direktoriaus jsakymas Nr. V]S-226,
2013 04 11 VI IAE Jungtinés profesiniy sajungy atstovybés jgaliojimas,
2012 m. V] IAE Kolektyviné sutartis,

2001 11 27 VI IAE darbo sutartis Nr. 533,

1996 11 04 V] IAE darbo sutartis Nr. 820,

2010 08 09 VI IAE darbo sutartis Nr. 30Sd-43,

2002 01 18 VI IAE darbo sutartis Nr. 70,

2002 04 12 V] IAE darbo sutartis Nr. 1152,
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10. 2008 09 03 VI IAE darbo sutartis Nr. 305d-49,

11. 2001 07 17 V] IAE darbo sutartis Nr. 293,

12. 1996 08 15 VI IAE darbo sutartis Nr. 548,

13. 2013 04 12 V] IAE rastas dél raSytiniy paaiSkinimy tre¢iyjy teismui teikimo,

14. 2012 03 15 V]I IAE valdybos apklausos protokolas Nr. 2012-2,

15. 2012 03 27 VI IAE darbuotojy konferencijos protokolas,

16. 2012 03 16 V] IAE darbuotojy konferencijos skaitiavimo komisijos protokolas Nr. 1-5,
17. 2012 08 20 Susitarimas dél Kolektyvinés sutarties pakeitimo,

18. 2012 09 28 V] IAE raStas dél darbuotojy darbo apmokéjimo taisykliy,

19. 2012 12 20 V] IAE rastas del Saliy susitarimo projekto,

20. 2012 12 20 Nr.09 VI IAE rastas dél projekto pateikimo,

21. 2013 01 22 V] IAE rastas dél reikalavimy vykdyti kolektyvinés sutarties nuostatas,
22. 2013 02 01 V] IAE rastas dél reikalavimy vykdyti kolektyvinés sutarties nuostatas,
23. 2013 02 05 Nr.15-09 V] IAE rastas dél darbuotojy atstovy taikinimo komisijoje,
24. 2013 02 15 VI IAE Generalinio direktoriaus jsakymas Nr. V]s-47,

25. 2013 03 20 V] IAE taikinimo komisijos posédZio protokolas Nr. [Pr-25,

26. 2013 03 20 V] IAE taikinimo komisijos posédZio protokolas Nr. JPr-26,

27.  VIIAE taikinimo komisijos nariy ra$ytiné nuomone,

28. 2013 03 20 VI IAE taikinimo komisijos posédZio protokolas Nr. [Pr-27,

29. 2013 03 20 V] IAE taikinimo komisijos posédZio protokolas Nr. JPr-28,

30. 2013 04 09 Sutartis dél treCigjy teismo sudarymo.

Trediyjy teismo posédzio metu IAE ir JPSA atstovai i§ esmés pakartojo rasytiniuose paaiskinimuose
iSdeéstytus argumentus, atsaké | TreCiyjy teismo teiséjy klausimus, taip pat i¥saké nuomone dél Sios
kolektyvinio ginco bylos nutraukimo sudarius taiky susitarimg galimybés.

Eksperty, specialisty ar kity asmeny paaiskinimy ar i§vady nebuvo gauta.
Treciyjy teismas konstatuoja:

Po tarp JPSA ir IAE atstovy vykusiy deryby dél kolektyvinés sutarties projekto, 2012-03-16 Zalys,
ty. IAE darbuotojy kolektyvas, atstovaujamas JPSA, ir IAE sudaré Kolektyvine sutart, kurios 1 priedas
yra Taisyklés.

Nagrinéjamo gindo kontekste svarbiausi yra Taisykliy 12-15 punktai, susije su darbo uZmokes&io
sistema ir MMA pakeitimo jtaka darbuotojy ménesinés algos dydZiams, o batent:

»12. Po Taisykliy jsigaliojimo dienos, kai darbuotojo ménesiné alga virsija 5000,00 (penkis
tiakstancius) lity, neatskaicius mokesciy, atliekant darbo sutarliy pakeitimus, darbo sutarties pakeitimuose
nustatoma fiksuoto dydZio ménesiné alga. Lietuvos Respublikos Vyriausybei padidinus minimalios
ménesinés algos dydj, darbuotojams, kuriems Taisykliy nustatyta tvarka bus didinama ménesiné alga,
pakeiciamos darbo sutartys, jose nurodant perskaicivotq fiksuoto dydzio ménesine algg.

13. Nuo 2013 m. sausio I d. pradedama taikyti vieninga fiksuoto dydfio ménesinés algos sistema —
iki 2012 m. gruodZio 31 d. visiems Jmonés darbuotojams pakei¢iamos darbo sutartys, jose nustatant
fiksuoto dydZio meénesing algq.



14. Tuo atveju, jeigu 2012 metais Lietuvos Respublikos Vyriausybé priims nutarimq padidinti
minimalios ménesinés algos dydj, nuo nutarimo jsigaliojimo dienos ménesiné alga bus keidiama tokia
tvarka:

14.1. Darbuotojams, kuriy ménesiné alga Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutavimo jsigaliojimo
dieng nevir§ija 4000,00 (keturiy tikstanéiy) lity, neatskaicius mokesCiy, ir kuriy darbo sutartyje yra
nustatytas ménesinés algos koeficientas, ménesiné alga bus perskaicivojama taip:

MAK x (MMA+NMMAP) = DU, kur

MAK — darbo sutartyje nustatytas meénesinés algos koeficientas;

MMA — Lietuvos Respublikos Vyriausybeés nustatyta minimali ménesiné alga Taisykliy jsigaliojimo
dieng;

NMMAP — skirtumas tarp MMA ir po Taisykliy jsigaliojimo Lietuvos Respublikos Vyriausybes
nutarimu nustatytos minimalios ménesinés algos;

DU — Jmonés darbuotojo perskaiciuota ménesiné alga.

14.2. Darbuotojams, kuriy ménesiné alga Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo jsigaliojimo
dieng neatskaiCius mokesciy vir§ija 4000,00 (keturis tikstancius) lity, bet nevirSija 5000,00 (penkiy
titkstanciy) lity, ir kuriy darbo sutartyje yra nustatytas meénesinés algos koeficientas, meénesiné alga bus
perskaiciuojama taip:

MAK x (MMA+ 0,7 x NMMAP) = DU.

14.3. Darbuotojams, kuriy ménesiné alga virsija 5000,00 (penkis tikstancius) lity, ménesiné alga
nebus perskaicivojama.

14.4. Taisykliy 14.1 ir 14.2 punktuose numatytais atvejais dorbo sutartys turi biti pakeistos iki
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo jsigaliojimo dienos, bet ne véliau kaip iki 2012 m. gruodsio 31
d., numatant jose fiksuoto dydiio ménesing algg (darbo sutartyse taip pat turi biti numatyta, kad
perskaitivotos ménesinés algos dydis bus skai¢iuojamas nuo Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo
isigaliojimo dienos).

15. Tuo atveju, jeigu 2012 metais Lietuvos Respublikos Vyriausybé sumaZins minimalios ménesinés
algos dydj, darbuotojy ménesiné alga perskaidiuojama nebus.*

I§ Siy Kolektyvinés sutarties nuostaty bei byloje esanéiy Kolektyvinés sutarties $aliy raytiniy ir
Zodiniy paaiSkinimy matyti, kad Kolektyvinés sutarties $alys sutaré, jog vienas i§ Kolektyvinés sutarties
tiksly buvo pakeisti jmonés darbuotojy darbo apmokéjimo sistema, kad darbuotojy darbo uZmokestis
priklausyty nuo veiklos rezultaty, o ne nuo Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyto MMA. dydZio. Abi
ginCo Salys pripaZjsta, kad 2011 m. pabaigoje pradéjus derybas dél Kolektyvinés sutarties pasiraSymo
derybose i8 IAE pusés buvo keliamas tikslas pereiti prie fiksuoto darbo uzmokeséio jau nuo 2012 m. sausio
1 d., taCiau darbuotojy atstovams pavyko iSsideréti vieneriy mety pereinamajj laikotarpj iki 2013 m. sausio
1 d. Todél Taisykliy 13 punkte buvo nustatyta, kad nuo 2013 m. sausio 1 d. pradedama taikyti vieninga
fiksuoto dyd¥io ménesinés algos sistema. Si Taisykliy nuostata peréjima prie fiksuoto dydzio ménesinés
algos sistemos nesieja su kokiais nors MMA pasikeitimais, t.y. pagal §j Taisykliy punkta nuo 2013 m.
sausio 1 d. bet kokiu atveju biity pereita prie fiksuoto dydZio ménesinés algos sistemos, nepriklausomai nuo
to, ar MMA biity pakeista, ar ne.

NeZitirint to, abi ginfo Salys pripaZjsta, kad, atsiZvelgiant | vieSojoje erdvéje ilga laikg vykusias
diskusijas dél bitinybés didinti MMA, buvo tikimasi, jog 2012 metais valstybiniu lygmeniu socialiniai
partneriai pagaliau susitars ir Vyriausybé priims nutarima dél MMA didinimo. Todél tokiam atvejui j
Taisykles buvo jtrauktas Taisykliy 14 punktas, kuriame numatyta, kad jeigu 2012 metais Lietuvos
Respublikos Vyriausybé priims nutarima padidinti MMA dydj, tai nuo tokio nutarimo jsigaliojimo dienos



ménesiné alga bus kei¢iama perskaiCiuojant darbuotojy darbo uZmokestj pagal Taisykliy 14.1, 14.2, 14.3 ir
14.4 punktuose numatytas salygas ir tvarka. Konstatuotina, kad Taisyklése néra jtvirtinta specialiy (atskiry)
nuostaty, skirty reglamentuoti iSimtinai ta atvejj, kai Lietuvos Respublikos Vyriausybé pakei¢ia MMA dydj
antrg ir paskesnius kartus per 2012 mety laikotarpj, kaip ir néra jtvirtintos i§lygos, kad darbo uZmokes&io
perskaifiavimas dé! MMA padidinimo galimas tik vieng kartg per metus. Be to, kaip Trediyjy teismo
posédyje pripaZino abi 8alys, nei viena i jy, derédamasi dél Kolektyvinés sutarties nuostaty, nesitikéjo, kad
Vyriausybé galety padidinti MMA daugiau nei vieng kartg per 2012 metus.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé 2012-06-20 priémé nutarima Nr. 718 pakelti MMA iki 850 Lt nuo
2012-08-01. IAE generalinis direktorius, atsizvelgdamas j tokj Vyriausybés nutarimg ir vadovaudamasis
Taisykliy 12-14 punktais, 2012-07-17 priémé jsakyma Nr. V[S-226 perskaiiuvoti IAE darbuotojy, kuriy
ménesiné alga atitinka kriterijus, nustatytus Taisykliy 14.1 ir 14.2 punktuose, ménesinés algos dydZius bei
iki 2012-09-15 atitinkamai pakeisti $iy darbuotojy darbo sutartis, o tiems, kuriy alga vir§ija 5000 Lt., darbo
sutartis nurodant fiksuotg dydj pakeisti iki 2012-12-31 (toliau — Jsakymas). Trediyjy teismo posédyje abi
ginCo Salys pripaZino, kad 2012-06-20 Lietuvos Respublikos Vyriausybei priémus nutarimg dél MMA
padidinimo, IAE teisétai pakeit¢ darbuotojy darbo sutartis, perskaitiucjant darbo uZmokeséio dydj ir
numatant jose fiksuotg darbo uZmokestj vietoje iki tol darbo sutartyse buvusio darbo uZmokesdio
apskaitiavimo pagal ménesinés algos koeficientg. Tre€iyjy teismo posédZio metu IAE atstovai paaiskino,
kad iki 2012 m. lapkriCio pabaigos IAE nebeliko nei vienos nepakeistos darbo sutarties, kurioje baty likes
darbo uZmokes¢€io apskaifiavimas pagal ménesinés algos koeficienta, o ne fiksuoto dydZio ménesiné alga,
ir pateiké kelets taip pakeisty darbo sutaréiy pavyzdZiy. Faktg, kad po 2012-06-20 Vyriausybés nutarimo
dél MMA padidinimo darbo sutartys buvo pakeistos vadovaujantis Taisykliy 14 punktu ir perskaiiuotas
fiksuotas darbo uZmokestis buvo mokamas nuo naujo MMA dydZio jsigaliojimo dienos, Trediyjy teismo
posédyje patvirtino ir JPSA atstovai, todél §iuo poZidriu tarp $aliy ginfo néra.

2012-08-20 JPSA ir IAE sudaré susitarimg dél Kolektyvinés sutarties pakeitimo ir pakeité Taisykliy
prieds ,,Valstybés jmonés Ignalinos atominés elektrinés darbuotojy ménesinés algos dydZiai®. IAE atstovy
Treliyjy teismui pateikta Sio pakeitimo kopija yra dviejy puslapiy dokumentas, susidedantis i§ pirmojo
lapo, kuriame yra nurodyti dokumento rekvizitai, preambulé, suformuluota susitarimo esmé ir $aliy atstovy
(Z. Jurk¥o, T. Liukai&io ir V. Dranik parafai) parasai, ir antrojo puslapio, kuriame yra lentelé su
pakeistomis kai kuriy darbuotojy darbo uZzmokeséio ribomis, be nuorody j darbo uzmokesé&io koeficientus ir
be 3aliy parady. Atstovy paaiSkinimai dél $io Kolektyvinés sutarties pakeitimo turinio ir teisinés galios i3
dalies i3siskyré. Salys sutaré, kad $iuo pakeitimu buvo pakeistas Kolektyvinés sutarties Taisykliy priedas
pakeliant kai kuriy pareigybiy ménesinés algos maksimaliy dydZiy ribas. Tadiau IAE atstovy nuomone,
atsizvelgiant | del 2012-06-20 Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu padidinto MMA dydzio
igyvendintus darbo sutaréiy pakeitimus pagal Taisykliy 14 punkta, $iuo pakeitimu taip pat buvo panaikinti
ir darbo uZmokesCio koeficientai. Tuo tarpu JPSA atstovai laikosi pozicijos, kad Taisykliy priede be
pareigybiy ménesiniy algy minimaliy ir maksimaliy dydZiy turéjo biti nurodyti ir atitinkami ménesinés
algos koeficientai, todél Trediyjy teismui pateikta lentelé vertintina tik kaip darbinis dokumentas. Sioje
byloje neteikiamas reikalavimas pripaZinti 2012-08-20 Susitarimg dél Kolektyvinés sutarties pakeitimo
negaliojan¢iu. Kaip paaifkino Saliy atstovai, pagal IAE nusistovéjusia praktika visi susitarimai tarp IAE ir
JPSA (darbuotoju atstovy), jskaitant ir pacig Kolektyvine sutartj, buvo pasira§omi taip, kad Saliy atstovy
paraSai dedami tik pagrindinio dokumento teksto pabaigoje, o visi priedai Saliy atstovy nebadavo
pasiraSomi. IAE darbuotojy darbo sutartys buvo pakeistos [sakymo pagrindu ménesinés algos koeficientus
pakeiCiant fiksuoto dydZio darbo uZmokes¢iu, o ne susitarimo dél Kolektyvinés sutarties pakeitimo
pagrindu.



2012-12-19 Lietuvos Respublikos Vyriausybé priémeé nutarima Nr. 1543, kuriuo MMA buvo pakelta
nuo 850 Lt iki 1000 Lt, naujgjji MMA dydj taikant nuo 2013 m. sausio 1 d. 2012-12-20, t.y. kita dieng po
§io Vyriausybés nutarimo priémimo, JPSA pateiké IAE parengta Kolektyvinés sutarties pakeitimo projekta,
kuriuo sifilé sugrjzti prie darbo uZmokes¢io koeficienty, papildant Taisykles mechanizmu, pagal kurj dél
MMA padidéjimo turéty bati perskaiCiuojama ir fiksuotu dydZiu i¥reiksta, ir pagal ménesinés algos
koeficientg apskaifiuojama ménesiné alga. IAE atstovai §j Kolektyvinés sutarties pakeitimo projekta
vertina kaip dokuments, jrodantj, jog ir JPSA “fokiais pasidlymais sieké grjzti prie iki Taisykliy
isigaliojimo egzistavusios darbo uZmokescio sistemos*. Treliyjy teismo posédZic metu JPSA atstovai
paaiskino, kad Kolektyvinés sutarties pakeitimo projekta teiké, nes po 2012-12-19 Vyriausybés nutarimo
Nr. 1543 priémimo buvo aiku, kad, JPSA nuomone, egzistuoja prieftaravimas tarp individualiy darbo
sutar¢iy nuostaty dél fiksuoto darbo uZmokeséio ir Kolektyvinés sutarties nuostaty dél darbo uZmokeséio
koeficienty ir tokiu bidu sieké palengvinti darbdavio sprendimo dél darbo uZmokes¢io perskaitiavimo
pagal naujg MMA dydj priémimo procediirg. JPSA atstovai taip pat paaiSkino, kad nepripaZino, jog
galiojanti Kolektyvinés sutarties 14.1-14.4 punkty redakcija negaléjo biti taikoma darbo uZmokes&iui pagal
naujg MMA perskaiCiuoti, todél turéjo biiti keiiama. RaSytiniy jrodymy, vienareik§miskai patvirtinandiy
buvus tokiai Tre€iyjy teismo posédzio metu JPSA i§sakytai pozicijai ir tuo metu, kai JPSA teiké pasiiilyma
IAE dél Kolektyvines sutarties pakeitimo, Trediyjy teismui néra pateikta. IAE pateiktame 2012-12-20
atsakyme, kuriuo atsisakyta priimti pasiiilyma pakeisti Kolektyvine sutartj pagal JPSA pateikts projekta,
toks atsisakymas argumentuojamas 1é8y stoka tokiam projektui jgyvendinti ir tuo, kad apskritai yra
rengiama nauja darbo apmokéjimo sistema.

Po IAE atsisakymo pakeisti Kolektyving sutartj pagal JPSA pateiktg pasiiilymg praéjus vienam
ménesiui, JPSA jteiké IAE reikalavimg vykdyti Kolektyvineg sutartj ir tokiu biidu pradéjo kolektyvinj gin&a.
2013-02-01 IAE pateiké atsisakyma vykdyti JPSA reikalavima. Salys sudaré taikinimo komisija, kuriai
nepavyko iSspresti tarp Saliy kilusio ginfo ir buvo nuspresta perduoti kolektyvinj gindg toliau nagrinéti
Trediyjy teismui.

TreCiyjy teismo posédzio metu IAE atstovai patvirtino, kad nagrinéjant kolektyvinj darbo ginda
nebuvo kreiptasi j IAE veikla finansuojandias institucijas dél galimybés padidinti darbo uzmokes¢io fonda
ry$ium su MMA pakélimu, tam kad biity patenkinti JPSA reikalavimai.

IAE atstovai Treliyjy teismo posédZio metu pripaZino, kad 2012 mety TAE biudZete buvo jvertinta,
jog 2012 metais MMA Lietuvoje bus padidinta tik vieng kartg ir tik iki 900 lity. Be to, abi gingo 3alys
vienareikSmiSkai pripaZino, kad rengiant Kolektyvinés sutarties projekts ir jj svarstant bei priimant JAE
darbuotojy konferencijoje, nebuvo tikimasi, kad Vyriausybé galéty didinti MMA dydj daugiau nei vieng
kartg per metus.

JPSA atstovy nuomone, Lietuvos Respublikos Vyriausybé, priimdama 2012-12-19 nutarima Nr.
1543 ir padidindama MMA iki 1000 Lt, turéjo pasiskaifiuoti, kokiy lé$y pareikalaus $io nutarimo
igyvendinimas, nes turéjo reikiamus duomenis apie valstybés jmonése, jskaitant IAE, taikomg darbo
uzmokesCio apskai¢iavima priklausomai nuo MMA dydZio. Tuo tarpu IAE atstovai paaiskino, kad darbo
uzmokestis JAE darbuotojams yra mokamas ne i§ valstybés biudZeto ar IAE nuosavy 1&3y, o i§ IAE
uzdarymui skirty Europos Sgjungos 163y, kuriy skiriamas dydis kiekvieny mety lapkriti yra tvirtinamas
kitiems metams, ir kad Europos Komisija nejtakoja MMA dydZio nustatymo Lietuvoje.



Gindo Salys pripaZjsta, jog IAE statusas apibréZia, kad tai yra valstybiné jmoné, o jos pagrindiné
veikla yra Ignalinos atominés elektrinés eksploatacijos nutraukimo procesas. Kitaip tariant, IAE pati i§ savo
veiklos pajamy nebegeneruoja. IAE darbuotojams mokamas darbo uZmokestis yra finansuojamas Europos
Sajungos ir JAE eksploatacijos nutraukimg finansuojandiy ,,donory” 1éSomis. IAE atstovy teigimu, IAE
galimybes didinti darbo uZmokestj yra ribotos ir turi biiti realizuojamos prisilaikant nustatyty procediry.

gk

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 75 straipsnio 2 ir 3 dalimis, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2003-09-30 nutarimu Nr. 1196 patvirtinty Tre¢iyjy teismo nuostaty 4 punktu,

ir

Tre€iyjy teismo teiséjy balsams dél sprendimo tenkinti ar atmesti JPSA reikalavimg jpareigoti V]
»lgnalinos atominé elektriné” vykdyti 2013-03-16 Kolektyvinés sutarties 14 punktg ir perskaitiuoti
darbuotojams mokamg darbo uzmokestj pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2012-12-19 nutarimu Nr.
1543 nustatytg 1000 Lt minimalig ménesine alga, pasiskirs¢ius po lygiai,

TreCiyjy teismasnutaria:

1) kolektyvinio gin¢o dél 2012-03-16 Kolektyvinés sutarties 1 priedo ,,Valstybés jmonés Ignalinos
atominés elektrinés darbuotojy darbo apmokéjimo taisykiés vykdymo nagrinéjimo Trediyjy
teisme procediirg uZbaigti;

2) pasiiilyti $alims apsvarstyti galimybe, pagal jstatymo analogijos taisykle vadovaujantis Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 78 straipsnio 1 dalimi, kreiptis j Lietuvos Respublikos Vyriausybe
dél Jungtinés profesiniy sajungy atstovybés reikalavimo perskaidivoti V] ,Jgnalinos atominé
elektriné” darbuotojy darbo uzmokestj pagal minimalios ménesinés algos dydj, nustatytg 2012-
12-19 Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarime Nr. 1543;

3) pasiiilyti S8alims pakeisti nusistovéjusig praktikg dél dokumenty tarp darbdavio ir darbuotojy
atstovy pasiraS§ymo ir ateityje Saliy jgaliotiems atstovams pasira§inéti ne tik pagrindinio
dokumento teksto pabaigoje, o ant kiekvieno dokumento (jskaitant visus priedus, pakeitimus)
puslapio;

4) ipareigoti Jungtinés profesiniy sgjungy atstovybe paskelbti §j sprendimg VI ,,Ignalinos atominé
elektriné darbuotojams jos pasirinktu biidu ne véliau kaip per 5 (penkias) dienas nuo
sprendimo nuora$o gavimo dienos;

5) atsizvelgiant i tai, kad Trediyjy teismo teis¢jas, turéjes kita nuomone, turi teise ratu iSdéstyti
atskiraja nuomone, o teiséjo atskiroji nuomoné skelbiant sprendima neskaitoma, bet pridedama



prie sprendimo ir prane$ama, jog tokia nuomoné yra, prie §io sprendimo pridéti teiséjy Dainiaus
Stasiulio ir Ievos Povilaitienés bendrg atskiragjg nuomone ir teiséjy Nerijaus Kasiliausko ir
Justinos Stuckos bendrg atskiragjg nuomone bei ginco $alims apie tai pranesti.
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