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DEL KOLEKTYVINES SUTARTIES NUOSTATU TAIKYMO

Lietuvos Respublikos valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — VDI) 2015 m. birZelio 29 d. gavo ir iSnagringjo Jasy prasyma dél VDI
nuomones dél darbuotojy informavimo ir konsultavimo procediiros vykdymo.

Pirmiausia, paZymime, kad pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau — DK)
40 straipsnj socialiné partnerysté — darbuotojy ir darbdaviy atstovy tarpusavio santykiy sistema,
kuria siekiama suderinti darbo santykiy subjekty skirtingus interesus. Socialinés partnerystes
pagrindiniai principai — laisvy kolektyviniy deryby, savanoriskumo ir savarankidkumo priimant
Salis susaistancius jsipareigojimus, 3aliy lygiateisiskumo, geranoriSkumo ir pagarbos teisétiems
savitarpio interesams principai. Vadovaujantis socialinés partnerystés principais, kiekviena i3
kolektyviniy darbo santykiy $aliy turi lygias teises atstovauti savo interesus ir pozicijas, tame tarpe
ir del informacijos ar/ir dokumenty pateikimo bei konsultacijy organizavimo.

DK 47 straipsnio 1 dalis numato darbuotojy atstovams teise j informavima, t. y.
informacijos (duomeny) perdavima darbuotojy atstovams, siekiant supaZindinti su reikalo esme, ir
teis¢ | konsultavima, t. y. pasikeitima nuomonémis ir dialogo tarp darbuotojy atstovy ir darbdavio
uZzmezgimg bei plétojima. DK 47 straipsnio 6 dalis numato, kad informavimo metu darbdavys
privalo laiku nemokamai rastu teikti informacija darbuotojams ir ju atstovams ir atsako uZz $ios
informacijos teisingumg, taip pat numatoma, kad darbuotojai ar jy atstovai, pateike raSytinj
Isipareigojima neatskleisti komercinés (gamybinés) ar profesinés paslapties, turi teis¢ susipaZinti su °
informacija, kuri laikoma komercine (gamybine) ar profesine paslaptimi, bet yra bitina jy
pareigoms atlikti.

DK 47 straipsnio 4 dalis numato, kad prie§ priimdamas sprendima dél jmonés
reorganizavimo, verslo ar jo dalies perdavimo ir kitus sprendimus, galin€ius turéti esmines jtakos
darbo organizavimui jmonéje ir darbuotojy teisinei padédiai, darbdavys privalo informuoti
darbuotojy atstovus ir konsultuotis su jais dél tokio sprendimo prieZas¢iy bei teisiniy, ekonominiy ir
socialiniy padariniy darbuotojams ir dél numatyty priemoniy galimiems padariniams i§vengti arba
Jiems sudvelninti. Valstybés jmonés Ignalinos atominés' elektrinés kolektyvinés sutarties (toliau —
Kolektyviné sutartis) 6 straipsnio 5 dalis numato, kad, kai konsultacijos vykdomos, vadovaujantis
DK 47 straipsnio 4 dalimi, organizuojami du posédZiai informacinis ir konsultacinis.
Konsultacijoms reikalingi dokumentai darbuotojy atstovams pateikiami prie§ 5 darbo dienas iki
informacinio posédZio. Konsultacinis posédis turi jvykti per 5 darbo dienas po informacinio
posédzio. Konsultacijy rezultatai jforminami protokolu.
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atstovais ir V] IAE administracija bei gavo medziagg dél Kolektyvinés sutarties 6 straipsnio
vykdymo. JPSA atstovai paaiskino, kad konsultacijos neproduktyvios, teikiama nepakankama
informacija. V] TAE administracija paaitkino, kad JPSA teikiama visa medZiaga, tadiau atstovai
neatvyko j posédzius, kurie buvo organizuoti informavimui ir konsultavimui, todél nesuteike
galimybes paaiskinti darbdavio pozicijos. I3 pateiktos medZiagos matyti, kad V] IAE administracija
organizavo informacinj ir konsultacinj posédzius vadovaudamiesi DK 47 straipsnio ir Kolektyvinés
sutarties 6 straipsnio nuostatomis, JPSA atstovai posédziuose nedalyvavo, nurodydami, kad triiksta
informacijos ir praSydami i informacija pateikti. Konstatuotina, kad tarp Saliy kilo gindas del
tinkamo informavimo ir konsultavimo vykdymo, kuris pirmiausia turéty biti sprendZiamas
tarpusavio deryby keliy. ‘

Kai tarp Saliy i8kyla nesutarimai dél norminiy teisés akty nevykdymo ar netinkamo
vykdymo, kuriy nepavyksta ispresti deryby keliu — tokie nesutarimai gali sudaryti kolektyvinio
darbo gin€o objekta (DK 68 straipsnis). Darbuotojy atstovai, manantys, jog darbdavio sprendimai ir
veiksmai (tame tarpe dél atsisakymo pateikti reikalaujamus dokumentus) yra neteisingi ar/ir
neteiseti, turi teis¢ imtis DK 22 straipsnio 1 dalies 8 punkto numatyty veiksmy (skysti teismui
darbdavio ir jo jgalioty asmeny sprendimus bei veiksmus, prieStaraujandius teisés normoms,
sutartims ar paZeidZiancius atstovaujamojo asmens teises) arba inicijuoti kolektyvinj darbo ginga.

Informuojame, kad VDI, vykdydama savo funkcijas, vadovaujasi Lietuvos
Respublikos valstybinés darbo inspekcijos jstatymu, VDI nuostatais, patvirtintais Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2010 m. gruodzio 10 d. nutarimu Nr. A1-595,
VDI reglamentu, patvirtintu Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus
2014 m. birZelio 19 d. jsakymu Nr. V-282 ir kitais norminiais teisés aktais, kurie nustato VDI
kompetencijos ribas. Nurodyti norminiai teisés aktai nesuteikia VDI teisés teikti tarpininko
paslaugas kolektyviniuose santykiuose tarp darbdavio ir darbuotojy atstovy ar/ir nagrinéti
kolektyvinius darbo gingus. Tokie ginai nagrinéjami DK X skyriuje nustatyta tvarka.
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