»veiki, Prasome isaiskinti LR DK 220 str. nuostaty taikymq. Faktinés aplinkybés: Valstybés
jmonés darbuotojas siunciamas j tarnybing komandiruote uzsienyje 8 dienoms dalyvauti renginyje,
kuri organizuoja kvieciancioji organizacija. Pastaroji finansuoja apgyvendinimo ir maitinimo
islaidas. Klausimas: ar tokiu atveju darbdavys, laikantis sqziningumo ir teisingumo, bei teisingo
apmokéjimo uz darbq principais, turi teise sumazinti ar atsisakyti mokéti siunciamam j tarnybine
komandiruote uzsienyje darbuotojus nustatyto dydzio dienpinigius?*
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DEL MAITINIMO ISLAIDU IR DIENPINIGIU

Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — VDI) Asmeny aptarnavimo ir teisés taikymo skyriaus specialistai, susipazing su
Jisy paklausimu, atkreipia démesj, kad Valstybinei darbo inspekcijai nesuteikta teisé¢ aiSkinti kity
Europos Sajungos valstybiy nariy kompetentingy institucijy priimty teisés akty.

Darbuotojams, pasiystiems ] tarnybines komandiruotes, vadovaujantis Lietuvos
Respublikos darbo kodekso (toliau — DK) 220 straipsnio 1 dalimi, jtvirtinta garantija, kad per visg
komandiruotés laikg palieckama darbo vieta (pareigos) ir darbo uzmokestis. Be to, jiems mokami
dienpinigiai ir kompensuojamos su komandiruote susijusios i§laidos. Siy i¥moky dydj ir mokéjimo
tvarka nustato Vyriausybé (DK 220 straipsnio 2 dalis).

Tarnybiniy komandiruo¢iy iSlaidy apmokéjimo biudzetinése jstaigose tvarka nustato
Tarnybiniy komandiruociy iSlaidy apmokéjimo biudzetinése jstaigose taisyklés (toliau — Taisyklés),
patvirtintos Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. balandzio 29 d. nutarimu Nr. 526 (nauja
redakcija nuo 2015 m. sausio 1 d.). Taisykliy 9.4 papunktis nurodo, kad darbuotojui, vykstanéiam j
komandiruot¢ | uzsienio valstybe (valstybes) ir uzsienio valstybéje apripinamam dienpinigiais,
istaigos vadovo ar jo jgalioto asmens sprendimu gali biiti iSmokéti dienpinigiai nevirSijant 30
procenty finansy ministro patvirtintos dienpinigiy uZzsienio valstybéje normos, o apriipinamam
maitinimu, jstaigos vadovo ar jo jgalioto asmens sprendimu, atsiZvelgiant | renginio organizatoriaus
patvirtintos dienpinigiy uZsienio valstybéje normos (iSskyrus Taisykliy 16 punkta).

Aptariama nuostata leidzia darbuotojui, vykstan¢iam j komandiruotg ] uZsienio valstybe
ir apriipinamam maitinimu iSmokéti dienpinigius iki 100 procenty finansy ministro patvirtintos
dienpinigiy uzsienio valstybé¢je normos, taciau $i nuostata taip pat suteikia galimybe jstaigos vadovo
ar jo jgalioto asmens sprendimu, dienpinigius sumazinti atsizvelgiant j renginio organizatoriaus
nustatytas apriipinimo sglygas. VDI specialisty nuomone dienpinigiy mazinimas $iuo atveju turéty
biiti pagrjstas dokumentais, patvirtinanciais darbuotojui padengtas maitinimo islaidas.

Nesutarimai tarp darbdavio ir darbuotojo (darbo gincai), kilg d¢l darbo uzmokescio bei
su juo susijusiy sumy, taip pat dél dienpinigiy sumaZinimo, nagrin¢gjami DK XIX skyriuje
»Individualus darbo gin¢as* nustatyta tvarka. Darbuotojas gali kreiptis j darbo gincy komisijg per
tris ménesius nuo tos dienos, kai suzinojo ar turéjo suzinoti, kad pazeistos jo teisés (DK 289
straipsnis). Rasytinis prasymas paduodamas darbo gin¢y komisijai prie VDI teritorinio skyriaus
(siunciant paStu arba tiesiogiai atvykus), kurio teritorijoje yra darbuotojo darbovieté.

Asmeny aptarnavimo ir teisés taikymo skyriaus specialisty nuomoné darbo gincus
nagrin¢jantiems organams neprivaloma.
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