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Valstybés imonés Ignalinos atominés elektrinés
Jungtinei profesiniy sajungy atstovybei

DEL VALSTYBES IMNES IGNALINOS ATOMINES ELEKTRINES DARBUOTOJU
SKATINIMO SCHEMOS RENGIMO TVARKOS APRASAS

Valstybés imoné Ignalinos atominé elektriné (toliau — Imoné, IAE) gavo [monés
jungtinés profesiniy sajungu atstovybés (toliau — JPSA) rasta dél valstybés imonés Ignalinos
atominés elektrinés darbuotojq'skatinimo schemos rengimo tvarkos apraso (toliau — Aprasas) bei
teikia paaiSkinimus dél JPSA pateikty pasiulymu:

1. Dél 6 punkto papildymo. Imonés istatuose yra numatyta IAE generalinio
direktoriaus atsakomybé uz Imonés veiklos organizavima bei jo rezultatus, jgyvendinant [monés
veiklos tikslus. Taigi, Imonés generaliniam direktoriui yra suteikta teisé€ ir pareiga nustatyti imonés
veiklos uZdaviniy prioritetus, siekiant laiku ir tinkamai jgyvendinti [monei keliamus tikslus.
Pastebétina, kad nei Darbo kodeksas, nei Imonés kolektyviné sutartis, nei Lietuvos Respublikos
profesiniy sajungy istatymas nenumato darbuotojy atstovams teisés dalyvauti nustatant [monés
veiklos prioritetus. AtsiZvelgiant i tai, JPSA pasitulymas dél Apraso 6 punkto papildymo yra
nepriimtinas.

2. Dél pasiulymy Apraso 12 punktui. Imonés kolektyvinés sutarties 1 priedo
,,Valstybé imonés Ignalinos atominés elektrinés darbuotojy darbo uZzmokescio taisyklés* (toliau —
Taisyklés) 30 punktas numato, jog konkreios skatinimo schemos yra tvirtinamos generalinio
direktoriaus jsakymu. Siame punkte néra numatytas Skatinimo schemos derinimas su JPSA.
Atsizvelgiant { tai, kad Aprasas jgyvendina Taisykliy nuostatas, Taisykliy nuostatos turi aukStesng
teising galia, todél JPSA pasitlymas dél ApraSo 12 punkto papildymo prieStarauja su JPSA
suderintoms Taisykléms, taigi ir imonés kolektyvinei sutarciai, todé¢l yra nepriimtinas.

3. Dél pasiulymy ApraSo 13 punktui. Darbdavio bei darbuotojy atstovy kompetencija
yra jtvirtinta atitinkamuose teisés aktuose. Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiuy jmoniy
istatyme numatyta, jog Imonés islaidy plang tvirtina savininko teises ir pareigas igyvendinanti

institucija (Lietuvos Respublikos energetikos ministerija), gavusi Imonés valdybos iSvadas dél
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plano igyvendinima ir darbo uZmokestio fondo panaudojima atsako imonés vadovybé.
PaZymétina, jog nei vienas teisés aktas nenumato pareigos darbo uZmokes¢iui skiriamy 1ésy
panaudojimg derinti su darbuotoju atstovais ar prie§ teikiant tvirtinimui supaZindinti darbuotojy
atstovus su [monés islaidy planu.

4. Dél pasiulymy Apraso 30 punktui. Atkreiptinas démesys, kad Taisykliy 5 punkte
yra itvirtinta ApraSo tvirtinimo tvarka — su JPSA suderintas Apralas tvirtinamas generalinio
direktoriaus jsakymu. AtsiZvelgiant { tai, kad pasiulymas dél Apraso 30 punkto priestarauja
Taisykléms, jis yra nepriimtinas.

Papildomai - informuojame, kad ApraSas paraleliai yra derinamas su Ignalinos
programos léSas administruojancia institucija V3I Centriné projekty valdymo agentira (toliau —
CPVA). Gavus CPVA pastabas Aprasas buvo pakoreguotas pagal gautas pastabas, todél kartu su
Siuo raStu teikiamas atnaujintas Apra$o projektas. Siekiant aiskumo dél atlikty pakeitimy bei
operatyvumo derinant Aprasa kartu yra teikiamas lyginamasis ApraSo variantas.
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