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Atsakant i 20l5 m. rugsёjo 8 d. gautq valsфёs lmonёs tщalinos atominёs еlеktrinёs Jungtinёs

profеsiniч s4jungц atstovybёs (toliau _ JPSA) ra5t4, Siuo raStu tеikiamе valstybёs imonёs Ignalinos

atominёs еlеktrinёs ( toliau _ IAЕ, |monё) vadovybёs poziсijq.

1. Dёl IАE veiklц vertinimo nаudojаnt ,, Dаrуti аrbа pirkti,, mеtodikq.

JPSA atstovai pra5o ltraukti JPSA atstovus ! S! prосеs4. |monё sutinka, jog sёkmingam

organizacijos g1vavimui uztikrinti yra bfltina derinti darbuotojr+ ir darbdaviо intеrеsus. |monёs vadovуbё

dеda maksimalias pastangas, jog biitч vykdomas tеisiSkai pagrlstas soсialinis dialogas su soсialiniais

partneriais, kuris turёtц palaikyti tarpusavio pasitikёjim4 tarp {monёs vadovybёs bеi |monёs darbuotojч.

Pagrindinis profеsiniq sфungч kaip darbuotojq atstovц tikslas turеtч buti _ ginti darbuotojч soоialinius,

darbo ir еkonominius interеsus, o ne tiеsiogiai dalyvauti |monёs valdyme ir sprеndimч priёmimе. Pastarojo

mеto praktika suponu oja tai, jog JPSA ltikеsёiai prasilеnkia su pagrindiniais darbuotojч atstovams

dеlеguotais tikslais.

Pakartotinai atkrеiptinas dёmеsys, jog IAЕ yra valstybёs lmonёs tеising form4 turintis viеSasis

juridinis asmuo, kurio vеikl a didi:iфa dalimi yra finansuojama Еuropos Sqjungos lёSomis. Nuo 2010 m.

savarankiSkai pajamц IAЕ nеbеgеnеruoja. Еuropos Sqjungos ir Liеtuvos Rеspublikos instituсijos |monеi

kasmеt kеlia vеiklоs еfektyvumo ir skaidrumo tikslus siеkiant galutinai nutraukti IAЕ еksploatacijq ir pagal

nustatytus tеrminus sutvarkyti likusi4 infrastruktflr4. {monёs vеiklos оptimizavimas ir еfеktyvinimas yra

nеiЁvеngiami proсеsai. [monёs vadovybё supranta, jog {monёs darbuotojams sunku pеrsioriеntuoti i5

eksploataсinёs vеiklos ! еksploataсijos nutraukimo projеkting veiklq tai kеlia iиmpe |monёs vidujе.

Dausеlis pokyёil} kеlia prinсipin! darbuotojч atstovц pasipriеSinim4, taёiau pokyёiai bus nuolatiniai ir
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aktц rеikalavimч. Siamе pokуёiч lgyvеndinimo proсrsr' {monёs darbuotojц atstovams sudaromos s4lygos

lsigilinti i pokyёiч naudq, juos viеSinti |monёs darbuotojams ir taip padёti |monеi igyvеndinti stratеginius

tikslus.

PabrёLtina,jog |monё vykdydama vеikl4 _ еksploataсijos nutraukim4 - laikosi visц tеisёs

aktц, uйtikrinanёiч darbuotojч soсialinеs, еkonominеs ir darbo s4lygas. JPSA turёtц priйiiirёti, jog {monё

laikytЧsi tеisёs aktц ir nеpaйеistч {monёs darbuotojams tеisёs aktais numatytЧ garantijq, bе to, Kolеktyvine

sutartimi |monёs darbuotojч atstovai lsiparеigojo visokеriopai rеmti proсrsus' uйtikтinanёius sёkmingеsng'

saugеsn* ir еfеktyvеsng IAЕ vеikl4. |monё laikosi tеisёs norтnЧ, apibrёйianёir1 darbuotojч atstovч tеisеs ir

vеiklos garantijas. JPSA buvо ir yra sudarytos galimybёs pasinaudoti LR darbo kodеksе numaфomis

informavimo ir konsultavimo proсеdriromis, kuriч pagrindu JPSA gali isitraukti i |monёs vеiklos proсrsЧ

pеrorganizavimq' t.y. gauti |monёs tеikiam4 informaсij4, iSgirsti kompetеnting4 {monёs pozicijq,

i5nagrinёti tеikiam4 informaсij1, pasiruosti konsultaсijoms su darbdaviu ir iёsakyti savo pagr[stq pozicijq

aktualiais klausimais. Informavimo ir konsultavimo proсеdiiщ tikslas - apsikеisti nuomonёmis,]u1megrti

dialog4 ir pеrduoti darbuotojams aiSkias, konstruktyvias ir pagrlstas йinias apiе {monёjе planuojamus

pеrtvarkymus. Informavimas ir konsultavimas aprёpia bеndrus darbuotojч ir darbdavio intеrеsus bеi trikia

galimуbg juos nagrinёti siеkiant, kiеk lmanoma, bеndщ sprеndimч. Nеpaisant to, JPSA pademonstravо

nrnorQ koopеruotis ir pozitуviai bеndradarbiauti, nеsutiko atvykti ! informaсini ir konsultaсini

konsultaсinius posёdйius, taёiau rеikalauja papildomч lgaliojimq, kuriч nеsuteikia LR tеisёs aktai.

Atsiйvеlgiant ! visa tai, {monё sutinka, jog JPSA atstovai bfltч itraukti i ,'Dar1ti ar pirkti..

mеtodikos pagrindu atliekamo vеiklц vеrtinimo proоеsQ pagal LR darbo kodеksе numaфas proсеdiiras.

2, Dёl konsultаcijц orgаnizаvimo.

JPSA atstovai rеikalauja patеikti informaсijq dёl galimo kontroliuojamos zonos valymo

paslaugr1 pirkimo kainos dеtalizavimo, kuriamе butц ltrauktas Minimalios mёnеsinёs algos (toliau _ MMA)

padidёjimas pеr artimiausius 3 mеtus, bеi priеmoka uй darb4 ypatingomis s4lygomis, nеnumatytч

aplinkybiч rizikq' t.y. IAЕ spесifi ka.

Pa1уmёtina' jog konkrеtgs paskaiёiavimai ir tiеkёjч sifllomos paslaugц kainоs sudеdamosiоs

dalys bus atskleistos tik tuo atvеju' jеigu laikantis LR viеSцjц pirkimц lstatymo rеikalavimч bus pripaйinta,

jog tiеkejai pasiпlё nеlprastai maLqkainq. Tоl' kol nёra lvykdytas viе5asis pirkimas dёl kontroliuojamos

Zonos valymo paslaugq, {monё nеturi konkrеёiч valymo paslaugц kainц pasiiilymч, kuriе, tikёtina, bus

йеmеsni nеi prеliminariis pateikti pasifllymai ,,Daфi arba pirkti.. vеrtinimo mеtu. Taip pat paLуmёtina, jog

sudarius valymo paslaugч sutart! su viеBоjo pirkimo laimёtoju' paslaugц sutartiеs kaina nеgalёs biiti

kеiёiama vis4 sutartiеs galiojimo laikotarp!' ir |monеi nёra aktualu ar kils MMA, ar nе. Paslaugц tеikёjo

vidiniu darbo uйmokеsёio mеtodikr1 taikymas taip pat nёra |monёs disponuojama tеma' kadangi vеrslo
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Pakartotina| pйуmёtina, jog |monёs vadovybё sutinka palai\rti soоialin! dialog4 pagal LR

darbo kodeksе ir |monёs kolеktyvinёjе sutaфjе numaфas proсediiras.

3. Dё| dаrbo normц VI IАE nustафmo'

Atkrеiptinas dёmеsys, jоg Liеtuvojе valsфiniamе tеisiniamе darbo santykiц rеguliavimе nёra

tеisiniц normЧ' konkrеёiai nustatanёiч darbo, iSdirbio ar darbo laiko normas gamybos vienеtui pagaminti.

Valandiniai tarifiniai at|уgiai, mёnеsinёs algos, kitos darbo apmokёjimo formos ir sqlygos' darbo norтnos

(iSdirbio, laiko, aptarnavimo ir kt.) nustatomos kоlektyvinёse ir darbo sutaфsе. Konkreёios darbo norrnos

ir apmokёjimo nuostatos nustatomos darbo sutaфsr.

{monёje taikomos darbo laiko normos - darbuоtojams nustatomos diеnos ir savaitёs darbo

rёLimo, pamainos darbo ir poilsio laiko normos. |monёs kolеktyvinёs sutartiеs V skyrius rеglamentuoja

butеnt darbo ir poilsio laiko rеguliavim4 {monёjе, tuo paёiu ir darbo.laiko normч apskaiёiavim4. Darbo ir

poilsio laikas [monёjе nustatomas, vadovaujantis Liеtuvos Respublikos tеisёs aktais, ,,V[ Ignalinos AЕ

darbuotоjч darbo tvarkos taisyklёmis.., IAЕ' darbo ir pоilsio laiko kalеndoriumi, gеnеralinio dirеktoriaus

patvirtintais darbo фamainos) grafikais, suderintais su JPSA arba generalinio direktoriaus igalioto asmеns

potvarkiais, patvirtintais darbo (pamainos) grafikais, sudrrintais su JPSA. |monёs darbuotojч atstovai furi

itin plaёius lgaliojimus nustatаnt konkrеёias darbo laiko normas, kadangi, kiеkviеnq kartq nustаtant

individualц darbuotojo darbo grafik4, kuris apibrёйia darbuotojo darbo laiko ir poilsio laikо normas ir jo

darbo apimtis, dalyvauja JPSA. Taip pat Kolektyvinёs sutartiеs 7 priеdas nustato |monёs padaliniч ir darbч

(parеigybiц, profеsijч), kuriеms taikoma suminё darbo laiko apskaita, s4raSas' kuriamе nurodoma

kiеkvienos atskiros parеigybёs savaitёs darbo laiko norma. Darbo apmokёjimo s4lygas, dydйius,

tarifikavimo tvark4 nustaфo |monёs Kolеktyvinёs sutartiеs IV skyrius ir 1 priеdas V{ IAЕ darbuotojr1

darbo uйmokеsёio taisyklёs.

Rеmiantis Siuo |monёjе tаikomu rеguliavimu, kuris yra itvirtintas |monёs ir darbuotojч atstovt1

pasiraSytojе Kolеktyvinеjе sutartyj e, akivaizdu' jоg |monёs vadovybё ir darbuotojц atstovai visapusiSkai

igyvеndina LR darbo kodеkso 188 straipsnyj e apiЬtёttq santykiц reglamentavimq.

Apibеndrinus JPSA iSrеik5tus rеikalavimus bеi lvеrtinus susidariusi4 situaсij4, |monёs

vadovybё siеkia pagrlsto soсialinio dialоgo, kuris vеstr1 i konstruktyvч soсialiniч partneriч

bendradarbiavim4, skaidщ {monёs darbuotфц interesц atstovavimq ir sёkming4 |monёs veiklos strateginiч

tikslч lgyvеndinim4.

Gеneralinis dirеktorius Darius Janulеviёius


