VALSTYBES IMONES IGNALINOS ATOMINES ELEKTRINES
KONSULTACIJU POSEDZIO SU V] IGNALINOS ATOMINES
ELEKTRINES JUNGTINE PROFESINIU SAJUNGU ATSTOVYBE
PROTOKOLAS

2015-12-1h N, TP2- 100 (1 4%1)
Visaginas
Informacinis konsultaciju posédis jvyko 2015 m. gruodzio 03 d., 14.00 val.
Pirmininkas - Tomas Liukaitis, Korporatyviniy reikaly ir administravimo departamento
direktorius;
Sekretoré — Jurgita Januténaité — Teisés skyriaus vadové (teisininke).
Posédyje dalyvavusiy darbdavio ir darbuotoju atstovu sarasas nurodytas Sio protokolo

1 priede.

SVARSTYTA. Imonés organizacinés strukttros pertvarkymai.

Darbdavio atstovai pristaté planuojamus organizacinés struktiros pakeitimus, kuriais
siekiama gerinti iSmontavimo procesa (prezentacija pridedama), atsaké i darbuotojy atstovy
pateiktus klausimus.

NUTARTA:

1. Darbuotojy atstovai susipazino su darbdavio atstovy pateikta informacija. Susitikimas su
darbo laiko normavimo specialistais bus organizuotas antradieni 10 val. Dél konsultaciju,
organizacinés strukturos pakeitimy, konsultacinio posédZio bus susitarta po susitikimo su darbo

laiko normavimo specialistais.

Konsultacinis konsultacijy posédis ivyko 2015 m. gruodZzio 10 d., 7.30 val.

SVARSTYTA. Imonés organizacinés strukturos pertvarkymai.

NUTARTA:

1. Jeigu vykdant organizacinés strukturos pakeitimus bus atleidZiami darbuotojai apie
atleidima i§ darbo bus ispéjami ir atleidZiami vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés imonés
Ignalinos atominés elektrinés darbuotoju papildomuy uZimtumo ir socialiniy garantijy istatymu.
Ispétiems apie atleidima i§ darbo darbuotojams bus sitlomos laisvos darbo vietos, esant galimybei
darbuotojai juy sutikimu bus perkvalifikuojami.

2. Tais atvejais, kai darbuotojas nesutinka su jam siilomomis naujomis darbo sutarties
salygomis, darbdavys ieskos galimybiy pasiulyti darbuotojui kita darbo vieta. Personalo skyrius

parengia su tokiais darbuotojais profesinés karjeros ugdymo individualius planus.



3. Kai darbuotojo atlickamos darbo funkcijos pagal nauja organizacing struktura palyginus
su galiojan¢ios strukturos atlickamomis funkcijomis i§ esmés nesikei¢ia, darbdavys ieSkos
galimybiy nebloginti darbuotojo darbo sutarties salygu. Tuo atveju, jeigu diegiant organizacing
struktura darbuotojams mazés darbo uZmokestis, darbdavys papildomai konsultuosis su imonés
Jungtine profesiniy sajungy atstovybe.

4. Siekdamas idiegti priedo uZ rezultatus mokéjima ISmontavimo skyriaus darbuotojams,

darbdavys papildomai konsultuosis su imonés Jungtine profesiniy sajungy atstovybe.

PRIDEDAMA.

1. 2015 m. gruodzio 3 d. informacinio konsultacijuy posédZio dalyviy sarasas, 1 lapas.
2. 2015 m. gruodzio 3 d. informacinio konsultacijy posédZio garso iraSas, 1 CD diskas.
3. Prezentacija.

Konsultacijos baigtos 15 val. 35 min.
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