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Informacinis konsultacijцposёdis lvyko 2О15 m. gruodйio 03 d., 14.00 val.

Pirmininkas - Tomas Liukaitis, Korporatyviniц reikalц ir administravimo dеpartamеnto

dirеktorius;

Sekretorё _ Jurgita Janutёnaitё _ Tеisёs skyriaus vadovё (tеisininkё).

Posёdyje dalyvavusiц darbdavio ir darbuotojц atstovц sщaSas nurоdytas Sio protokolo

1 priedе.

svARsTYTA. }nonёs organizaсinёs struktrlros pertvarkymai.

Darbdavio atstovai pristatё planuojamus organizaоinёs strukturos pakоitimus, kuriais

siekiama gеrinti iSmоntavimo procrsQ фrеzеntaсija pridеdama), atsakё ! darbuotojц atstovц

patеiktus klausimus.

NUTARTA:

1. Darbuotojц atstovai susipaйino su darbdavio atstovц pateikta informaсija. Susitikimas su

darbo laikо normavimo spесialistais bus organizuotas antradiеn! l0 val. Dёl konsultaоijц

organizacinёs struktЕros pakeitimц konsultaсinio posёdйio bus susitarta po susitikimo su darbo

laiko normavimo spесialistais.

Konsultaсinis konsultaсijц posёdis ivyko 2О1,5 m. gruodйio 10 d., .7 .З0 va|.

svARsTYTA. |monё s organizacinёs struktr]ros pеrtvarkymai.

NUTARTA:

1. Jeigu vykdant organizacinёs strukflrros pakоitimus bus atlreidйiami darbuotojai apiе

atlеidimq i5 darbo bus ispёjami fu at|eidйiami vadovaujantis Liеtuvоs Rеspublikos valstybёs lmonёs

Ignalinоs atоminёs еlеktrinёs darbuоtоjц papildomц uйimtumo ir sосialiniц garantijц istatymu.

{spёtiеms apiе atlеidimq i5 darbo darbuоtojams bus siulоmоs laisvos darbo viеtos, еsant galimybеi

darbuotoj ai jц sutikimu bus pеrkvalifikuoj ami.

2, Tais atvеjais, kai darbuotojas nеsutinka su jam sifrlomomis naujomis darbo sutartiеs

sqlygomis, darbdavys iеSkos galimybiц pasiulyti darbuotojui kitq darbо viеtq. Pеrsonalo skyrius

parеngia su tokiais darbuotojais profеsinёs kфеros ugdymo individualius planus.
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3. Kai darbuotojo atliеkamos darbo funkсijos pagal naujq orgatizactnq struktr1rq palyginus

su galiojanёiоs strukffiros atliеkamоmis funkсijomis i5 еsmёs nеsikeiёia, darbdavys iеSkos

galimybiц nеbloginti darbuotojo darbo sutarties sQlygц. Tuo atvеju, jеigu diеgiant organizaсinq

strukhrr4 darbuotojams maйёs darbo йmokestis, darbdavys papildomai konsultuosis su imonёs

Jungtinе profesiniц sqjungц atstovybe.

4. Siеkdamas ldiеgti priеdo lй ren,iltatus mokёjimq l5montavimo skщiaus darbuotojams,

darbdavys papildomai konsultuоsis su |mоnёs Jungtinе profosiniц sQjungц atstovфe.

PRIDЕDAМA.
|. 20|5 m. gruodйio 3 d. informacinio konsultacijцpoqёdйio dalyviц sщaSas, 1 lщas.
2. 20|5 m. gruodйio 3 d. informaоinio konsultaсijцposёdйio garso |raSas, 1 CD diskas.
З. Prezentacija.

Konsultaсijos baigtos 15 val. 35 min.
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