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Pirmininkas - Tomas Liukaitis, Korporatyviniy reikaly ir administravimo departamento
direktorius;
Sekretoré — Jurgita Januténaité — Teisés skyriaus vadove (teisininké).

SVARSTYTA. D¢l nepagrindiniy kontroliuojamos zonos pastaty patalpy dezaktyvacijos

paslaugy.
AtsiZvelgiant i darbdavio pateikta informacija bei darbuotojy atstovy pasitilymus

NUTARTA:

1. Jeigu bus priimtas sprendimas dél nepagrindiniy kontroliuojamos zonos pastaty patalpy
dezaktyvacijos paslaugy pirkimo i§ rangoviniy organizacijy:

1.1. prie§ jspéjant darbuotojus apie atleidima i§ darbo bus surengtas darbuotojy
susirinkimas dalyvaujant jmonés jungtinés profesiniy sajungy atstovybes (toliau- JPSA) atstovams,
kurio metu darbdavys paaiSkins apie priimto sprendimo prieZastis bei informuos apie numatytas
priemones, siekiant su§velninti galimas neigiamas socialines, ekonomines bei teisines pasekmes jy
atzvilgiu.

1.2.  darbuotojai apie atleidima i§ darbo bus jspéjami ir atleidZiami i§ darbo vadovaujantis
Lietuvos Respublikos valstybés jmonés Ignalinos atominés elektrinés darbuotoju papildomy
uZimtumo ir socialiniy garantijy istatymu, t.y. juos ispéjant apie atleidimag i§ darbo prie§ deSimt
meénesiy iki planuojamo atleidimo.

1.3. ispétiems apie atleidima i§ darbo darbuotojams bus siilomos laisvos darbo vietos,
esant galimybei ar blitinumui darbuotojai jy sutikimu bus perkvalifikuojami.

1.4. darbdavys sieks, kad rangovas nepagrindiniy kontroliuojamos zonos pastaty patalpy
valyma pradéty palaipsniui, t. y. imonés darbuotojo valytus plotus perduos valyti rangovui perkélus
darbuotoja i kita darbo vietoje imonéje arba teisés akty nustatyta tvarka atleidus darbuotoja i§ darbo.

1.5. Personalo skyrius parengs priemoniy plang dél darbo su jspétais apie atleidima i$
darbo darbuotojais bei profesinés karjeros ugdymo individualius planus, siekiant jdarbinti i kitas
darbo vietas darbuotojus, norinéius dirbti jmonéje. JPSA prasymu Personalo skyrius darbo tvarka
informuos JPSA apie priemoniy jgyvendinima.

1.6. darbdavys ieskos galimybiy jspétiems apie atleidimg i§ darbo darbuotojams nebloginti
darbuotojo darbo sutarties salygy. Tuo atveju, jeigu pagal sitiloma laisva darbo vieta bus numatoma
atleidZiamam darbuotojui nustatyti maZesnj darbo uZzmokestj, darbdavys papildomai konsultuosis su
JPSA.
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