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DЁL KoLЕKTYvINЁs suтдктIшs YYKDYMо PATIKRINIMo AKTo

Valsфёs |monё Ignalinos atominё еlеktrinё (toliau _ [monё) iSnaфnёjo {monёs jungtiniц

profеsiniц sфungц atstоvфёs (toliau _ JPSA) 20116 m. vasario 23 d. raStu patеiktas pastabas ir

pasiulymus dёl [monёs kolеktyvinёs sutartiеs vykdymo patikrinimo akto uй laikоtarpi nuo 2015 m.

sausio 1 d. iki 2015 m. gruodйio 31 d. (toliau _ Aktas). Siuo raSш JPSA teikiamas pakoreguotas

Aktas (pridеdama) bei atsakymai i JPSA pastabas ir pasiulymus:

1. Dёl Kolektyvinёs sutartiеs 6 straipsnio nuostatц taikyno.

l.1. |monёs pozicija dёl 2015 m.Ъa|andйio mёnеs| organizuotц konsultaсijц nе kartqbuvo

iSdёstyta JPSA sфtuоsе raStuosе (20|5 m. balandйio 2З d. raStas Nr. [5-3068(11.l1),2015 m.

goguйёs 5 d. raStasNr. IS-3439(11.1|),2О15 m. gеguйёs 8 d. raStasNr. |5-35б3(11.11),2015 m.

gеguйёs 22 d.rafltasNr. IS-41 |7(1I.1I),2ol5m. birйеlio 17 d. raStasNr. [3-4939(11.11),2015 m.

ruрjuёio 24 d. raЁtas Nr. [3-6839(11.1|),2015 m. rugsёjo 30 d. raStas Nr. [S-7954(ll.11).

2015 m. Ъa\andйio mёnеs! organizuojant konsultaсijas galiojо 2014 m. kоvo 20 d. genеralinio

dirеktоriaus isakymu Nr' V[s-80 patvirtintas [monёs vykdomц vеiklos ruSiц s1raSas. Vеiklos paga|

ё! sщaSqbuvo suskirstytos ! paфndinеs ir pagalbines. Kita vеrtus, administraсiniц pastatц patalpц

va|ymas bеi kontroliuojamos Zonos patalpц valymas nёra paфndinё imonёs vеikla, nеs [monё

nеsiverёia patфц valymо vеikla. Мinёtц paslaugц,,Dafyti arba pirkti., ana|izё buvo atlikta2ОI4-

2015 metais, o sprendimas dёl paslaugц pirkimo buvо priimamas |monёs administraсijos

vadovфёs posёdйiuоsе tik ivеrtinus gautus rеzultatus bеi Darbo kodеksе nustaфa tvarka pravedus

konsultaсijas su JPSA, tоdёl JPSA tоiginys' kad |monё nеturёjo pradёti paslaugц pirkimo

nеatitinka tikrovёs.

|2.Taikуdama ,,Daryti arba pirkti.. metodikq |monё ivеrtino visus jai йinomus

еkonominius faktorius, galinёius itakоti paslaugц kainos padidёjimq. Daliеs kontrоliuojamos

zonos patalpц valymo paslaugц pirkimas buvо vykdomas vieSojо pirkimo budu vadovaujantis

Liеtuvos Rеspublikos viеSцjц pirkimц lstatymu, kuоmеt viеЁоjo pirkimo dalyv.iai turёjo patеikti

bеndr1ikaini. Atsiйvеlgiant ! tai, paslaugц tеikёjц pasiulytas ikainis nеgalёs buti kеiёiamas nеt ir

pasikеiшs minimaliai mёnеsinеi algai. Bе tо, paslaugц tеikёjas siulydamas patalpц valymo

paslaugц ikaini turi pats lvortinti visas savo iЁlaidas pagal Liоtuvos Rеspublikoje galiojanёius
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tеisёs aktus' o [monё negali daryti ltakos ar kontroliuoti paslaugц teikёjц darbo uЙmokrsёio

sistеmos. Atsiйvеlgiant i tai, JPSA rеikalavimas atliеkant ,,Daryti arba pirkti., ana|izqpriе paslaugц

tiеkёjо nurodytos kainos pridёti minimaliоs mёnеsinёs algos padidёjimц priemoknuй nukrypimus

nuo normaliц darbo sQly$Ъ yra nеlogiSkas ir nеpagristas

1.3. [monёjе taikomos darbo nofinos yra susijusios su darbuоtojц darbo laiku, t. y.

darbuоtojams vadovaujantis Kоlеktyvinёs sutartios V skyriaus nuostatomis nustatomos diеnos ir

savaitёs darbo rёйтmo,pamainos darbo ir poilsio laiko normos. ISsami |monёs poziclja dёl [monёjе

taikomц darbo laiko normц JPSA yra pateikta |monёs rastuosr _ 20|5 m. rugsёjo 30 d. rastas Nr.

15-7954(11.11), 2016 m. vasariо 2 d. raёtas Nr. {5-757(11.11). Taigi, Darbo kodеkso 188

straipsnio nuostatos paйеistos nrbuvo.

2. Informuojame, kad visi [monёs padaliniai vy'kdo Kоlektyvinёs sutartiеs 7 straipsnio 2

punkto rеikalavimus, taёiau nе visi [monёs padaliniai i savo susirinkimus kviеёia JPSA atstovus.

3. Siekdama maйinti administraсinеs vald1rmo iSlaidas [monё atliko administraоiniц

patalpц val5rmo paslaugц kontroliuojamos Zonos drzaktyvavimo paslaugц ,,Daryt,i ar pirkti..

anaIize,, bеi ivеrtinusi, tai jog Siц paslaugц pirkimas i5 rinkojе еsanёiц paslaugц tеikёjц yra

pigеsnis, nеi jц vykd1rmas [monёs jёgomis, sudarё atitinkamas paslaugц pirkimo sutartis su

paslaugц tеikёjas. Taip pat [monё optimizavo еksploatuojamus pastatus' pеrsodindama

darbuotojus, atlaisvino I2g past. Siuo metu vrrtinamos galimybёs dali darbuotojц ypaё

atliеkanёius administraсinеs funkсijas, pеrkеlti dirbti is kontroliuojamоs Zonos patalpц i

administraсinеs patalpas, rsanёias nеkontroliuojamoje zonоjе. Bе to, [monё maйindama

administraоinеs sщaudas, siеkia maйinti Silumos suvаrtоjimo, еlеktrоs suvartojimo bеi kt.

s4naudas.

4. [monёs administraсija informaсijq apiе visus valdybos posёdйius JPSA tеikia йodйil per

JPSA atstows (pirmininkq pirmininko pavaduotojus)'

5. lmonе siеkia palaikyti dalфnius ir konstruktyvius santykius su JPSA, paremtus Saliц

lygiateisi5kumo, gеranoriskumo ir pagarbos tеisёtiеms savitarpio intеrеsams principais.

AtsiЙvеlgiant i tai, [monё dеda maksimalias pastangas siеkdama vykdyti Kolеktyvine sutartimi

prisiimtus isiparеigojimus, laiku tеikti JPSA informaсijq rеikalingqJPSA funkсijoms atlikti, todёl

nuolat organinloja JPSA ir [monёs administraсijos atstоvц susitikimus, kuriц mеtu aptariami

darbuotojams akшalus klausimai. Еsant poreikiui vyksta nеformalus JPSA atstоvц susitikimai su

[mоnёs gеnеraliniu dirеktоriumi. Dёl 2075 meIыs susiklosёiusios bеndradarbiavimo su JPSA

praktikos pastabц ar pasiulymц is JPSA gau/ra nеbuvo.

6. [mоnё, siеkdama uйtikrinti tinkam4 darbuotojц atstovams taikomц papildomц garantijц

taikyma vadovaudamasi Kolеktyvinёs sutartiеs 8 straipsnio 3 dalimi 2015 m. balandйio 4 d. rastu

Nr. Is-2597(1l.l1), pщrasё visц lmonёjе vеikianёiц profеsiniц s4jungц patеikti aktualius
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profеsiniц sQiungц atstovaujamчjц ir valdymo organц nariц sqraЁus. Nеpriklausoma prоfsфunga

aktualaus jos atstovaujamЧiц organц nariц sqraSo nopatеikё. Paйymёtina, kad 2О|5 m. rugsёjo 7 d.

raStu Nr. |07-09 Nepriklausoma profsфunga vadovaudamasi Lietuvos Respublikos profsфungц

|stat5rmo 13 straipsniu pщraSё atlеisti nuo darbo sщaSе nurodytus darbuоtojus dalyvauti

Nеpriklausor'nos profs4jungos konferrnоijojе, o 20|5 m. spalio 21 d. raStu Nr. 127-09 informavo

[monq, kad Okio skyгiaus valytoja S. PodluйnEa уra iSrinka ! Nеpriklausomos profsфungos

taryЪц taёiau nеnurodё, vietoj kokio [monёs darbuotojo S. Pоdluйnaja Уra iSrinkta i
Nepriklausomos profs4jungos tarуЪa.,. Taigi, {monеi nеbuvo patеiktas tikslus darbuotojц

priklausanёiц Nеpriklausomos profsEjungos atstоvaujamiеsiеms ir valdymo organams, sqraSas'

taip pat [monё nеturi duomеnц apiе tai, kokiе atstovaujamiеji ir valdymo organai Ya
Nщriklausomоje profsqjungojе bеi apiе jц nariц skaiёiц. Todёl {monё negali sutikti, kad

Nеpriklausoma profs4junga surеagavо i 2О|5 m. Ъa|artdйio 4 d. [monёs raStq Nr. |3-2597 (I1 . 1 1) ir

patеikё aktualц atstovaujamфц ir valdymo organц nariц sщaSq. Atsiйvelgiant i tai, kas iSdёstyta

pakartotinai praSomе patеikti profеsiniц s4jungц (iSskyrus Darbininkц sфungф atstovaujamфц ir

valdymo organц nariц sqraSus.

7. {mоnё 2015 m. birйеlio 17 d. raStu Nr. ls-4939(11.11) iSrеiSkё susirupinimq dёl

nеkonstruktyvaus JPSA еlgеsio vilkinanёio [monеi svarbiц sprеndimц priёmimq. {monёs Bazinio

atlyginimo pеrйiйrёjimo tvarkos apraSas, Darbuоtojц skatinimo sоhеmos parеngimо tvarkos

щraSas, Darbo tvarkos taisyklёs buvo dеrinami nеpaфstai ilgai dёl nеraсionaliц nеkonstruktyviц

ir nеproporсingц JPSA rеikalavimц tоdёl iSdёsфi Akto 3 psl. paskutini sakini pagal JPSA

pasiulymqщa nеteisinga' nes tai nеatitinka tikrovёs.

8. Darbo kodеksas ir [monёs genеralinio dirеktoriaus |sakymu patvirtinta darbo sutarties

forma nrdraudйia darbо sutartiеs Salims susitarti dёl kitц darbo sutartiеs salygц kuriц nedraudйia

tеisёs aktai. |mоnёs darbuotojц parеigybinёsе instrukсijosе уra ltvirtinti valstybёs kalbos

reikalavimai kiеkviеnai parеigybеi. Siе rеikalavimai nustatomi vadovaujantis Liеtuvos

Respublikos Vyriausфёs 2003 m. gruоdйio 24 d. nutarimu Nr. 1688 ,,Dёl valstybinёs kalbos

mokёjimо katеgorijц patvirtinimo ir igyvendinimo... Pеrkеliant darbuotojus i kitas parеigas

pasitaiko atvеjц jog naujoms parеigoms vykdyti щa butina mokёti valstybinq kalbq paga|

aukStеsnёs katеgorijos rеikalavimus. Darbdavys, siulydamas darbuotojui kitas parеigas, supranta,

jоg darbuotojas nеmokantis valsфinёs kalbоs paga| parеigybinёjе instrukсijojе nustatytos

kategоrijos rеikalavimus, nеgali grеitai igyti rеikiamц йiniц. Budamas geranoriSka darbo sutartiеs

Salis darbdavys sutinka darbo sutartyjе sulygti tеrmina pеr kuri darbuotоjas lsiparеigoja iSmokti

valsфinq kalbq pagal parеigфinёje instrukcijojе nustatlos katоgorijos rеikalavimus bеi tokiu

budu atitikti visus atitinkamai parеigybinеi kеliamus privalomus rеikalavimus. Atkrеiptinas

dёmеsys, jоg Kolеktyvinё sutartis nrrrglamеntuoja darbo sutarёiц pakоitimo tvarkos tr nedraudйta
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Salims susitarti dёl joms priimtinц individualios darbo sutаrtiеs sQlygц (darbo sutartiеs turinio).

Kоlеktyvinёs sutartirs 11 straipsnio 3 punktas lridйia darbo sutartios Ёalims susitarti ir dёl kitц

darbo sutartiеs sqlygц nei numatyta to patiеs straipsnio 2 punktе, taigi ir dёl valstфinёs kalbos

mokёjimo katеgorijos. Atsiйvеlgi ant i tai, kas iSdёstyta ir 1 tai, kad valstфinёs kalbos mokёjimo

katеgоrijоs nustatomos darbuotojц parеigybinёsе instrukоijosе vadоvaujantis Liеtuvos

Rеspublikоs Vyriausybёs nutarimu, i tai, kad Liеtuvos Rеspublikos tеisёs aktai nеsutеikia

darbuotojц atstovams tеisёs dеrinti rеikalavimц parеigybёms ar nustaфi individualiц darbo

sutarёiц turinio, [mоnё kai kuriц darbuotojц darbo sutartysе sulygdama dёl tеrmino, pеr kur[

darbuotojas igrs rеikiamq valstybinёs kalbоs йinojimо katrgorijq nepйeidйia Kolеktyvinёs

sutartiеs 11 straipsnio 3 punktо nuostatц.

9. Aktas papildytas infоrmaсija щie naujai priimamц darbuоtojц supaйindinimq su [mоnёs

kolеktyvinе sutartimi.

l0. Pеr ataskaitini laikotarpi nеbuvo atleidйiamц i5 darbo darbuotоjц kuriе butц patеikq

praSymqtaikyti Kolektyvinёs sutartiеs 19 straipsnio 4 dali.

11. Tеrminas ,,imonёs darbuotojц vidutinё mёnesinё alga.. naudоjamas Kolеktyvinёs

sutarties 8 priеdo Valstybёs imonёs Ignalinos atominёs еlеktrinёs matеrialiniц paSalpц dёl

darbuotojо ligos skyrimo tvarkos apraSo (toliau _ apraSas), sudеrinto su JPSA, 16 punktе. |monёs

darbuotojц vidutinё mёnеsinё alga apskaiёiuojama kiеkviеnц mеtц sausio 2 dienai: visц darbuotоjц

pagrindinio atlyginimo sumqpadalinant i5 [monёs darbuоtоjц skaiёius. Pastebёtina, kad rеngiant ir

derinant apraЁ4 JPSA su jamе vartojamоms sqvokоms bеi taikomoms formulёms JPSA pastabц

nеteikё.

|2. 2015 m. buvo atliktas 18 naujц darbo viеtц (I5montavimo skщiujе), еsanёiц |0|l|,2

past. G1,2 b1., kuriosе dirba 84 йmonёs, profеsinёs rizikos ivеrtinimas. Taip pat buvo atliktas 31,

зIУ,87,130/1 pastatuosе еsanёiц darbo viеtц irеngtц po darbuotojц pеrkёlimo i5 |29 pastato,

profеsinёs rizikos ivеrtinimas: i5 viso 35 darbo viеtos, kuriosе dirba 88 йmonёs. Visosе darbo

vietosе profеsinё izika yra priimtina.

13. {monё tinkamai vykdo Kolеktyv.inёs sutartiеs 33 straipsnio 2 da|ies 2.| punkto

rеikalavimus, t. y. aprupina darbuotojus rеikiamomis asmеninёmis apsaugos priemonёmis, {monё

savo sandёliuosе nuolatos turi pakankamq 5iц priemoniц kieki o taip pat siеkdama ir toliau

vykdyti savo isiparеigojimus, paga| porеiki vykdo asmеniniц apsaugos priеmoniц viеЁuosius

pirkimus. Informacija apir asmrniniц apsaugos priemoniц vieЁuosius pirkimus patеikta 5iо ra5to

priede Nr. 2

1 4. Informaсija patеiktq Akte.

15. Vadovaujantis 2009-|0-22 sprendimu ,,Dёl 101/1 pastato CD patalpц eksplоatavimo

nutraukimо.., Nr. ПToтp-10з2-I95| _ ю|l| pastato 9 tualetai buvo uйdaryti. Siuo mеtu 101/1
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pastatе vеikia 36 tualеtai. Jiе visi yra trсhniSkai tvarkingi, sanitarinё-higiеninё tualetц priейiura

atliеkama tinkamai.

1б. Ataskaitiniu laikotarpiu skatinimo sсhemos nеbuvo taikomos.

17. [monё laikosi Valstybёs lmonёs Ignalinos atominёs еlеktrinёs dаrbuotojц darbo

uйmokеsёio ' taisykliц (toliau _ taisyklёs) 8 punkto nuostatц t. y. nustatydama darbuоtфams

bazinius atlyginimus analizuоja, vеrtina ir taiko ne maйial kaip 5 proс. i5lyginamQii santyki.

Taёiau dёl JPSA nе kartq nurodytц priейasёiц щa kеlеtas atvеjц kuоmеt darbuotojц Ъaziniы

atlyginimai nеiSlaikё 5 proсеntц iSlyginamojo santykio:

1) |gyvеndinant naujqdarbo apmokёjimo sistеrnq nuo 2015 m. kovo 1 d. darbuotojams,

dirbantiеms еsant nukrypimams nuo normaliц darbo sQlygъ iS mёnеsinёs algos buvo iЁskiriamas

100 euщ fiksuоtas priеdas;

2) |gyvеndinant taisykliц 12 punkto nuostatas ir vykdarrt darbuotojц baziniц atlyginimц

nеpriеmokц balаnsavimus, kai darbuotojams bazinis atlyginimas buvo kеliamas iki minimalios

atlyginimц klasёs ribos;

3) igyvеndinant taisykliц 16.2 plлlktц t. y. nuо 2015 m. rugsёjо 1 d. pеrйiurint darbuоtojц

bazinius atlyginimus po darbuotojц metinio vеiklos vertinimo ;
4) |gyvеndinant naujq [monёs orgarizacinq strukturq pеrkеliant darbuotоjus ! naujus

strukturinius padalinius, laikomasi su JPSA sutarto prinоipo * darbuоtojams iSsaugomi baziniai

atlyginimai paga| ankstеsnеs darbo viеtas, jеigu jц dуdйiы nеvirSija atlyginimо klasёs, nustaфos

naujoms parеigоms, ribц.

{monёje planuojami struktr]riniai pеrtvarkymai, kuriц metu stеigiant rernonto tarnybq

atеityjе pеrйiurint post-еksploataсinius proсеsus bus pеrйiurimi pertvarkomuosе padaliniuosе

dirbanёiц darbuotojц baziniai atlyginimai bеi panaikinti nukrypimai nuo taisykliц 8 punkto..

18. Komandiruotёs Liеtuvojе ir uйsiеnyjе yra finansuojamas tik Ignalinos atominёs

еlеktrinёs еksploatavimo nutraukimo fondo lёЁomis.

19. Administraсijоs sprеndimu i darbq lmonёje buvо priimti Audito saugos ir kokфёs

vald5rmo еkspеrtai.

20. Duomеnys, apiе 2015 m. pagal Pеrsonalo vadybiniц |g1ldйiц bеi kоmpetеnоijц (kalbц

йinojimo, kompiutеrinio raStingumo) tobulinimo programъ patеikiami Sio raSto priеdе Nr. 1.

2|. Atkrеiptinas dёmrsys, kad Vilniaus biuro nuomos iSlaidos nёra susijusios su [monёs
Kolеktyvinе sutartimi, todёl tokiе duomеnys nеbus nurodomi nei Aktе, nеi tеikiamos komisijos,

dёl Kolеktyvinёs sutartiеs vykdymo nuo 2015 m. sausio 1 d. iki 2015 m. gruodйio 31 d.

patikrinimo akto rеngimo ir tvirtinimo, nariams.

22. Teikialrtе informaсijq apiе darbuotojц darbo uйmokеsёio fondo lё5as uй ataskaitini

laikotarpi Q0I5 m.) ir palyginamфi laikotarpl, (20|4 m.). PastеbёIina, kad 20|6 m. darbo
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uйmokеsёio fondas ir jo panaudojimas nёra Akto objеktas, todёl tokiе duomenys nеbus nurodomi

nеi Aktе, nеi tеikiami kоmisijos, dёl Kolektyvinёs sutartiеs vykdymo nuo 20|5 m. sausio 1 d. iki

20|5 m. gruodйio 31 d. patikrinimo akto rеngimo ir tvirtinimo, nariams.

PRIDЕDAМA:

1. Duomenys, apiе 20|5 m. paga| Pеrsonalo vadybiniц iфdйiц bеi kompetеnсijq (kalbц

йinojimo, kompiuterinio raStingumo) tobulinimo program4, 1 lapas.

2. Informaоija apiе asmеniniц apsaugos priеmoniъ spеc. drabuйiц avalynёs, dеzaktyvavimo

priеmoniцpirkimus

3. Kolektyvinёs sutartiеs lsiparеigojimц vykdymo nuo 2015 m. sausio 1 d. iki 20|5 m.

gruodйio 3l d. patikrinimo aktas, /6 tщц,

Gеnеralinis dirеktorius Darius Janulеviёius

Jurgita Janutёnaitё, еl.p. Jurgita'Janutеnaitе@iaе.1t
l,J ''2' 20|6-0з-|8

Ttikst. Еur

Еil.
Nr.

S1naudц straipsnis
20t4m. 2015 m. 2014 m. ir 2015 m.

skirtumas (+ / -)
planas faktas planas faktas planas faktas

Darbo йmokеstis ir
soсialinis draudimas
(WFA lёSos)

30 989 з0 |2з з0 9|7 з0 69з 1a 5',10

2 Gyvеntфцpajamч
mokеstis

4 з5з 4 |з6 4 з35 4 2з0 t 8 94

J

Svеikatos draudimo ir
pеnsijц soоialinio
draudimo mokеsёiai

2 612 2 s92 2 601 2 644 t 1 52

4 [mokos i garantiф fondq 58 56 58 э l 0 1

5 I5 йso 38 012 36 907 37 gtl 37 624 -101 7r7


