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VALSTYBES [MONES

IGNALINOS ATOMINES ELEKTRINE

2016-03- 14 Ni.

Valstybés jmonés Ignalinos atominés elektrinés

Jungtinei profesiniy sajungy atstovybei
U 2016-0223 nr. 14-09

DEL KOLEKTYVINES SUTARTIES VYKDYMO PATIKRINIMO AKTO

Valstybés imoné Ignalinos atominé elektriné (toliau — [moné) iSnagrinejo [mones jungtiniy
profesiniy sajungy atstovybés (toliau — JPSA) 2016 m. vasario 23 d. rastu pateiktas pastabas ir
pasitilymus dél Imonés kolektyvinés sutarties vykdymo patikrinimo akto uz laikotarpi nuo 2015 m.
sausio 1 d. iki 2015 m. gruodZio 31 d. (toliau — Aktas). Siuo rastu JPSA teikiamas pakoreguotas
Aktas (pridedama) bei atsakymai { JPSA pastabas ir pasiulymus:

1. Dél Kolektyvinés sutarties 6 straipsnio nuostaty taikymo.

1.1. Imonés pozicija dél 2015 m. balandZio ménesj organizuoty konsultacijy ne karta buvo
isdéstyta JPSA siystuose rastuose (2015 m. balandzio 23 d. raStas Nr. [S-3068(11.11), 2015 m.
geguZés 5 d. raStas Nr. [S-3439(11.11), 2015 m. geguzés 8 d. rastas Nr. [S-3563(11.11), 2015 m.
geguzés 22 d. rastas Nr. [S-4117(11.11), 2015 m. birZelio 17 d. rastas Nr. [S-4939(11.11), 2015 m.
rugpjii¢io 24 d. rastas Nr. [S-6839(11.11), 2015 m. rugséjo 30 d. rastas Nr. [S-7954(11.11)).
2015 m. balandZio ménesi organizuojant konsultacijas galiojo 2014 m. kovo 20 d. generalinio
direktoriaus jsakymu Nr. VIs-80 patvirtintas [monés vykdomy veiklos rusiy sarasas. Veiklos pagal
§i sara$a buvo suskirstytos i pagrindines ir pagalbines. Kita vertus, administraciniy pastaty patalpy
valymas bei kontroliuojamos zonos patalpy valymas néra pagrindiné imones veikla, nes [moneé
nesiverdia patalpy valymo veikla. Minéty paslaugy ,,Daryti arba pirkti* analizé buvo atlikta 2014-
2015 metais, o sprendimas dél paslaugy pirkimo buvo priimamas Imonés administracijos
vadovybés posédziuose tik ivertinus gautus rezultatus bei Darbo kodekse nustatyta tvarka pravedus
konsultacijas su JPSA, todél JPSA teiginys, kad Imoné neturéjo pradéti paslaugy pirkimo
neatitinka tikroveés.

1.2. Taikydama ,Daryti arba pirkti metodika Imoné {vertino visus jai Zinomus
ekonominius faktorius, galindius itakoti paslaugy kainos padidéjima. Dalies kontroliuojamos
zonos patalpy valymo paslaugy pirkimas buvo vykdomas vieSojo pirkimo budu vadovaujantis
Lietuvos Respublikos viesujy pirkimy istatymu, kuomet vieSojo pirkimo dalyviai turcjo pateikti
bendra ikainj. AtsiZvelgiant { tai, paslaugy teikéjy pasitlytas ikainis negalés buti keiCiamas net ir
pasikeitus minimaliai ménesinei algai. Be to, paslaugu teikéjas sitilydamas patalpy valymo

paslaugy ikaini turi pats ivertinti visas savo iSlaidas pagal Lietuvos Respublikoje galiojancius

Valstybés imoné Tel. (8~386) 28985 Duomenys kaupiami ir saugomi Atsiskaitomoji saskaita LT10 7300 0100 0261 4996
Druksiniy k. Faks. (8~386) 24396 Juridiniy asmeny registre ,Swedbank®, AB
Visagino sav. Elp. info@.iae.lt Kodas 255450080

31500 Visaginas PVM mokétojo kodas



2

teisés aktus, o Imoné negali daryti jtakos ar kontroliuoti paslaugy teikéjy darbo uzmokescio
sistemos. Atsizvelgiant i tai, JPSA reikalavimas atliekant ,Daryti arba pirkti* analize prie paslaugu
tiekéjo nurodytos kainos pridéti minimalios ménesinés algos padidéjima, priemoka uZ nukrypimus
nuo normaliy darbo salygu, yra nelogiskas ir nepagristas.

1.3. Imonéje taikomos darbo normos yra susijusios su darbuotoju darbo laiku, t. y.
darbuotojams vadovaujantis Kolektyvinés sutarties V skyriaus nuostatomis nustatomos dienos ir
savaités darbo réZimo, pamainos darbo ir poilsio laiko normos. [§sami Jmonés pozicija dél [mon€je
taikomy darbo laiko normy JPSA yra pateikta [monés rastuose — 2015 m. rugséjo 30 d. raStas Nr.
IS-7954(11.11), 2016 m. vasario 2 d. raStas Nr. IS-757(11.11). Taigi, Darbo kodekso 188
straipsnio nuostatos paZeistos nebuvo.

2. Informuojame, kad visi Imonés padaliniai vykdo Kolektyvinés sutarties 7 straipsnio 2
punkto reikalavimus, tatiau ne visi [mones padaliniai { savo susirinkimus kviecia JPSA atstovus.

3. Siekdama maZinti administracines valdymo iSlaidas [moné atliko administraciniy
patalpy valymo paslaugy, kontroliuojamos zonos dezaktyvavimo paslaugu ,Daryti ar pirkti“
analize, bei jvertinusi, tai jog 3iu paslauguy pirkimas i§ rinkoje esan¢iy paslaugu teikéjy yra
pigesnis, nei ju vykdymas [mones jégomis, sudaré atitinkamas paslaugu pirkimo sutartis su
paslaugy teikéjas. Taip pat [mone optimizavo eksploatuojamus pastatus, persodindama
darbuotojus, atlaisvino 129 past. $iuo metu vertinamos galimybés dali darbuotojuy, ypac
atliekancius administracines funkcijas, perkelti dirbti  iS kontroliuojamos zonos patalpy 1
administracines patalpas, esandias nekontroliuojamoje zonoje. Be to, Imoné maZindama
administracines sanaudas, siekia mazinti Silumos suvartojimo, elektros suvartojimo bei kt.
sanaudas.

4. Tmonés administracija informacija apie visus valdybos posédzius JPSA teikia ZodZiu per
JPSA atstovus (pirmininka, pirmininko pavaduotojus).

5. Imoné siekia palaikyti dalykinius ir konstruktyvius santykius su JPSA, paremtus Saliy
lygiateisiskumo, geranoriSkumo ir pagarbos teisétiems savitarpio interesams principais.
Atsizvelgiant i tai, [moné deda maksimalias pastangas siekdama vykdyti Kolektyvine sutartimi
prisiimtus jsipareigojimus, laiku teikti JPSA informacija, reikalinga JPSA funkcijoms atlikti, todél
nuolat organizuoja JPSA ir Imonés édministracijos atstovy susitikimus, kuriy metu aptariami
darbuotojams aktualiis klausimai. Esant poreikiui vyksta neformalus JPSA atstovu susitikimai su
Imonés generaliniu direktoriumi. Dél 2015 metais susiklos¢iusios bendradarbiavimo su JPSA
praktikos pastaby ar pasitilymy i§ JPSA gauta nebuvo.

6. Imoné, sickdama uztikrinti tinkama darbuotojy atstovams taikomy papildomy garantijy

taikyma, vadovaudamasi Kolektyvines sutarties 8 straipsnio 3 dalimi 2015 m. balandZio 4 d. rastu

Nr. [8-2597(11.11), papras¢ visy [monéje veikiandiy profesiniy sajungy pateikti aktualius
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profesiniy sajungy atstovaujamuyjy ir valdymo organy nariy saraSus. Nepriklausoma profsajunga
aktualaus jos atstovaujamyjy organy nariy saraso nepateiké. Pazymétina, kad 2015 m. rugséjo 7 d.
raStu Nr. 107-09 Nepriklausoma profsajunga vadovaudamasi Lietuvos Respublikos profsajungy
istatymo 13 straipsniu paprasé atleisti nuo darbo saraSe nurodytus darbuotojus dalyvauti
Nepriklausomos profsajungos konferencijoje, o 2015 m. spalio 21 d. rastu Nr. 127-09 informavo
Imone, kad Ukio skyriaus valytoja S. PodluZnaja yra irinka { Nepriklausomos profsajungos
taryba, taCiau nenurodé, vietoj kokio Imonés darbuotojo S. PodluZnaja yra iSrinkta i
Nepriklausomos profsajungos taryba. Taigi, Imonei nebuvo pateiktas tikslus darbuotojy,
priklausanc¢iy Nepriklausomos profsajungos atstovaujamiesiems ir valdymo organams, saraSas,
taip pat [moné neturi duomeny apie tai, kokie atstovaujamieji ir valdymo organai yra
Nepriklausomoje profsgjungoje bei apie ju nariy skai¢iy. Todél Imoné negali sutikti, kad
Nepriklausoma profsajunga sureagavo i 2015 m. balandzio 4 d. [monés rasta Nr. [S-2597(11.11) ir
pateiké aktualy atstovaujamyjy ir valdymo organy nariy saraSa. Atsizvelgiant i tai, kas iSdéstyta
pakartotinai praSome pateikti profesiniy sajungy (iSskyrus Darbininky sajunga) atstovaujamuyjy ir
valdymo organy nariy sarasus.

7. Imoné 2015 m. birzelio 17 d. rastu Nr. [S-4939(11.11) iSreiské susirupinima dél
nekonstruktyvaus JPSA elgesio vilkinan¢io Imonei svarbiy sprendimy priémima. Imonés Bazinio
apraSas, Darbo tvarkos taisyklés buvo derinami nepagristai ilgai dél neracionaliy, nekonstruktyviy
ir neproporcingy JPSA reikalavimy, todél iSdéstyti Akto 3 psl. paskutini sakini pagal JPSA
pasiulyma yra neteisinga, nes tai neatitinka tikroveés.

8. Darbo kodeksas ir Imonés generalinio direktoriaus isakymu patvirtinta darbo sutarties
forma nedraudZia darbo sutarties $alims susitarti dél kity darbo sutarties salyguy, kuriy nedraudzia
teisés aktai. Imonés darbuotojuy pareigybinése instrukcijose yra itvirtinti valstybés kalbos
reikalavimai kiekvienai pareigybei. Sie reikalavimai nustatomi vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688 ,,Dél valstybinés kalbos
mokéjimo kategoriju patvirtinimo ir igyvendinimo.“ Perkeliant darbuotojus i kitas pareigas
pasitaiko atvejy, jog naujoms pareigoms vykdyti yra butina mokéti valstybine kalbg pagal
aukstesnés kategorijos reikalavimus. Darbdavys, siilydamas darbuotojui kitas pareigas, supranta,
jog darbuotojas nemokantis valstybinés kalbos pagal pareigybinéje instrukcijoje nustatytos
kategorijos reikalavimus, negali greitai igyti reikiamy Ziniy. Budamas geranori$ka darbo sutarties
Salis darbdavys sutinka darbo sutartyje sulygti termina, per kuri darbuotojas isipareigoja iSmokti
valstybing kalbg pagal pareigybinéje instrukcijoje nustatytos kategorijos reikalavimus bei tokiu
budu atitikti visus atitinkamai pareigybinei keliamus privalomus reikalavimus. Atkreiptinas

démesys, jog Kolektyviné sutartis nereglamentuoja darbo sutar¢iy pakeitimo tvarkos ir nedraudzia



Salims susitarti dél joms priimtiny individualios darbo sutarties salygu (darbo sutarties turinio).
Kolektyvinés sutarties 11 straipsnio 3 punktas leidzia darbo sutarties $alims susitarti ir dél kity
darbo sutarties salygu nei numatyta to paties straipsnio 2 punkte, taigi ir dél valstybinés kalbos
mokéjimo kategorijos. AtsiZvelgiant { tai, kas iSdéstyta ir i tai, kad valstybinés kalbos mokeéjimo
kategorijos - nustatomos darbuotoju pareigybinése instrukcijose vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimu, i tai, kad Lietuvos Respublikos teisés aktai nesuteikia
darbuotojuy atstovams teisés derinti reikalavimy pareigybéms ar nustatyti individualiy darbo
sutar¢iy turinio, Imoné kai kuriy darbuotojy darbo sutartyse sulygdama dél termino, per kuri
darbuotojas igis reikiama valstybinés kalbos Zinojimo kategorija, nepazeidZia Kolektyvinés
sutarties 11 straipsnio 3 punkto nuostaty.

9. Aktas papildytas informacija apie naujai priimamy darbuotoju supaZindinima su [monés
kolektyvine sutartimi.

10. Per ataskaitinj laikotarpi nebuvo atleidziamy i§ darbo darbuotojy, kurie buty pateike
praSyma taikyti Kolektyvinés sutarties 19 straipsnio 4 dalj.

11. Terminas ,ijmonés darbuotojy vidutiné ménesiné alga*“ naudojamas Kolektyvinés
sutarties 8 priedo Valstybés imonés Ignalinos atominés elektrinés materialiniy paSalpy dél
darbuotojo ligos skyrimo tvarkos apraSo (toliau — aprasas), suderinto su JPSA, 16 punkte. [monés
darbuotojy vidutiné ménesiné alga apskaiéiuojama kiekvieny mety sausio 2 dienai: visy darbuotoju
pagrindinio atlyginimo suma padalinant i§ Imonés darbuotojy skaicius. Pastebétina, kad rengiant ir
derinant aprasa JPSA su jame vartojamoms sagvokoms bei taikomoms formuléms JPSA pastaby
neteikeé.

12. 2015 m. buvo atliktas 18 naujy darbo viety (ISmontavimo skyriuje), esanciy 101/1,2
past. G1,2 bl., kuriose dirba 84 Zzmonés, profesinés rizikos ivertinimas. Taip pat buvo atliktas 31,
31V, 87, 130/1 pastatuose esanc¢iy darbo viety, irengty po darbuotojy perkélimo 1§ 129 pastato,
profesinés rizikos ivertinimas: i§ viso 35 darbo vietos, kuriose dirba 88 Zmonés. Visose darbo
vietose profesiné rizika yra priimtina.

13. Imoné tinkamai vykdo Kolektyvinés sutarties 33 straipsnio 2 dalies 2.1 punkto
reikalavimus, t. y. aprupina darbuotojus reikiamomis asmeninémis apsaugos priemonémis, [moné
savo sandéliuose nuolatos turi pakankama S$iy priemoniy kieki, o taip pat siekdama ir toliau
vykdyti savo isipareigojimus, pagal poreiki vykdo asmeniniy apsaugos priemoniy vieSuosius
pirkimus. Informacija apie asmeniniy apsaugos priemoniy vieSuosius pirkimus pateikta Sio rasto
priede Nr. 2

14. Informacija pateikta Akte.

15. Vadovaujantis 2009-10-22 sprendimu ,,Dél 101/1 pastato CD patalpy eksploatavimo
nutraukimo*, Nr. ITTO1p-1032-1951 — 101/1 pastato 9 tualetai buvo uzdaryti. Siuo metu 101/1
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pastate veikia 36 tualetai. Jie visi yra techni$kai tvarkingi, sanitariné-higieniné tualety priezitra
atliekama tinkamai.

16. Ataskaitiniu laikotarpiu skatinimo schemos nebuvo taikomos.

17. Imoné laikosi Valstybés imonés Ignalinos atominés elektrinés darbuotojuy darbo
uzmokescio . taisykliy (toliau — taisyklés) 8 punkto nuostaty, t. y. nustatydama darbuotojams
bazinius atlyginimus analizuoja, vertina ir taiko ne maziau kaip 5 proc. iSlyginamaji santyki.
Taciau dél JPSA ne karta nurodyty prieZas¢iy yra keletas atvejy, kuomet darbuotojy baziniai
atlyginimai neislaiké 5 procenty i§lyginamojo santykio:

1) 1igyvendinant nauja darbo apmokéjimo sistema nuo 2015 m. kovo 1 d. darbuotojams,
dirbantiems esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygu, i§ ménesinés algos buvo i$skiriamas
100 eury fiksuotas priedas;

2) igyvendinant taisykliy 12 punkto nuostatas ir vykdant darbuotojy baziniy atlyginimy
nepriemoky balansavimus, kai darbuotojams bazinis atlyginimas buvo keliamas iki minimalios
atlyginimy klasés ribos;

3) igyvendinant taisykliy 16.2 punkta, t. y. nuo 2015 m. rugséjo 1 d. perZitrint darbuotojy
bazinius atlyginimus po darbuotojy metinio veiklos vertinimo;

4) igyvendinant nauja [monés organizacing struktira, perkeliant darbuotojus { naujus
strukturinius padalinius, laikomasi su JPSA sutarto principo — darbuotojams i$saugomi baziniai
atlyginimai pagal ankstesnes darbo vietas, jeigu ju dydZiai nevirsija atlyginimo klasés, nustatytos
naujoms pareigoms, riby.

Imonéje planuojami strukturiniai pertvarkymai, kuriy metu steigiant remonto tarnyba,
ateityje perziurint post-eksploatacinius procesus bus perzilirimi pertvarkomuose padaliniuose
dirbanciy darbuotoju baziniai atlyginimai bei panaikinti nukrypimai nuo taisykliy 8 punkto..

18. Komandiruotés Lietuvoje ir uZsienyje yra finansuojamas tik Ignalinos atominés
elektrinés eksploatavimo nutraukimo fondo 1é$omis.

19. Administracijos sprendimu | darba imonéje buvo priimti Audito saugos ir kokybés
valdymo ekspertai.

20. Duomenys, apie 2015 m. pagal Personalo vadybiniy igudziy bei kompetencijuy (kalby
Zinojimo, kompiuterinio rastingumo) tobulinimo programa, pateikiami $io rasto priede Nr. 1.

21. Atkreiptinas démesys, kad Vilniaus biuro nuomos iSlaidos néra susijusios su Imonés
Kolektyvine sutartimi, todél tokie duomenys nebus nurodomi nei Akte, nei teikiamos komisijos,
dél Kolektyvinés sutarties vykdymo nuo 2015 m. sausio 1 d. iki 2015 m. gruodzio 31 d.
patikrinimo akto rengimo ir tvirtinimo, nariams.

22. Teikiame informacija apie darbuotoju darbo uzmokes¢io fondo 1éSas uz ataskaitini

laikotarpi (2015 m.) ir palyginamaji laikotarpi (2014 m.). Pastebétina, kad 2016 m. darbo



uzmokescio fondas ir jo panaudojimas néra Akto objektas, tod¢l tokie duomenys nebus nurodomi

nei Akte, nei teikiami komisijos, dél Kolektyvinés sutarties vykdymo nuo 2015 m. sausio 1 d. iki

2015 m. gruodzio 31 d. patikrinimo akto rengimo ir tvirtinimo, nariams.

Tikst. Eur
2014 m. ir 2015 m.
i 2014 m. 2015 m. 3
ﬁl: Sanaudy straipsnis = = skirtumas (+/-)
: planas faktas planas faktas planas faktas
Darbo uzmokestis ir
1 socialinis draudimas 30 989 30123 30917 30 693 -72 570
(WFA 1é30s)
g | SyveliviuimEng 4353 4136 4335 4230 -18 94
mokestis
Sveikatos draudimo ir
3 pensijy socialinio 2612 2592 2 601 2 644 -11 52
draudimo mokesciai
4 Imokos i garantini fonda 58 56 58 57 0 1
5 IS viso 38 012 36 907 37911 37 624 -101 717
PRIDEDAMA:

1. Duomenys, apie 2015 m. pagal Personalo vadybiniy igudziy bei kompetenciju (kalby
Zinojimo, kompiuterinio rastingumo) tobulinimo programa, 1 lapas.

2. Informacija apie asmeniniy apsaugos priemoniy, spec. drabuziy, avalynés, dezaktyvavimo
priemoniy pirkimus

3. Kolektyvinés sutarties isipareigojimy vykdymo nuo 2015 m. sausie 1 d. iki 2015 m.
gruodzio 31 d. patikrinimo aktas, ﬁ lapu.

Generalinis direktorius Darius Janulevicius

Jurgita Januténaité, el.p. Jurgita.Janutenaite@iae.lt
J.J.,2,2016-03-18




