Gerbiamas Seimo nary,

Lietuvos profesiniy sajungy konfederacija, vadovaujantis LR Konstitucijos 50 str.
atstovaudama visus Lietuvos dirbanciuosius, dalyvauja Darbo kodekso projekto XIIP-3234(3)
svarstyme ir tiki, kad Jums, kaip demokratiSkai iSrinktam tautos atstovui irgi riipi valstybés
darbuotojy -ateitis. Todél kvieCiame nelikti abejingu ir balsuojant Seimo saléje remti Zemiau
i8déstytus Lietuvos profesiniy sajungy konfederacijos pasiiilymus Darbo kodekso projektui:

1. 66 str. 1 d. LR TriSaléje taryboje profesiniy sgjungy ir darbdaviy atstovai ir LRS SRDK
sutaré iSbraukti i§ Darbo kodekso (toliau DK) projekto 66 str. “Darbo sutar¢iy rii§ys* nenustatytos
apimties darbo sutartis kaip labiausiai nesaugias darbuotojams.

Tadiau 2016 m. balandZio 7 d. Seimo nariai socialdemokrate I.Siauliené, liberalas
G.Steponavicius ir darbo partijos narys K.Dauk8ys netikétai pateiké sitilyma graZinti tokias sutartis
1 DK projekta.

Nenustatytos apimties darbo sutartis — tai darbdavio ir darbuotojo susitarimas, rei$kiantis,
kad darbdavys neprivalo sifilyti darbuotojui darbo ar i§ anksto nustatyti darbo valandy skaiciy.

Darbdavys taip dirbantj darbuotoja j darbg gali pakviesti bet kada, o taip pat nekviesti
neribotg laikotarpj, tad darbuotojas turi biiti nuolat pasiruoSe¢s ir niekad neZino, kiek uzdirbs
per ménesij.

Dirbant nenustatytu darbo grafiku :

o labai sunku planuoti savo finansus,
“ taip pat darbuotojas netenka teisés nemokamai kreiptis j gydymo jstaiga,
. jam nesiskai¢iuoja staZas pensijai gauti, jei bus ménesiy, kai pagal tokias sutartis

uzdirbs maziau nei MMA.

s dirbant pagal tokias darbo sutartis ir negaunant jokiy pajamy darbuotojas nebus
laikomas bedarbiu (gal €ia ir yra visos naujojo socialinio modelio Zadamos 64 tiikst. naujy
darbo viety ?7??)

. darbuotojas neturés jokiy galimybiy pretenduoti j nedarbo socialinio draudimo
iSmokg, kuri uztikrinty minimaly pragyvenimg tais ménesiais, kai darbdavys nedavé darbo, o
darbuotojas negavo jokio darbo uZmokeséio.

Informuojame, kad DidZiojoje Britanijoje kiekvienais metais tokiy sutaréiy kiekis
augo, todel dabar pas juos vyksta diskusija dél tokiy sutardiy panaikinimo, nes jos vienpusigkai
nenaudingos darbuotojams ir stumia juos j socialinj uZribj.

Kaip bloga pavyzdj “nulio” valandy darbo sutartis nurodo ir ES komisija.

Siilome nenustatytos apimties darbo sutarties atsisakyti iSbraukiant ja i§ Darbo
kodekso projekto 66 str. 1 d. S p., bei i§braukti ketvirtg skirsnj ,,Nenustatytos apimties darbo
sutartis* (85-88 projekto straipsniai).



2. 69 str. 4 d. Sitlome nemaZinti dabar galiojan¢iy garantijy ir jtvirtinti ribojima darbdaviui
nutraukti terminuotg darbo sutartj iki jos termino pabaigos ir numatyti, kad toks darbo sutarties
nutraukimas darbuotojui turi biiti kompensuojamas, sumokant jam uZ likusj sutarties galiojimo laika
vidutinj darbo uZmokestj ir

Kodekso projekto 69 str. 4 d. iSdéstyti sekanciai: ,,4. Jei darbo santykiai pagal
terminuotg darbo sutartj tesési ilgiau kaip dvejus metus, darbo sutar€iai pasibaigus dél jos termino,
darbuotojui iSmokama jo vieno ménesio vidutinio darbo uZmokes¢io dydZio iSeitiné iSmoka.
Darbdavys turi teis¢ nutraukti terminuota darbo sutartj iki jos termino pabaigos, jei negalima
darbuotojo perkelti jo sutikimu j kita darba, sumokéjes darbuotojui uz likusj sutarties
galiojimo laika jo vidutinj darbo uZmokestj.*.

Siuo metu, §is reguliavimas veikia ir jei sudaryta terminuota darbo sutartis, ir darbdavys ja
nutraukia prie§ terming, jis privalo sumokéti darbuotojui uz visg laikg likusj iki sutarties termino
pabaigos.

3. 165 str. 3 d. Sitlome numatyti, kad profesinés sajungos atstovauja darbinj teisnumg ir
veiksnumg turin¢ius asmenis, kadangi kitu atveju profesiné sgjunga praranda teis¢ atstovauti savo
narj, kurj darbdavys galimai neteisétai atleido i§ darbo, bedarbius, pensininkus ir studentus.

2013 m. po ilgy diskusijy ir derinimy su socialiniais partneriais, Profesiniy sgjungy
istatyme buvo nustatyta, kad ,.fiziniai asmenys, turintys darbinj teisnumg ir veiksnuma, turi teise
laisvai steigti ir stoti j profesines sgjungas®. Tokia formuluoté leidzia visiems asmenims,
sulaukusiems 16 mety stoti | profesines sajungas. Kodekso projekte sitiloma formuluoté riboja Sig
Zmogaus teis¢ ir grazina iki 2013 m. galiojusig formuluote.

Sitilome 165 str. 3 d. iSdéstyti sekandiai: ,,3. Profesinés sajungos Sio Kodekso ir kity

istatymy nustatytais atvejais atstovauja savo nariams — — darbuetejams—ir-asmenims,—dirbantiems

pagrindais—darbinj teisnumg ir veiksnumg turintiems asmenims Profesinés sgjungos jstatymy

nustatyta tvarka teisminése arba administracinése procediirose gali atstovauti treciyjy $aliy pilie¢ius.
Profesinés sgjungos taip pat individualiai gina savo narius ir jiems atstovauja individualiuose darbo
santykiuose. Kolektyvinés derybos, kolektyviniy sutar¢iy sudarymas ir kolektyviniy darbo gin¢y dél
interesy inicijavimas yra iSimtiné profesiniy sajungy teisé.*

4. 197 str. 1 d. Seimas svarstymo stadijoje pritaré G. Steponavi€iaus, E. Gentvilo, A.
Mazuronio sitilymui ,,1. Jeigu imongje veikianti profesiné sgjunga, o nesant veikiancios profesinés
sajungos — Sakos profesiné sgjunga, kuri §io kodekso nustatyta tvarka buvo jgaliota vesti derybas
dél kolektyvinés sutarties jmonéje, ir darbdavys sudaro kolektyving sutartj, tokia sutartis taikoma

visiems jmonés darbuotojams, jeigu ja patvirtina darbuotojy susirinkimas.*



Pabréztina, kad sutarties Salys pacios turi spresti kas gali pasinaudoti jy sudaryta sutartimi, o
kam sutartis nebus taikoma. Tik profesiné sgjunga, kuri dalyvauja derybos ir darbdavys sprendZia ar
jie nori iSplésti sutarties taikyma kolektyvui, ar ne. Likus Seimo patvirtintai redakcijai, jei
profesinéms sgjungoms pavyks iSkovoti palankias nuostatas, kolektyvas nutars jomis naudotis, o jei
ne, kolektyvas nepritars sutarties iSplétimui. Taip gali bliti maZinama profesiniy sgjungy naryste,
kadangi ji kainuoja, o jy sukurtu gériu gali naudotis visi, nemokantys nustatyto narystés mokes¢io.
Darbuotojams visada bus alternatyva, jstoti j profesing sajunga ir patekti j sutarties taikymo sritj.

Sitilome Siame straipsnyje palikti SRDK sutarta 197 str. 1 d. redakcijg ,1.
Kolektyvinés sutartys taikomos darbuotojams — jas sudariusiy profesiniy sajungy nariams,
nebent Salys susitaria dél kitokios taikymo srities kolektyvinéje sutartyje nustatytomis
salygomis.“

S. 246 str. 6 d. Uz streiko skelbima, jo teisétumg ir eigg atsako profesiné sgjunga, o ne
darbuotojai, todél jie neturi biti traukiami atsakomybén nei dél teiséto, nei dél neteiséto streiko,
nebent jiems kyla atsakomybé uz individualiais veiksmais padarytg Zalg Zmonéms ar turtui.

Sitllome pritarti Siai formuluotei: ,,6. Darbuotojai atsakomybén dél dalyvavimo
streike netraukiami.*.

6. 253! str. Biitina grazinti SRDK iSbraukta reglamentavimg ,,Darbdaviui draudziami
veiksmai paskelbus teisétg streika

1. Priémus sprendimg dél streiko ir jo metu darbdaviui draudziama:

1) priimti bet kokj vienaSaliska sprendima visiSkai arba i§ dalies nutraukti jmonés, jstaigos,
organizacijos ar struktiirinio padalinio darbg (veiklg);

2) trukdyti visiems ar paskiriems darbuotojams ateiti j darbo vietas, atsisakyti suteikti
darbuotojams darbg ar darbo jrankius;

3) sudaryti kitas salygas ar sprendimus, kurie visiSkai ar i§ dalies gali sustabdyti visos
imoneés, jstaigos, organizacijos ar atskiry jos grandZiy darbg (veikla).

2. Streiko metu darbdaviui draudZiama j streikuotojy vietas priimti naujus darbuotojus,
iSskyrus atvejus, kai biitina uztikrinti minimaliy paslaugy vykdyma, bet néra galimybés to padaryti
Sio Kodekso nustatyta tvarka ir sglygomis.“

Siame straipsnyje jvardintos garantijos streikuojantiems darbuotojams uztikrina streiko, kaip
kolektyvinio ginco sprendimo priemonés, efektyvuma. Darbuotojai atsakingai Zitri j savo darbdavj
bei atlieckamg darbg ir streika naudoja tik kaip kra$tuting priemone kolektyviniam gindui i8spresti.
Atsisakius Sios nuostatos, streikas tampa nejmanomas ir darbuotojai praranda poveikio priemone
darbdaviui. Paskutinio Lietuvoje vykusio Svietimo streiko praktika parode, kad darbuotojams,
kolektyviai siekiantiems socialinio teisingumo yra ypa¢ svarbu bati tikriems, kad streikuodami

nepraras darbo vietos ir bet kada galés nutraukti streika, bei griZti | darbo vietg. Atkreiptinas



démesys, kad streiko metu darbuotojy darbo sutar¢iy vykdymas sustabdomas ir darbo uzmokestis
nemokamas, paliekant tik socialines garantijas, dél Sios priezasties ir dél sudétingos streiko
skelbimo procediiros, darbuotojai nepiktnaudziauja Konstitucine teise  streikg, o atsisakius $ios
nuostatos buty trukdoma darbuotojams jgyvendinti teise i streika.

7. - Antro skyriaus antras skirsnis ,,Darbo taryba* (169-176 straipsniai imtinai).

Darbo kodekso projekte jtvirtinamas naujg darbuotojy atstovavimo sistema, kai narius, o
esant darbdavio valiai ir kitus darbuotojus kolektyviniuose darbo santykiuose kiek tai susije su
kolektyvinés sutarties sudarymu ir jos vykdymu atstovauja profesinés sajungos, tuo paciu paliekant
joms nariy atstovavima, o darbuotojy kolektyvo atstovavimg informavimo ir konsultavimo bei
susijusiose procediirose i§ profesinés sajungos perduodat darbo tarybai (profesinei sajungai
procediiry metu veikiant pataréjo jgaliojimais), kurios 1) steigimas yra privalomas, 2) steigimu
riipinasi darbdavys, 3) negali prisidéti prie darbuotojy — profesinés sgjungos nariy teisiy gynybos
kilus teisiniams gincui tarp profesinés sgjungos darbuotojy kolektyvo.

Darbo tarybos kaip darbuotojy atstovavimo forma Lietuvoje atsirado prie§ daugiau nei
deSimtmetj. Per §j laikg $i darbuotojy atstovavimo forma, galima sakyti, nepasiteisino ir taikoma tik
labai maza apimtimi. Sitilomas atstovavimo modelis veikia tik 2 Europos Sgjungos valstybése i$ 28
(Vokietija ir Austrija) ir ten darbdaviai moka iSrinktiems tokiy taryby vadovams darbo uzmokestj
pagal bendra darbuotojy skaifiy, atskirai renkamos darbuotojy ir adminitracijos tarybos (pvz.
Austrijoje nuo 150 darbuotojy paskiriamas vienas etatinis atstovas). PaZymétina ir tai, kad TriSaléje
taryboje tiek darbuotojy, tiek darbdaviy atstovai visame Darbo kodekso projekte kompleksiskai
silé ,,darbo tarybas“ pakeisti ,,darbuotojy atstovais“, todél nesuprantamas yra Projekto rengéjy
argumentas, kad darbo taryba kaip darbuotojy atstovavimo institutas reikalingas tik tam, kad bty
igyvendinamas darbuotojy informavimas ir konsultavimas. Atkeiptinas démesys | tai, kad pagal
Europos Parlamento ir Tarybos direktyva, informavimas ir konsultavimas neprivalo biiti vykdomas
konkreciai kaZkurios darbuotojy atstovavimo formos lygmenyje. SitGloma informavimg ir
konsultavima vykdyti per kitas darbuotojy atstovavimo formas — profesines sajungas ir darbuotojy
patikétinius. Tokiu atveju pastarosios formos biity stiprinamos, nes jvairiy funkcijy i$skaidymas ir
skirtingy teisiy suteikimas skirtingiems darbuotojy atstovams negaléty uZtikrinti efektyvaus jy
igyvendinimo.

Tokios procediiros, kai jmonéje, jstaigoje ar organizacijoje yra veikianti profesiné sajunga, o
dalis jos ir teisiy pareigy dirbtinai perduodama darbdavio jsteigtai darbo tarybai yra nesuderinama
su Tarptautinés darbo organizacijos konvencijos Nr.135 Dél darbuotojy atstovy gynimo ir jiems
teikiamy galimybiy jmonéje 5 straipsniu  Kai toje padioje jmonéje yra ir profesiniy sgjungy
atstovy, ir renkamy atstovy, imamasi atitinkamy priemoniy, jeigu to reikia, kad iSrinkti

atstovai neblity panaudojami atitinkamy profesiniy sajungy arba jy atstovy pozicijoms silpninti,



taip pat kad biity skatinamas bendradarbiavimas tarp renkamy atstovy bei atitinkamy profesiniy
sajungy ir jy atstovy.

PaZzymétina, kad i§ esmés darbuotojy atstovavimas per profesines sajungas, kurios turi
sukauptus veiklai reikalingus finansinius, teisinius resursus, turi patirtj darbuotojy atstovavime ir
galimybe uZsitikrinti realy nepriklausomumag nuo darbdavio (pvz. samdant darbuotojy atstovavimui
savo sri¢iy profesionalus, ne jmonés darbuotojus) yra patrauklesnis darbuotojams, nes taip
apsaugomi bendroveés darbuotojai, o atstovavimas kolektyviniuose santykiuose uZsitikrinamas net ir
nesant profesinés sgjungos nariu.

Sitillome atsisakyti darbo taryby kaip darbuotojy atstovavimo formos ir iSbraukti
projekto antro skyriaus antra skirsnj ,,Darbo taryba“ (169-176 straipsnius imtinai) ir visas
projekto nuostatas, susijusias su darbo tarybomis, pakeisti, atitinkamai vietoj ,,darbo taryby*

jraSant ,,darbuotojy atstovus“.

Pridedame suformuluotus LPSK pasitilymus Darbo kodekso projektui.
Taip pat remiame kitus LPSK nariy ($akiniy profesiniy sajungy) teikiamus pasitilymus

Darbo kodekso projektui.

Pagarbiai,
LPSK pirmininkas

Arttiras Cerniauskas



