
Gеrbiamas Sеimo nary,

Liеtuvos profеsiniч sqjungч konfеderaсija, vadovaujantis LR Konstituсijos 50 str.

atstovaudama visus Liеtuvоs dirbanёiuosius, dalyvauja Darbо kodеkso projеkto ХIIP-3234(3)

svarstymе ir tiki, kad Jums, kaip dеmokratiSkai iSrinktam tautos atstоvui irgi rЕpi valstybёs

darbuotojч atеitis. Todеl kviеёiamе nеlikti abеjingu ir balsuojant Sеimo salёjе rеmti йеmiau

iёdеstytus Liеtuvos profеsiniч sQiungч konfеdеracijos pasiulymus Darbo kodеkso projеktui:

1. 66 str. l d. LR ТriSalеjе taryboje profеsiniч s4jungч ir darbdaviч atstоvai ir LRS SRDK

sutarё iSbraukti iЁ Darbо kоdеkso (tоliau DK) projеktо 66 str, ..Darbo sutarёiц rflSys..nеnustatytоs

apimtiеs darbo sutartis kaip labiausiai nеsaugias darbuotojams.

Taёiau 2016 m. Ъa|andйto 7 d. Sеimo nariat soсialdеmokтatё I.Siauliеnё, liberalas

G.Stеponaviёius ir darbо partijos narys K.DaukSys nеtikёtai patеikё sifllym4 grqйinti tokias sutartis

i DK projekt4.

Nenustatytоs apimtiеs darbo sutartis _ tai darbdavio ir darbuоtоjo susitarimas, rеiSkiantis,

kad darbdavys nеprivalо siul1.ti darbuotojui darbо ar iS anksto nustat1.ti darbo valandч skaiёit1.

Darbdavys taip dirbanti darbuotojq i darb1 gali pakviesti bеt kada, o taip pat nеkviеsti

nеribot4 laikotarpi, tad darbuоtojas turi bflti nuоlat pasiruоSgs ir niеkad nейinoo kiеk uйdirbs

pеr mёnеs!.

Dirbant nеnustatytu darbo grafiku :

. labai sunku planuoti savo finansus,

. taiP pat darbuotojas nеtеnka tеisёs nеmokamai krеiptis I gydymo istaig4,

. jam nеsiskaiёiuoja staйas pеnsijai gauti, jеi bus mёnеsiч, kai pagal tokias sutartis

uйdirbs mйiau'nеi MMA.

. dirbant pagal tokias darbо sutartis ir nеgaunant jokiч pаjamц darbuotojas nеbus

laikomas bеdarbiu (gal ёia ir yra visоs naujojo soсialinio modeliо йadamos 64 tflkst. naujц

darbo viеtч ???)

. darbuotojas nеturёs jokiч galimybiч prеtеnduoti ! nеdarbo soоialinio draudimo

iSmok4, kuri uйtikrintч minimalч pragyvеnim4 tais mёnеsiais, kai darЪdavys nеdavё darbo, о

darbuotojas nеgavo jokio darbо uйmokеsёio.

Informuojame, kad Didйiоjojе Britanijojе kiеkviеnais mеtais tоkir1 sutarёiч kiekis

augo, tоdеl daЪar pas juos vyksta diskusija dеl tokiч sutarёiч panaikinimo' nls jos viеnpusiЁkai

nеnaudingos darbuotojams ir stumia juos ! soсialin|uйrib!.

Kaip blog4 pavyzdi (6nuliooo valandq darbo sutаrtis nurodо ir ЕS komisija.

Siiilоmе nenustatytos apimtiеs darbo sutartiеs atsisakyti iSbraukiant ja its Darbо

kodеkso projеkto 6б str. 1 d. 5 p., bei iSbraukti kеtvirt1 skirsni ooNеnustatytos apimtiеs darbo

sutartis66 (85-88 projekto straipsniai).



2. 69 str. 4 d. Siпlomе nеmaйinti dabar galiojanёiц garantijч ir itvirtinti ribojim4 darbdaviui

nutraukti tеrminuot4 darbо sutarti iki jоs tеrmino pabaigos ir numatyti, kad toks darbo sutartiеs

nutraйimas darbuotojui turi buti kompеnsuojamas, sumokant jaлг,uй likusi sutarties galiojimo laikq

vidutini darbo uйmokesti ir

Kodеkso projektо б9 str. 4 d. iSdёstyti sekanёiai: ,,4. Jеi darbo santykiai paga|

terminuotq darbо sutart! tgsёsi ilgiau kaip dvеjus mrtus, darbo sutarёiai pasibaigus del jos tеrmino,

darbuotojui iЁmokama jo vienо mёnеsio vidutinio darbo йmokesёio dydйio iSeitinё iSmoka.

Darbdavys turi tеisg nutraukti tеrminuot1 darbo sutarti iki jos termino pabaigos, jеi negalima

darbuotojo pеrkelti jo sutikimu i kit1 darb1, sumokёjgs darbuotojui uй likusi sutartiеs

galiojimо laikq jo vidutini darbo uйшokest!....

Siuo mrtu, Sis rеguliavimas vеikia ir jеi sudaryta tеrminuota darbo sutartis, ir darbdavys jq

nutraukia prieS tеrminq, jis privalo sumokёti dаrbuotojui й vis4 laik4 likus! iki sutartiеs tеrmino

pabaigos.

з. 165 str. 3 d. Sifllomе numatfii, kad prоfеsinёs sqjungos atstovauja darbini tеisnum4 ir

vеiksnum4 turinёius asmеnis, kadangi kitu atvеju profеsinё sфunga praranda tеisg atstovauti savо

nar!, kuri darbdavys galimai nеtеisёtai atlеido iS darbo, bеdarbius, pеnsininkus ir studеntus.

20|З m. po ilgц diskusijч ir dеrinimч su soсialiniais partnеriais, Profеsiniч sфungч

lstatymе buvo nustaфa, kad ,,ftziniai asmrnys' turintys daтbini tеisnum4 ir vеiksnum4, turi teisg

laisvai stеigti ir stoti i profеsinеs sфungas... Тokia formuluotё |eidйia visiеms asmеnims,

sulaukusiеms 16 mеtч stoti I profеsinеs sфungas. Kodеkso projrkte siuloma formuluotё ribоja 3i4

йmogaus tеisg ir grфiпa iki 201з m. galiojusi4 formuluotg.

Sitilomе 1б5 str. 3 d. iSdёstyti sеkanёiai: ,,3. Profеsinёs sqjungos Siо Kodеkso ir kitч

lstatymч nustatytais atvеjais atstovauja savo nariams - _ iems

Т ietЕYos RespвЬliko iq

darbini tеisnum1 ir vеiksnum4 turintiеms asmеnims Profеsinёs sфungos istatymч
nustatyta tvarka tеisminёsе arba administraсinёse proсеdiirosе gali atstovauti trеёiфч Saliч pilieёius.

Profеsinёs s4jungos taip pat individualiai gina savo narius ir jiеms atstovauja individualiuosе darbo

santykiuоsе. Kolеktyvinёs dеrybos, kolеktyviniч sutarёiч sudarymas ir kolеktyviniч darbo ginёч dеl

intеresц iniсijavimas yra iSimtinё profеsiniц s4jungч tеisё...

4. |97 str. 1 d. Sеimas svarstymo stadijojе pritarё G. Stеpоnaviёiaus, Е. Gеntvilo, A.

Mazuronio sifllymui ,,1. Jеigu imonеjе vоikianti profesinё sqjunga, o nеsant vеikianёios profesinёs

sфungos _ Sakos profеsinё sqjunga, kuri Sio kodеkso nustaфa tvarka buvo igaliota vеsti dеrybas

del kolеktyvinёs sutartiеs imonёjе, ir darbdavys sudaro kolеktyving sutarti, tokia sutartis taikoma

visirms imonёs daтbuotojams, jеigu j4 patvirtina darbuotojч susirinkimas...



PaЬrёйtina, kad sutartiеs 3a1ys paёios turi sprgsti kas gali pasinaudoti jч sudaryta sutartimi, o

kam sutartis nеbus taikoma. Tik profеsinё s4iunga, kuri dalyvauja dеrybоs ir darbdavys sprеndйia ar

jiе nori iSplёsti sutarties taikym4 kolеktyvui' ar nе. Likus Sеimo patvirtintai rеdakcijai, jеi

profеsinёms sфungoms pavyks iSkovoti palankias nuostatas, kolеktyvas nutars jomis naudotis, о jei

nе, kolеktyvas nеpritars sutartiеs iSpletimui. Taip gali biiti maйinama prоfеsiniч sфungч narystё,

kadangi ji kainuoja, o jЧ sukurtu gёriu gali naudotis visi, nеmokantys nustatyto narystёs mokеsёio.

Darbuotojams visada bus altеrnatyva, istoti i profеsing sQiung4 ir patеkti I sutarties taikymo sriti.

Sifllome Siamе straipsnyjе palikti SRDK sutart1 |97 str. 1 d. rеdakсij4 ,,|.

Kolektyvinёs sutartys taikomos darbuotoiams - jas sudariusiч profesiniч sfiungч nariams,

nеbеnt Salys susitaria dёl kitokios taikymo sritiеs kolеktyvinёjе sutarфjе nustatytomis

sqlygomis."

5. 246 str. 6 d.Uй strеiko skеlbim4, jo teisёtumqir eigq atsako profesinё sфunga, o ne

darbuotоjai, todёljiе neturi bflti traukiami atsakсjmybёn nеi dёl teisёto, nеi dёl nеteisёto strеiko

nеbеnt jirms kyla atsakomybё uй individualiais vеiksmais padarуtqйa|qйmonёms ar turtui.

Siiilomе pritarti Siai fоrmuluоtei: ,,6. Darbuotojai atsakomybёn dёl dalyvavimo

streikе nеtraukiami....

6. 253l str. Bпtina grqйintisRDK iSbraйtq rеglamеntavim4,,Darbdaviui draudйiami

vеiksmai paskelbus tеisёt1 strеik4

1. Priёmus sprеndim4 dёl strеikо ir jo mеtu darbdaviui draudйiama:

1) priimti brt koki viеnaSaliSk4 sprеndimE visiSkai arba i5 dalirs nutraukti imonёs, istaigоs,
orgarizacцos ar strukturinio padaliniо darb4 (veikl4);

2) trukdyti visiеms ar paskiriems darbuotojams atеiti i darbo viеtas, atsisakyti sutеikti

darbuotojams darb4 ar darbo frankius;

3) sudaryti kitas s4lygas ar sprеndimus, kuriе visiЁkai ar iS daliоs gali sustabdyti visоs

lmonёs, istaigos, organizacчos ar atskiщ jоs grandZiч darb4 (veikl4).

2. Strеiko mеtu darbdaviui draldйiama i strеikuotojч viеtas priimti naujus darbuotojus,

iSskyrus atvеjus, kai bntina uйtikrinti minimaliч paslaugч vykdymE, bеt nёra galimybёs to padaryti

Sio Kodekso nustatyta tvarka ir s4lygomis."

Siamе straipsnyje |vardintоs garantijos strеikuojantiеms darbuotojams uZtikrina streiko, kaip

kolеktyvinio ginёo sprеndimo priеmonёs, еfеktyvum4. Darbuotojai atsakingai йiuri ! savo darbdav!

bеi atliеkamq datbq ir strеik4 naudoja tik kaip kraStuting priеmong kolеktyviniam ginёui iSsprgsti.

Atsisakius Ёios nuostatos, strеikas tampa neimanomas ir darbuotojai praranda povеikiо priеmong

darbdaviui. Paskutinio Lietuvojе vykusio Sviеtimo strеiko praktika parodё, kad darbuotojams,

kolеktyviai siеkiantiеms soсialiniо tеisingumo yra ypaё svarbu bflti tikriеms, kad strеikuodami

nоpraras darbo viеtos ir bеt kada galёs nutraukti strеik4, bei grilti i darbo viеt4. Atkrеiptinas



dёmеsys, kad strеiko mеtu darbuotojч darbo sutarёiч vykdymas sustabdomas ir darbo uйmokеstis

nеmokamas, paliеkant tik soсialinеs garantijas, dёl Sios priейastiеs ir dёl sudёtingos strеiko

skеlbimo proоеdiirоs, darbuotojai nеpiktnaudйiaчa Konstituсinе tеisе ! strrik4, o atsisakius Sios

nuostatos bfltч trukdoma darbuotojams igyvеndinti tеisg i strеikE.

7. Antro slсyriaus antras skirsnis ,,Darbo taryba,, (|69.L76 straipsniai imtinai).

Daтbo kodekso projеktе itvirtinamas nauj4 darbuotojч atstovavimo sistеm4, kai narius, o

еsant darbdavio valiai ir kitus darbuotojus kolеktyviniuosе darbo santykiuose kiеk tai susijg su

kolеkIyvinёs sutartiеs sudarymu ir jos vykdymu atstovauja profеsinёs sqiungos, tuo paёiu paliеkant

joms nariч atstovavimq, o darbuotojц kolеktyvо atstovavim4 informavimo ir konsultavimo bеi

susijusiosе proсеdurosе iS profesinёs sфungos pеrduоdat darbo tarybai фrofеsinеi s4jungai

proоediiщ mеtu veikiant patarеjo igaliojimais), kurios l) stеigimas yra privalomas, 2) stеigimu

rПpinasi darbdavys, 3) nеgali prisidёti priе darbuotojч _ profеsinёs sqjungos nariч teisiч gynybos

kilus tеisiniams ginёui tarp profеsinёs sфungos darbuotojч kolеktyvo.

Darbo tarybos kaip darbuotojч atstovavimo forma Lirtuvojr atsirado priе5 daugiau nеi

dеSimtmеt|. Pеr Si 1aik4 5i darbuotojч atstovavimo forma, galima sakyi, nеpasitеisino ir taikoma tik

|aЪaima1a apimtimi. Siulomas atstovavimo modеlis vеikia tik 2 Еuropos Sqjungos valstybёsе iS 28

(Vokietija ir Austrija) ir ten darbdaviai moka iSrinltiеms tokiч tarybч vadovams darbо uйmоkеsti

paga| bеndr4 darbuotojч skaiёiч, atskirai rеnkamos darbuotojч ir adminitracijos tarybos (pvz.

Austrijojе nuo 150 darbuotojч paskiriamas viеnas еtatinis atstovas). Palуmёtinair tai, kad ТriSalеjе

tarybоjе tiеk darbuotojч, tiеk darbdaviч atstovai visamе Darbo kodеkso projеktе komplrksiSkai

siulё ,,darbo tarфaso. pakeisti ,,darbuotojч atstovais.., todёl nеsuprantamas yra Projеkto геngёjч

argumеntas, kad darbo tarуЪa kaip darbuotojч atstоvavimo institutas rrikalingas tik tam, kad bttч

igyvеndinamas darbuotojч informavimas ir konsultavimas. Atkеiptinas dёmеsys i tai, kad pagal

Еuropоs Parlamеnto ir Tarybos dirеkIyv4, informavimas ir konsultavimas nеprivalo buti vykdomas

konkrеёiai kaйkurios darbuotojч atstovavimo formos lygmеnyjе. SiDloma informavimq ir

konsultavima vykdyti pеr kitas darbuotojч atstovavimo formas _ profrsinеs sфungas ir darbuоtojч

patikёtinius. Tokiu atvеju pastarоsios formos bfrtr1 stiprinamos' nеs lvairiч funkоijч iSskaidymas ir

skirtingч teisiч sutеikimas skirtingiеms darbuotojч atstovams negalёtч uйtikrinti efektyvaus jч

lgyvеndinimo.
. Тоkios procеduros, kai imonёjе, istaigоjе aт оrganizacijoje yra vоikianti profеsinё sфunga, o

dalis jos ir tеisiч paтеigr1 dirbtinai pеrduodama darbdavio lstеigtai dаrbo tarybai yra nеsudеrinama

su Tarрtautinёs darbo orgarizacijos konvеnсijos Nr.135 Dёl dаrbuotojц аtstovц gtnimo ir jiems

teikiаmц gаlimуbiц lmonёje 5 straipsniu Kai tojr paёioje imonejе щa ir profеsiniч sфungч

atstovц, ir rеnkamч atstovч, imamasi

atstovai nеbutч panaudojami atitinkamч

atitinkamч priеmoniч, jеigu to rеikia, kad iSrinkti

profеsiniч sQiungЧ arba jr1 atstovq poziсijoms silpninti,



taip pat kad biitч skatinamas bеndradarbiavimas tarp rеnkamч atstovц bei atitinkamч profеsiniч

sQiungЧ ir jц atstovч.

Paйymёtina, kad iS esmёs darbuotojч atstovavimas pеr profеsinеs sqjungas, kurios turi

sukauptus vеiklai rеikalingus finansinius, tеisinius resursus, turi patirti darbuotojч atstovavimе ir

galimybg uйsitikrinti rеalr1nеpriklausomume nuo darbdavio (pvz. samdant darbuotоjч atstovavimui

savo sriёiч profеsiоnalus, nr |monёs darbuоtоjus) yra patrauklеsnis darbuotojams, nеs taip

apsaugomi bеndrovёs darbuotojai, o atstovavimas kolеktyviniuose santykiuose йsitikrinamas net iт

nеsant profеsinёs sфungos nariu.

Siпlome atsisalсyti darbo tarybч kaip darbuotojч atstovavimo formos ir iSbraukti

projеkto antro skyriaus antr1 skirsni ,,Darbo taryba,( (|69.|76 straipsnius imtinai) ir visas

projеkto nuostataso susijusias su darbo tarybomis, pakеisti, atitinkamai viеtoj ,,darbo tarybч..

iraSant,,darbuotoj ц atstovusoo.

Pridеdamе suformuluоtus LPSK pasiulymus Darbo kodеkso projеktui.

Taip pat rеmiamе kitus LPSK nariц (Sakiniч profеsiniч s4jungr1) tеikiamus pasifllymus

Darbo kodеkso prоjеktui.

Pagarbiai,

LPSK pirmininkas

Arturas ёеrniauskas


