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DЁL APMoKЁJIMо uzуpьтINGAs DARBo sALYGAS

Vykdydami Liеtuvos Rеspublikos Prеzidеnto kanсеliarijos (2016 m. rugpjпёio 29 d.

raStas Nr. (1D-2948)-2D-4|59) ir Vyriausybёs kanсеliarijоs (2016 m. rugpjuёio 26 d. raStas Nr. S-

27-28з5) pavеdimus ir atsakydami i Jпsч raSt4 informuоjamе, kad naujasis Liеtuvos Rеspublikos

darbo kodеksas фr. ХiIP-32З4) Liеtuvоs Rеspublikos Sеimе buvо priimtas 2016 m. birZеliо 21 d,.'

taёiau jo nеpasiraSе Liеtuvоs Respublikоs Prеzidеntе ir jis vеlbus svarstоmas Sеimе.

Minеto kodеkso 144 straipsnio 7 dalis nustatо, kad ,рй darЪq, kai yra nukrypimц nuo

nоrmaliч daтbo sQlygЧ, taip pat kai padidinamas darbuotojo darbo mastas, mokamas padidintas,

palyginti su normaliomis darbo s{ygomis, darbо uйmokеstis, nurodytas Sio kоdеksо 139 straipsnio

4 dalуjе. Konkrеtus apmokеjimо dydйiai nustatomi kolеktyvinёsе ir darbo sutartysе,,. Sios

nuostatos yra analogiSkos dabar galiоjanёiо Darbo kodеkso 192 straipsnio 1 daliai. Naujojo Darbo

kоdеksо 138 straipsnio 2 da|уjе nustat1ta, kad ,,darbuotojams uй ilgalaik| nеpеrtraukiamqji darЪq

tоjе paёiojе darboviеtёj e, uй darЪq s4lygomis, jеigu yra nukrypimц nuo normaliц darbo s4lygч ir

tokiч nukrypimЧ nеgalima paЁalinti, ir lй ypating4 darbч pobudi sutеikiamos papildomos

kasmеtinеs atostоgоs. Papildomч kasmеtiniц atostоgч trukmg, sutеikimo s4lygas ir tvarkq nustato

Liеtuvos Rеspublikos Vyriausybе... Taip pat I12 straipsnio 4 da|уje nustat1.ta, kad ,,Liеtuvos
Rеspublikos Vyriausybе nustato sutrumpintas darbо laikо nоrmas, taip pat kasdiеnёs ir savaitеs

darbo laiko trukmеs nustatymo ir apmokеjimo tvark4 asmеnims, kuriч darbo pоbDdis yra susijgs su

didеsnе protinе, еmoсinе itampa, ir asmеnims, dirbantiеms darbo aplinkojе, kuriojе ivеrtinus riztkq

nustatyta, kad svеikatai kеnksmingц vеiksniц dydйiai virSija darbuоtоjц saugos ir svеikatos tеisеs
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aktц lеistinus dydйius (kiеkius) ir tесhninёmis аr kitomis priеmоnёmis jц kiеkio darbо

sumaйinti iki svеikatai nеkеnksmingr1 dydйir} nеlmanoma. тJй sutrumpintq darbo laikq

katp lй vis4 darbо la:'kф,.
' Atsiйvеlgiant ! nurоdytas nuostatas, manomе, kad naujajamе Darbo

dirbаntiеms kеnksmingоjе darbo aplinkojе iSliеka analogiSkos garantijos, susijusios su

apmоkёjimu, atostogomis ir darbo laiku.
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