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Lietuvos Respublikos Prezidento 2016-08-29 Nr. (1D-2948)-2D-4159
kanceliarijai

Vyriausybés kanceliarijai 2016-08-26 Nr. S-27-2835

DEL APMOKEJIMO UZ YPATINGAS DARBO SALYGAS

Vykdydami Lietuvos Respublikos Prezidento kanceliarijos (2016 m. rugpjacio 29 d.
rastas Nr. (1D-2948)-2D-4159) ir Vyriausybés kanceliarijos (2016 m. rugpjic¢io 26 d. rastas Nr. S-
27-2835) pavedimus ir atsakydami j Jisy rasta informuojame, kad naujasis Lietuvos Respublikos
darbo kodeksas (Nr. XIIP-3234) Lietuvos Respublikos Seime buvo priimtas 2016 m. birzelio 21 d.,
taCiau jo nepasirasé Lietuvos Respublikos Prezidenté ir jis vél bus svarstomas Seime.

Mineto kodekso 144 straipsnio 7 dalis nustato, kad ,,uz darbg, kai yra nukrypimy nuo
normaliy darbo salygy, taip pat kai padidinamas darbuotojo darbo mastas, mokamas padidintas,
palyginti su normaliomis darbo salygomis, darbo uzmokestis, nurodytas $io kodekso 139 straipsnio
4 dalyje. Konkretlis apmokéjimo dydZziai nustatomi kolektyvinése ir darbo sutartyse”. Sios
nuostatos yra analogiSkos dabar galiojan¢io Darbo kodekso 192 straipsnio 1 daliai. Naujojo Darbo
kodekso 138 straipsnio 2 dalyje nustatyta, kad ,,darbuotojams uz ilgalaiki nepertraukiamajj darbg
toje pacioje darbovietéje, uz darbg salygomis, jeigu yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy ir
tokiy nukrypimy negalima pasalinti, ir uZ ypatinga darby pobiidj suteikiamos papildomos
kasmetines atostogos. Papildomy kasmetiniy atostogy trukme, suteikimo sglygas ir tvarka nustato
Lietuvos. Respublikos Vyriausybé®. Taip pat 112 straipsnio 4 dalyje nustatyta, kad ,,Lietuvos
Respublikos Vyriausybé nustato sutrumpintas darbo laiko normas, taip pat kasdienés ir savaités
darbo laiko trukmés nustatymo ir apmokéjimo tvarka asmenims, kuriy darbo pobiidis yra susijes su
didesne protine, emocine jtampa, ir asmenims, dirbantiems darbo aplinkoje, kurioje jvertinus rizika

nustatyta, kad sveikatai kenksmingy veiksniy dydziai virSija darbuotojy saugos ir sveikatos teisés
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akty leistinus dydzius (kiekius) ir techninémis ar kitomis priemonémis jy kiekio darbo aplinkoje
sumazinti iki sveikatai nekenksmingy dydziy nejmanoma. Uz sutrumpintg darbo laikg mokama
kaip uz visg darbo laikg“.

Atsizvelgiant |} nurodytas nuostatas, manome, kad naujajame Darbo kodekse
dirbantiems kenksmingoje darbo aplinkoje iSlieka analogiSkos garantijos, susijusios su padidintu

apmokéjimu, atostogomis ir darbo laiku.
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