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kanceliarijai

DEL VI IGNALINOS ATOMINES ELEKTRINES NEPRIKLAUSOMOS
PROFSAJUNGOS ATASKAITINES RINKIMINES KONFERENCIJOS
REZOLIUCLJOS

Ministro Pirmininko pavedimu Energetikos ministerija i$nagrinéjo V] Ignalinos atominés
elektrinés nepriklausomos profsajungos ataskaitinés rinkiminés konferencijos 2017 m.
balandzio 28 d. priimtg rezoliucijg ir pateikia nuomone.

Deél Energetikos ministerijos 2017 m. sausio 20 d. sprendimo sumazinti V] Ignalinos
atominés elektrinés (toliau — Jmoné) darbo uzmokescio fondg 20 %.

Atkreiptinas démesys, kad siekiant efektyvaus Ignalinos atominés elektrinés (toliau — IAE)
eksploatavimo nutraukimo jgyvendinimo, tai yra, be kita ko, racionalaus IAE eksploatavimo nutraukimui
skiriamy 168y panaudojimo Energetikos ministerija jau eile mety paveda Imonei mazinti veiklos
sagnaudas. Lietuvos Respublikos energetikos ministras dar 2016 m. vasario 26 d. jsakymu Nr. 1-60
»Dél valstybés imonés Ignalinos atominés elektrinés veiklos strategijos patvirtinimo® nurodé
Jmonei kasmet mazinti ir iki 2018 mety sumazinti ne maZziau kaip 20 % 2018 m. tvirtinamag
Ignalinos programos léSomis finansuojama Imonés darbo uZmokes¢io fonda lyginant su
Galutiniame Ignalinos atominés eksploatavimo nutraukimo plane, patvirtintame Lietuvos
Respublikos energetikos ministro 2014 m. rugpjicio 25 d. jsakymu Nr. 1-230, numatytu 2018 m.
Imones darbo uzmokeséio fondu.

Imoné jgyvendindama nurodyta sprendima neplanuoja mazinti faktinio darbuotojy darbo
uzmokescio. Darbo uzmokes¢io fondo mazéjimas bus pasiektas nuolat efektyvinant Imonés veiklos
organizavimo procesus, Jmonés valdyma.

Deél darbuotojy darbo uZmokescio augimo perspektyvos nebuvimo, dél jo paskirstymo,
darbuotojy pragyvenimo lygio blogéjimo.

Pagal Imoneés pateikta informacijg Jmonés darbuotojy bazinis atlyginimas didéjo:

— 2013 m. 15 vadovaujanciy darbuotojy, 73 specialistams, 86 darbininkams;

— 2014 m. 17 vadovaujan¢iy darbuotojy, 76 specialistams, 139 darbininkams;
2015 m. 145 vadovaujantiems darbuotojams, 489 specialistams, 310 darbininky;

— 2016 m. 142 vadovaujantiems darbuotojams, 433 specialistams, 231 darbininkui.

Kelerius metus monéje diegiamos darbuotojy motyvacinés schemos, kurios leidzia ir leis
ateityje skatinti labiausiai nusipelniusius Jmonés darbuotojus uz aukstus darbo rezultatus atskiruose
IAE eksploatavimo nutraukimo projektuose ir veiklose:
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— projekto ,,Laikinoji panaudoto branduolinio kuro saugykla“ darbuotojy trumpalaikio
skatinimo schema;

- projekto ,Kietyjy radioaktyviyjy atlieky i§émimo ir saugojimo kompleksas* dalies
»Naujo kietyjy radioaktyviyjy atlieky i$émimo komplekso projektavimas ir statyba“ darbuotojy
trumpalaikio skatinimo schema;

~ projekto ,Kietyjy radioaktyviyjy atlieky i$¢émimo ir saugojimo kompleksas® dalies
»Naujo kietyjy radioaktyviyjy atlieky tvarkymo ir saugojimo komplekso projektavimas ir statyba“
darbuotojy trumpalaikio skatinimo schema;

— iSmontavimo proceso darbuotojy trumpalaikio skatinimo schema.

AtsiZvelgiant | anks¢iau pateikta informacija, Statistikos departamento duomenis (2016 m.
IV ketvir€io vidutinis ménesinis bruto darbo uZzmokestis Zarasy rajono savivaldybéje — 610,1 euro,
Ignalinos rajono savivaldybéje — 675,2 euro, Visagino savivaldybéje — 832,1 euro, Vilniaus miesto
savivaldybeje (pats didziausias Lietuvoje) — 925,6 euro) ir Imonés paskelbta informacija apie
vidutinj ménesinj bruto darbo uzmokestj [monéje (2016 m. IV ketvir¢io specialisty — 1297 eurai,
kvalifikuoty ir nekvalifikuoty darbininky — 1031 euras) manome, kad Imonés darbuotojy darbo
apmokéjimas néra bloginamas bei neplanuojamas jo pablogéjimas ateityje.

Jei Jmonés profsajungos turi pagristy faktiniy duomeny apie neteisingg, neskaidry Imonés
darbuotojy darbo uZmokes¢io paskirstyma, praSome nedelsiant informuoti apie tai Energetikos
ministerija.

Dél ,, Daryri arba pirkti* analizés metodikos jgyvendinimo, kai galimas grupés Imonés
darbuotojy atleidimas.

Pakartotinai informuojame, kad IAE eksploatavimo nutraukimo veiklos daugiausia
finansuojamos Europos Sajungos léSomis, ir Europos Komisija skirdama finansavima $ioms
veikloms ne kartg kélé Imonei reikalavima taikyti ,,Daryti arba pirkti metodika, t. y. atlikti Imonés
vykdomy veikly ka$ty lyginamajg rinkos analize. Sios metodikos esmé— palyginti tam tikry
paslaugy ir darby kaing dabartinémis rinkos sglygomis ir jvertinti, ar atitinkamos veiklos Jmonéje
nekainuoja daugiau negu rinkoje, ir priimti atitinkamus sprendimus.

Sio metodikos taikymas [monéje gali reiksti darbuotojy skai¢iaus mazéjima, jei tam tikry
veikly vykdymas bus perduotos rangovams. Taciau [moné teikia ir toliau teiks prioritetg darbo viety
netekusiy darbuotojy perkvalifikavimui sililydama jiems alternatyvius variantus. PavyzdZiui,
[monegje atlikus valymo ir dezaktyvavimo paslaugy pirkima darbo neteke Imonés darbuotojai turéjo
galimybe persikvalifikuoti, jiems buvo pasitlytos alternatyvios darbo vietos, o Imonéje likti
neiSreiSke noro darbuotojai buvo atleisti:

— po valymo paslaugy pirkimo buvo perkvalifikuota 12, atleista 10 i§ 22 darbuotojy;

— po dezaktyvavimo paslaugy pirkimo buvo perkvalifikuota 4, atleista 8 i§ 12 darbuotojy.

Deél  siilymo  Energetikos ministerijai  sudaryti Lietuvos Respublikos Vyriausybeés
kontroliuvojamas darbo grupes, jtraukiant [moneés profsqjungos atstovus, , Daryti arba pirkti*
analizés metodikos bei [monés darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos tobulinimui.

Imonés organy (vadovo, valdybos, savininko teises ir pareigas jgyvendinandiosios
institucijos) kompetencijos yra nustatytos Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybés jmoniy
istatyme bei Imonés jstatuose. Biitent Jmonés vadovui yra pavesta vykdyti kasdieninés Jmonés
veiklos organizavima bei nustatyti Imonés darbuotojy darbo apmokeéjimo taisykles. Pastebétina, kad
»Daryti arba pirkti“ metodika bei Imonés darbuotojy darbo apmokéjimo taisyklés yra Imonés
vidiniai dokumentai, susije su Jmonés veiklos organizavimu.

Imoné nurode, kad iki $iol néra i§ Imonés profsajungy gavusi konkrediy pasitlymy dél
wDaryti arba pirkti* metodikos bei $iuo metu galiojanéiy Imonés darbuotojy darbo apmokeéjimo
taisykliy tobulinimo. Vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis sitilome
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Imonés Jungtinei profesiniy sajungy atstovybei, kaip kolektyviniy darbo santykiy su Imone
turin¢iam subjektui, inicijuoti konsultacijas su Jmone Jasy konkretiems pasiiilymams, susijusiems
su Imones ir jos darbuotojy darbo santykiy gerinimu, aptarti.

Deél raginimo maksimaliai panaudoti [monés darbuotojus vykdant IAE eksploatavimo
nutraukimo darbus, apmokant ir perkvalifikuojant darbuotojus Jmonés mokymo poskyryje.

Atsizvelgiant j Jmoneés pateikta informacija jau dabar planuojant ir vykdant darbus Imonéje
bei atrenkant darbuotojus j laisvas darbo pozicijas prioritetas teikiamas vidiniams istekliams,
apmokant ir perkvalifikuojant Imonés personala:

— nuo 2015 m. jvykdyta 6714 mokymy, i jy 431 naujoms pareigoms;

~ nuo 2015 m. buvo organizuoti 2932 asmeny kvalifikacijos palaikymo ir kélimo
vidiniuose ir i§orinése organizacijose mokymai;

— 2016 m. perkelty Imoneés darbuotojy skai¢ius yra 230, 2017 m. iki geguzés mén.— 65
darbuotojai, kai priimty darbuotojy skai¢ius 2016 m. — 61, 2017 m. iki geguzés mén— 37
darbuotojai.

Imone siekia ir toliau, vykdydama jai pavestas funkcijas, maksimaliai panaudoti kiekvieno
darbuotojo Zinias bei patirt], rengti ir jgyvendinti darbuotojy mokymo programas, sudaryti sglygas
darbuotojams nuolat kelti kvalifikacija.

Energetikos viceministras _ Simonas Satiinas
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