I. DARBO KODEKSO JGYVENDINIMO JSTATYMAS

2016 m. rugs¢jo 14 d. priimtas Darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo
istatymas Nr. XII-2603 (toliau — Istatymas), kuriuo patvirtintas naujasis Lietuvos Respublikos darbo
kodeksas (toliau — DK). Istatymas ir juo patvirtintas DK jsigalioja nuo 2017 m. liepos 1 d.

1. Atskiry darbo sutarciy risiy galiojimo ypatumai

Pastebétina, jog DK jsigaliojus trumpalaikés darbo sutartys, sudarytos iki DK jsigaliojimo,
tesiasi toliau ir joms taikomos terminuoty darbo sutar¢iy nuostatos.

Darbo sutartys dél antraeiliy pareigy, taip pat nuotolinio darbo sutartys, sudarytos iki DK
jsigaliojimo, tesiasi ir joms taikomos terminuoty ar neterminuoty darbo sutar¢iy nuostatos (nuotolinio
darbo sutartims taip pat taikomos nuotolinj darbg reglamentuojancios DK nuostatos).

Vieno darbdavio su tuo paciu darbuotoju sudarytos kelios darbo sutartys nuo DK jsigaliojimo
lieka galioti nustatant pagrinding darbo sutartj ir susitariant dél papildomy darbo funkcijy. Sioms
sutartims taikomos susitarimg dél papildomo darbo reglamentuojancios DK nuostatos. Jeigu Salys
nenustato pagrindinés ar papildomos darbo funkcijos, pagrindine laikytina ta funkcija, dél kurios
susitarta pirmiau.

2. Kasmetiniy atostogy perskai¢iavimas

Nuo 2017 m. liepos 1 d. keiciasi kasmetiniy atostogy suteikimo principas — kasmetinés
atostogos bus suteikiamos darbo (ne kalendorinémis) dienomis. Kasmetinés atostogos (iskaitant
pailgintas ir papildomas atostogas), | kurias teis¢ jgyta iki DK jsigaliojimo, suteikiamos darbo
dienomis, uz kiekvienas septynias kalendorines dienas atostogy suteikiant penkias darbo dienas
kasmetiniy atostogy (jeigu dirbama penkias dienas per savaite) arba Sesias darbo dienas uz kiekvienas
septynias dienas (jeigu dirbama SeSias dienas per savaite). Perskaiciuojant nepanaudotas kasmetines
atostogas 1§ kalendoriniy dieny j darbo dienas, perskaiCiavus nustatyta ne visa atostogy diena
skai¢iuojama kaip visa atostogy diena.

Taigi, jei darbuotojas 2017 m. sausio 1 d. turi sukaupes, pvz., 7 kalendorines dienas
kasmetiniy atostogy, Sios dienos taps 5 darbo dienomis kasmetiniy atostogy, 14 kalendoriniy dieny
atostogy taps 10 darbo dieny kasmetiniy atostogy ir t.t. (skai¢iuojama proporcingai). Pastebétina, kad
perskai¢iuojant atostogas gautas ne pilnas atostogy darbo dieny skaicius turéty biiti apvalinamas
darbuotojo naudai, pvz., 4,2 darbo dienos kasmetiniy atostogy prilyginamos 5 darbo dienoms
kasmetiniy atostogy. Toks kasmetiniy atostogy perskai¢iavimas aiSkinamas tuo, kad kasmetinés
atostogos skai¢iuojamos dienomis, o ne valandomis, todél, jei yra koks nors skaicius po kablelio, jis
yra apvalinamas iki pilno sveiko skaiCiaus, t. y. dienos. Be to, jei abejojama dél nuostatos aiskinimo,
ji aiSkinama pagal DK 2 straipsnyje nustatytus principus (saugiy ir sveiky darbo saglygy sudarymas,
teiséty lukesciy apsaugos) ir pan.

Darbuotojai, iki DK jsigaliojimo turintys nepanaudoty kasmetiniy atostogy daugiau kaip uz
trejus darbo metus, turi teis¢ jas iSnaudoti iki 2020 m. liepos 1 d.

3. Procediiry, pradéty iki 2017 m. liepos 1 d., uZbaigimas

Jeigu darbuotojas dé¢l darbo sutarties nutraukimo raStu buvo jspétas arba pats rastu jspéjo ar
prase dél darbo sutarties nutraukimo ne del darbuotojo kaltés iki DK jsigaliojimo, jis atleidziamas
pagal iki DK jsigaliojimo galiojusias nuostatas.

Darbo drausmés pazeidimy procediiros, pradétos iki DK jsigaliojimo, baigiamos pagal iki DK
jsigaliojimo galiojusias nuostatas.

Taip pat, jeigu skundas, praSymas nagrinéti individualy darbo gin¢a paduotas ar ieSkinys dél
darbo teisiy jgyvendinimo pareikstas iki DK jsigaliojimo, skundas, praSymas bus sprendziami pagal
iki DK jsigaliojimo galiojusias nuostatas.

4. Kolektyviniai santykiai
Svarbu pastebéti, jog darbdaviai, kuriy vidutinis darbdavio darbuotojy skai¢ius DK
jsigaliojimo dieng yra dvidesimt ir daugiau, iSskyrus DK 169 straipsnio 3 dalyje nurodytg atvejj, per
SeSis ménesius nuo DK jsigaliojimo dienos (t. y. iki 2017 m. gruodzio 31 d.) DK 171 straipsnyje
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nustatyta tvarka jsakymu turi sudaryti darbo tarybos rinkimy komisijg. Iki DK nustatyta tvarka bus
1Srinkta ir pradés veikti darbo taryba, DK numatytas informavimo, konsultavimo ir kitokio darbuotojy
dalyvavimo priimant sprendimus teises toliau jgyvendina darbdavio lygmeniu veikianti profesiné
sgjunga arba darbdavio lygmeniu veikianc¢iy profesiniy sgjungy jungtiné atstovybeé.

Iki DK jsigaliojimo sudarytos kolektyvinés sutartys galioja pagal iki Sio statymo jsigaliojimo
galiojusiy teisés akty nuostatas, bet ne ilgiau kaip iki 2019 m. sausio 1 d.

5. Materialiné atsakomybé
Siam Istatymui jsigaliojus, visiSkos materialinés atsakomybés sutartys, sudarytos iki DK
isigaliojimo, netenka galios.

6. Netenkantys galios teisés aktai
Isigaliojus Siam Istatymui, netenka galios Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo,
jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymas Nr. [X-926, Lietuvos Respublikos darbo taryby jstatymas Nr.
IX-2500, Lietuvos Respublikos jdarbinimo per laikinojo jdarbinimo jmones jstatymas Nr. XI-1379,
Lietuvos Respublikos garantijy komandiruotiems darbuotojams jstatymas Nr. X-199, Lietuvos
Respublikos delspinigiy nustatymo uz iSmoky, susijusiy su darbo santykiais, pavéluota mokéjima
istatymas Nr. [-1214.

II. BENDROSIOS DK NUOSTATOS

1. DK reglamentuojami santykiai, darbo teisés Saltiniai

Pabréztina, kad praplésta DK taikymo sritis: $is kodeksas reglamentuoja individualiuosius
darbo santykius, kurie atsiranda sudarius darbo sutartj DK nustatyta tvarka, taip pat visuomeninius
santykius, kurie susije su individualiaisiais darbo santykiais: santykiai iki darbo sutarties sudarymo
ir po jos nutraukimo, kolektyviniai darbo santykiai, nagrinéjant gincus tarp darbo santykiy dalyviy
atsirandantys santykiai, su jstatymo laikymusi ir prieziiira susij¢ santykiai ir kiti. DK ir kity Lietuvos
Respublikos jstatymy nustatytais atvejais DK reglamentuoja ir kity jstatymy reglamentuojamus
visuomeninius santykius, atsirandan¢ius asmenims jgyvendinant profesing, tarnybine, kirybing ar
kitokig veikla.

Darbo teisés Saltiniai, taikytini nuo 2017 m. liepos 1 d., nekinta, taciau naujasis DK ne tik
nustato Siuos Saltinius, bei ir iSsamiai paaiSkina, kaip juos taikyti. Pavyzdziui: jeigu yra DK ir kity
jstatymy prieStaravimy, taikomos Sio DK normos, i$skyrus atvejus, kai $is kodeksas pirmenybe
suteikia kity jstatymy normoms; Lietuvos Respublikos tarptautinés sutartys darbo santykiams
tiesiogiai taikomos tik tada, kai tiesioginis tarptautinés sutarties normos taikymas kyla i§ Sios
sutarties; Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimai ir kity valstybés institucijy norminiai teisés
aktai darbo santykius gali reglamentuoti tik tiek, kiek nustato $is kodeksas; kolektyviniy sutarc¢iy ir
darbdavio ir darbo taryby sudaryty susitarimy norminés nuostatos nustato ] jy taikymo srit]
patenkanciy darbdaviy ir darbuotojy tarpusavio teises ir pareigas ir yra jiems privalomos.

Taip pat akcentuojama pareiga darbdaviui jprastais darbovietéje buidais skelbti darbovietéje
taikomas galiojancias kolektyvines sutartis, darbdavio ir darbo tarybos susitarimus, vietinius
norminius teisés aktus.

2. Principai

Greta jau nustatyty darbo santykiy teisinio reglamentavimo principy, DK nustato, kad darbo
santykiuose turi biiti vadovaujamasi teisinio apibréztumo, teiséty likes¢iy apsaugos ir visokeriopos
darbo teisiy gynybos principy.

DK nustatyti darbo teisés normy aiskinimo principai nekinta — esant bendrinés ir specialiosios
zodZio reik§meés nesutapimui, pirmenybé teikiama specialiajai ZodZio reikSmei, o nustatant taikomos
normos tikrgjg prasme, atsizvelgiama j DK ir aiSkinamos normos tikslus ir uzdavinius.

3. Tarptautinio pobiidZio darbo santykiams taikytina teisé

Lieka galioti bendrieji taikytinos teisés nustatymo principai, ta¢iau DK numato specialigsias

teisés taikymo nuostatas komandiruotyjy darbuotojy atzvilgu.



DK nustato, kad Lietuvos Respublikos jurisdikcijai priklausancio darbdavio pavedimu
laikinai dirbti uzsienyje iSsiysto darbuotojo darbo santykiams Lietuvos Respublikos darbo teisés
normos taikomos tiek, kiek jy nereglamentuoja tos uzsienio valstybés, 1 kurig siunciama laikinai
dirbti, imperatyvios nuostatos. Laikinai j Lietuvos Respublikos teritorijg dirbti pagal uzsienio
valstybés jurisdikcijai priklausancio darbdavio pavedima atsiystam darbuotojui jo darbo sutarciai
taikytina teisé taikoma tiek, kiek jo darbo imperatyviai nereglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo
teisés normos.

Pabréztina, kad DK nustato ir imperatyviyjy nuostaty sqvokq: tokiomis nuostatomis laikomi
jstatymai ir kiti teisés aktai ir (arba) kolektyvinés sutartys ar arbitrazo sprendimai, kurie buvo
paskelbti visuotinai taikytinais ir nuo kuriy pagal taikytinos teisés valstybés teisés aktus negalima
nukrypti Saliy susitarimu.

DK taip pat atskirai aptarta kolektyviniams santykiams taikytina teis¢, nustatant, kad
profesiniy sgjungy steigima ir veikla reglamentuoja jy steigimo vietos valstybés teis€, o kolektyvinei
sutarCiai ar darbdavio ir darbuotojy atstovy susitarimui sudaryti, taikyti ir galioti taikoma jos Salies —
darbdavio, darbdaviy organizacijos — buveinés registracijos valstybés teisé, nebent sutarties Salys
susitarty kitaip.

4. IeSkinio senatis, terminai

Bendrasis ieskinio senaties terminas nekinta (3 metai), taciau patikslinama iSimtis neturtinio
pobidzio reikalavimams: ieSkinio senatis netaikoma neturtinio pobiidzio reikalavimams ginti
darbuotojo garbe¢ ir orumg, taip pat neturtinei zalai, susijusiai su sveikatos suzalojimu ar gyvybés
atémimu, atlyginti. Jstatymai gali nustatyti, kad ieSkinio senatis netaikoma ir kai kuriems kitiems
reikalavimams.

DK pakeitimy galiojancioje terminy skai¢iavimo tvarkoje nenumato, taciau patikslina, kad
raSytiniai praSymai, pareiSkimai, pranesimai ar dokumentai, jteikti pastui ar kitai rySio jstaigai arba
i$siysti naudojant informacines technologijas sutartu ar reglamentuotu biidu iki paskutinés termino
dienos dvidesimt ketvirtos valandos, laikomi i$siystais laiku. Jeigu veiksmas turi buti atliktas
darbovietéje asmeniui fiziskai dalyvaujant, veiksmo atlikimo terminas pasibaigia t3 valanda, kuria
joje pasibaigia darbovietés administracijos darbas, jeigu darbo teisés normos ar susitarimas tarp Saliy
nenustato kitaip.

DK issamiau reglamentuoja procediiriniy terminy atnaujinimo procediirq: praleista
procediirin} terming gali atnaujinti jj taikanti Salis ar institucija, jeigu ji pripaZjsta, kad terminas
praleistas del svarbiy priezasCiy. Apie Siuo klausimu priimtg sprendimg terming praleidgs asmuo
privalo biiti informuotas per penkias darbo dienas nuo sprendimo priémimo. Darbdavio atsisakymas
atnaujinti praleistg procedurin} terming gali biiti skundziamas darbo ginCams dél teisés nagrinéti
nustatyta tvarka.

5. Darbo teisiy gynimas
Darbo teisiy gynimo tvarka nekinta — Sios teisés ginamos darbo gincus nagrin¢janciuose
organuose ir teismuose. D¢l darbo teisiy gynimo administracine tvarka pabréztina, kad DK ir kity
darbo teisés normy vykdyma pagal teisés akty nustatyta kompetencija kontroliuoja ir jy pazeidimy
prevencija vykdo Lietuvos Respublikos valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos ir kitos institucijos. Darbuotojy ir darbdaviy teises ir interesus Sio kodekso ir kity
Jstatymy nustatyta tvarka gina ir jiems atstovauja jy atstovai kolektyviniuose darbo santykiuose.

Rengé Valstybinés darbo inspekcijos
Asmeny aptarnavimo ir teisés taikymo skyrius



