Naujasis Darbo kodeksas: klausimai — atsakymai

1. Ar darbuotojas, kuris skirsto darbo laika savo nuoZiiira, pats atsako uZ minimaliojo
poilsio laiko ir maksimaliojo darbo laiko pazeidimus (DK 52 straipsnio 5 dalis, 90 straipsnio 2
dalis)?

Kadangi uz darbo organizavimg yra atsakingas darbdavys, jis nustato atitinkamo darbuotojo
darbo laiko apskaitos tvarkg ir turi stebéti, kad darbuotojas laikytysi maksimaliojo darbo laiko ir
minimaliojo poilsio laiko reikalavimy.

Taigi, uz atitinkamus darbo ir poilsio laiko pazeidimus teisés akty nustatyta tvarka atsako
darbdavys, o darbuotojui, pazeidusiam teisés aktuose nustatytus darbo ir poilsio laiko reikalavimus,
gali buti fiksuojamas darbo pareigy pazeidimas (DK 58 straipsnis).

Darbuotojas, skirstydamas laikg savo nuoziiira, turi nepazeisti maksimalaus darbo laiko ir
minimalaus poilsio laiko reikalavimy. Kontrol¢ ir atsakomyb¢ tenka darbdaviui.

2. Pagal DK 126 straipsnio 2 dalj, darbuotojams suteikiamos ne maZziau kaip dvideSimt
darbo dieny (jeigu dirbama penkias darbo dienas per savaite) arba ne maziau kaip dvideSimt
keturiy darbo dieny (jeigu dirbama SeSias darbo dienas per savait¢) kasmetinés atostogos.
Jeigu darbo dienuy per savaite skaifius yra maZesnis arba skirtingas, darbuotojui turi buti
suteiktos ne trumpesnés kaip keturiy savaiciy trukmés atostogos. Pagal DK 126 straipsnio 3
dalj, atostogos skaifiuojamos darbo dienomis. Jeigu darbuotojui, dirban¢iam suminés darbo
laiko apskaitos reZimu, yra suteikiamos ne trumpesnés kaip keturiy savaiciy trukmés
atostogos, kaip turéty buti suprantamos keturiy savaiciy trukmés atostogos?

Manytina, kad kasmetinés atostogos darbuotojams, kuriy darbo dieny per savaite skaiCius
yra mazesnis arba skirtingas, suteikiamos savaitémis: viena i$ daliy turi biiti ne trumpesné kaip dvi
savaités, o likusios dalys suteikiamos po savaitg.

Suteikiant, pvz., 1 atostogy savaite, darbo laiko apskaitos ZiniaraStyje kaip atostogos
apskaitomos visos 7 kalendorinés dienos. Kasmetinés atostogos aptariamu atveju taip pat
perskai¢iuojamos savaitémis: pvz., jei darbuotojas turi sukaupes 21 kalendorine dieng atostogy, jam
suteiktimos 3 savaités atostogy (21:7). Jei darbuotojas yra sukaupes, pvz., 20 kalendoriniy
kasmetiniy atostogy, jam priklauso 2 savaités atostogy, o d¢l likusiy 6 atostogy dieny panaudojimo
Salys gali tartis bendru sutarimu.

Paminétina, kad Salys gali susitarti ir dél kitokios, darbuotojy padéties nepabloginancios,
atostogy suteikimo tvarkos.

3. DK 117 straipsnio 3 dalis numato, kad dirbancio naktj darbuotojo darbo laikas
vidutini§kai negali vir§yti aStuoniy valanduy per darbo diena (pamaing) per apskaitinj trijy
meénesiy laikotarpj. Kaip taikyti minéta nuostata?

Kadangi Siuo atveju taikomas 3 meénesiy apskaitinis laikotarpis, reikeéty sudéti visas §j
laikotarpj dirbtas valandas ir padalinti jas i$ Siy 3 ménesiy dirbty dieny / pamainy skai¢iaus. Gautas
skaiCius negali biti didesnis nei 8. Jei virSijamas 8 valandy reikalavimas, tai vertinama kaip DK
normy pazeidimas, o darbuotojui uz virSytas valandas kompensuojama kaip uz virSvalandZius.

4. Kokia galima maksimali darbo laiko trukmé per diena dirbant pagal sumin¢ darbo
apskaita, jei vidutiné — 48 val. per apskaitinj laikotarpj?

Maksimali darbo dienos trukmés yra 12 darbo valandy (DK 114 straipsnio 1 dalis 2
punktas).

5. DK 66 straipsnyje nebelieka antraeiliy darbo sutarciy. Ar darbuotojas, dirbdamas
keliose darbovietése, bus ribojamas maksimalaus darbo laiko, minimaliy poilsio normuy? Kas
bus atsakingas dél Siy normy nesilaikymo?

Isigaliojus naujajam DK nebus draudziama sudaryti dvi ir daugiau darbo sutarCiy su
skirtingais darbdaviais. Sios sutartys bus vykdomos kickviena atskirai, laikantis kiekvienoje i§ ju
sulygto darbo laiko rezimo bei iSlaikant minimalius poilsio laiko reikalavimus. Visgi, pagal DK 25
straipsnio 1 dalj, Salys privalo viena kita informuoti apie bet kokias aplinkybes, galinCias
reikSmingai paveikti sutarties sudaryma, vykdyma ir nutraukimg. Taigi, darbuotojui prie§ sudarant
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darbo sutartj rastu informavus, kad dirba kitoje darbovietéje, naujasis darbdavys turéty uztikrinti,
kad buty laikomasi minimalaus poilsio reikalavimy.

6. DK 113 straipsnio 2 dalies 5 punktas numato vieng i$ darbo laiko rezimo rasiy, t. y.
individualy darbo laiko rezima. Kokios taisyklés taikomos §iai darbo laiko reZimo rusiai, ar
Siuo atveju galima taikyti kity darbo laiko rezimo riiSiy elemetus?

Individualus darbo laiko rezimas yra atskiras rezimas, tod¢l jam netaikytini kity darbo laiko
rezimy pozymiai. Sio rezimo ypatumas yra tai, kad $alys gali susitarti dél atskiro darbo laiko
paskirstymo per dieng, savait¢ (nepazeidziant DK nustatyty maksimalaus darbo ir minimalaus
poilsio laiko reikalavimy). Taigi, pvz., dirbant visg darbo laikg — 40 val. per savaite, gali biti
sulygstama, kad nuo pirmadienio iki ketvirtadienio darbuotojas dirbs po 10 val. per diena, o
penktadienis bus poilsio diena.

7. DK 114 straipsnio 1 punkte nustatyta, kad ,,vidutinis darbo laikas, jskaitant
virS§valandZius, tac¢iau nejskaitant darbo pagal susitarimg dél papildomo darbo, per kiekvieng
septyniy dieny laikotarpij negali biiti ilgesnis kaip keturiasdeSimt asStuonios valandos®. Kokia
prasme Sioje normoje turi Zodis ,,vidutinis®, i§ kokio apskaitinio termino Siuo atveju vedamas
vidurkis?

Pagal minétag nuostata, vidutiniskai savaités darbo laiko trukmé (septyniy dieny laikotarpis)
kartu su vir§valandziais negali virSyti auk$C¢iau nurodytos darbo laiko trukmés. Manytina, kad
apskaitinis laikotarpis priklauso nuo darbo laiko rezimo (DK 113 straipsnio 1 dalis), t. y. jei
taikoma sumin¢ darbo laiko apskaita — minétas laikotarpis gali buti iki trijy ménesiy, suminés darbo
laiko apskaitos netaikant, darbo laikas apskaitomas kas ménesj. Taip pat pazymétina, kad
maksimalus galimas darbo laikas su vir§valandziais, nejskaitant darbo pagal susitarimg dél
papildomo darbo, yra 52 valandos per savaite.

8. Kaip po DK isigaliojimo perskaifiuojamos sukauptos kasmetinés atostogos
darbuotojams, kuriy darbo dienu per savaite skaifius yra mazesnis arba skirtingas? Jeigu
perskaiiuojama savaitémis (t. y. nepanaudoty kasmetiniy atostogy kalendoriniu dieny
skaiius dalijamas i§ 7), kaip tokiu atveju suteikti dienas, kurios sudaro nepilng savaite —
darbo ar kalendorinémis dienomis?

Darbuotojams, kuriy darbo savaités trukme yra trumpesné ar skirtinga, iki DK sukauptos
nepanaudotos kasmetinés atostogos (iskaitant pailgintas bei papildomas kasmetines atostogas)
perskaiciuojamos | savaites (t.y. dalijant nepanaudoty kasmetiniy atostogy skaiiy i§ 7). Dieny
likutis, nesudarantis visos savaités, suteikiamas Saliy sulygta tvarka, t. y. galéty biiti suteikiamos ir
darbo dienomis, taip pat likusios dienos gali biiti kaupiamos iki visos savaités.

9. Kaip suteikiamos kasmetinés atostogos darbuotojams, kuriy darbo dieny per savaite
skaifius yra maZesnis arba skirtingas, kai DK bei kiti poistatyminiai teisés aktai numato
suteikimg savaitémis bei darbo dienomis?

Kasmetinés atostogos suteikiamos savaitémis bei darbo dienomis. Darbuotojui per darbo
metus suteikiamos ne maziau kaip 4 savaiiy trukmés kasmetinés atostogos: 2 savaiciy atostogos
suteikiamos vieng kartg nepertraukiamai, o likusios atostogos gali biiti suteikiamos po vieng savaite.
Salims susitarus, atostogos galéty biti suteiktos ir darbo dienomis.

10. Kaip kompensuojamas budéjimas namuose?

DK 118 straipsnio 4 dalyje nustatyta, kad dé¢l pasyviojo budéjimo namie (t.y. darbuotojo
buvimo ne darbovietéje, bet esant pasirengusiam atlikti tam tikrus veiksmus ar atvykti | darboviete
kilus biitinybei jprastiniu poilsio laiku) turi biiti susitarta darbo sutartyje ir darbuotojui mokama ne
mazesné kaip dvideSimt procenty dydzio vidutinio darbo uzmokes¢io per ménesj priemoka uz
kiekvieng bud¢jimo ne darbovietéje savaite. Pavyzdziui, jei darbuotojo vidutinis darbo uzmokestis
yra 1000 EUR, uz budéta savaite (7 kalendorines dienas) jam mokama 200 EUR priemoka. Jei
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budéta buvo trumpiau, nei savait¢, mokama proporcingai budétam laikui. Pavyzdziui, jei budéta 2
dienas, pagal anksciau pateikta pavyzdj paskai¢iuojamas kompensacijos uz 1 dieng dydis (200:7) ir
padauginamas is 2.

11. Ar reikia sudaryti darbo grafikus nekintancios darbo dienos (pamainos) trukmés ir
darbo dieny per savaite skaiciaus rezimu dirbantiems darbuotojams?

Minétiems darbuotojams darbo grafiky sudaryti nereikia — darbo grafikai biitini
darbuotojams, dirbantiems suminés darbo laiko apskaitos rezimu (DK 115 straipsnio 2 dalis).
Atkreiptinas démesys, kad nors nekintanciu darbo laiko rezimu dirbantiems darbuotojams darbo
grafikai ir néra butini, priimdamas darbuotoja i darba, darbdavys turéty supazindinti ji su visomis
darbo salygomis, kartu ir su darbuotojo darbo pradZios, pabaigos bei piety pertraukos laiku. Sis
laikas galéty buti numatytas jmonés vidaus teisés aktuose, pvz., vidaus tvarkos taisyklése.

Rengé Valstybinés darbo inspekcijos
Asmeny aptarnavimo ir teisés taikymo skyrius



