II DALIS
INDIVIDUALIEJI DARBO SANTYKIAI
I SKYRIUS
DARBO SUTARTIES SALYS IR JU BENDROSIOS PAREIGOS

Darbo sutarties Salys (DK 21 straipsnis)

Darbo sutarties Salys lieka tos pacios — darbuotojas ir darbdavys, taciau tikslinamos $iy Saliy
sgvokos.

Darbuotoju gali biiti visiSka civilinj teisnumg ir veiksnumg turintis asmuo. Darbuotojas
darbinj teisnumg ir veiksnuma jgyja, kai jam sukanka SeSiolika mety, iSskyrus jstatymy nustatytas
iSimtis.

Darbdaviu gali biiti Lietuvos Respublikos jurisdikcijai priklausantis juridinis asmuo, turintis
darbinj teisnumg ir veiksnuma, taip pat Lietuvos Respublikos teritorijoje jregistruotas uzsienio
valstybés jurisdikcijai priklausanc¢io juridinio asmens ar kitos organizacijos padalinys (filialas,
atstovybé) ar uzsienio valstybés jurisdikcijai priklausantis fizinis ar juridinis asmuo, kita
organizacija, juridinio asmens ar kitos organizacijos padalinys (filialas, atstovyb¢) arba tokiy
asmeny grupé. Darbdavio — juridinio asmens darbinis teisnumas ir veiksnumas atsiranda nuo jo
isteigimo momento, nebent jo veikla reglamentuojantys teisés aktai nustato vélesnj isisteigimo
momentg. Darbdaviu taip pat gali buti fizinis asmuo, sulaukes pilnametystés, t.y. 18 mety arba
jaunesnis, jei jis sudares santuoka ar teismo pripazintas visiSkai veiksniu. Darbdavys gali turéti
viena ar kelias darbovietes, tai yra darbdavio veikla vykdancius struktiirinius organizacinius
darinius (filialus, atstovybes ar kitus struktiirinius, gamybinius, prekybinius ar kitos veiklos
padalinius), kuriuose savo darbo funkcijas atlieka darbdavio darbuotojai. Jeigu juridinis asmuo turi
kelias darbovietes, darbdaviu laikomas pats juridinis asmuo, iSskyrus Lietuvos Respublikos
teritorijoje jregistruota uzsienio valstybés jurisdikcijai priklausancio juridinio asmens ar kitos
organizacijos padalinj (filiala, atstovybe), kuris tokiu atveju yra laikomas darbdaviu.

Vidutinio darbuotojuy skaic¢iaus nustatymo tvarka (DK 22 straipsnis)

Sis Darbo kodekso straipsnis naujai jveda dvi vidutinio darbuotojy skaiGiaus savokas
»vidutinis darbdavio darbuotojy skaifius“ ir ,,vidutinis darbovietés darbuotojy skaicius®, kurios
nustatomos ir taikomos $io kodekso ar kity darbo teisés normy nustatytais atvejais ir tikslais.

Vidutinis darbdavio darbuotojy skaifius — su darbdaviu galiojanciais darbo santykiais
ilgiau kaip tris ménesius susijusiy darbuotojy skaicius. | §j darbuotojy skaiciy jskai¢iuojami ir visy
Lietuvos Respublikos teritorijoje esanciy darbdavio juridinio asmens filialy, atstovybiy ir
struktiriniy organizaciniy padaliniy bei kity darbovieCiy darbuotojai. | vidutin; darbdavio
darbuotojy skaiciy jskai¢iuojami ilgiau kaip tris ménesius jo jmong¢je dirbantys laikinojo jdarbinimo
Jmonés darbuotojai.

Vidutinis darbovietés darbuotoju skaicius — su darbdaviu galiojanciais darbo santykiais
ilgiau kaip tris ménesius susijusiy toje darbovietéje dirbanciy darbuotojy skaicius.

Vidutinio darbdavio ir darbovietés darbuotojy skaiCiaus nustatymo taisykles tvirtina
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministras.

Informacijos apie darbo santykiu biikle teikimas (DK 23 straipsnis)

Siame straipsnyje numatyta nauja pareiga darbdaviui Darbo kodekso, kity jstatymy ir
kity darbo teisés normy nustatyta tvarka teikti informacijg apie darbuotojus ir jy darbo sglygas ar
kitus darbo santykiy aspektus juose nurodytoms kompetentingoms institucijoms.

Darbdavys, kurio vidutinis darbuotojy skaiCius yra daugiau kaip dvideSimt, pareikalavus
darbo tarybai, o kai jos néra, — darbdavio lygmeniu veikianc¢iai profesinei sajungai, privalo teikti
bent kartg per metus atnaujinamg informacija:



1) apie darbuotojy, iSskyrus vadovaujancias pareigas einancius darbuotojus, nuasmenintus
duomenis apie vidutinj darbo uzmokest] pagal profesijy grupes ir lytj, jeigu profesijos
grup¢je yra daugiau kaip du darbuotojai;

2) kurig skelbti jpareigoja jstatymai, kolektyvinés sutartys, darbdavio ir darbo tarybos
susitarimai.

Darbo santykiy principai (DK 24 — 31 straipsniai)

DK nustatomi Sie darbo santykiy principai: saziningumo ir bendradarbiavimo principy
jgyvendinimas, teisingas informavimas ir konfidencialios informacijos apsauga, darbuotojy lyCiy
lygybé ir nediskriminavimas kitais pagrindais, darbuotojo asmens duomeny ir jo teisés | privaty
gyvenimg apsauga, darbuotojo Seiminiy jsipareigojimy gerbimas, darbuotojo profesinio tobuléjimo
siekio gerbimas, darbuotojy garbés ir orumo gynimas, turtiniy ir neturtiniy interesy apsauga.

11 SKYRIUS
DARBO SUTARTIES SAVOKA IR DARBO SUTARTIES SALYGOS
PIRMASIS SKIRSNIS
DARBO SUTARTIES SAVOKA, JOS TURINYS. BUTINOSIOS DARBO SUTARTIES
SALYGOS

Darbo sutarties sqvoka (DK 32 straipsnis)

Siame straipsnyje jtvirtinta nauja darbo sutarties savoka. Darbo sutartis — darbuotojo ir
darbdavio susitarimas, pagal kurj darbuotojas jsipareigoja biidamas pavaldus darbdaviui ir jo naudai
atlikti darbo funkcija, o darbdavys isipareigoja uz tai mokéti darbo uzmokesti. Pavaldumas
darbdaviui reiskia darbo funkcijos atlikima, kai darbdavys turi teis¢ kontroliuoti ar vadovauti tiek
visam darbo procesui, tiek ir jo daliai, o darbuotojas pakliista darbdavio nurodymams ar
darbovietéje galiojanciai tvarkai. Atliekant darbo funkcijg, kylanti komerciné, finansiné ar
gamybiné grésme tenka darbdaviui.

Darbo sutarties turinys (DK 33 straipsnis)

Darbo sutarties turinj sudaro butinosios ir papildomos salygos. Prie biitinyjy darbo sutarties
salygy, greta darbovietés ir darbo funkcijy, numatytos ir darbo apmokéjimo salygos. Susitarus dél
S1y salygy laikoma, kad darbo sutartis yra sudaryta.

Papildomos darbo sutarties salygos — darbo sutarties Saliy susitarimu nustatomos darbo
salygos, kurios sukonkretina darbo teisés normas arba jtvirtina joms neprieStaraujant] darbo
sutarties 3aliy susitarima dél darbo. Siy salygy neprivaloma sulygti darbo sutartimi, taciau jos tampa
darbo sutarties Salims privalomos, kai dél jy susitariama.

Siame straipsnyje numatyta i§imtis, kai darbo sutartyje, kurioje nustatytas ménesinis darbo
uzmokestis yra ne mazesnis negu du Lietuvos statistikos departamento paskutinio paskelbto Salies
tkio vidutinio ménesinio bruto darbo uzmokesc¢io dydziai, galima nukrypti nuo Siame kodekse ar
kitose darbo teisés normose nustatyty imperatyviy taisykliy, iSskyrus taisykles, susijusias su
maksimaliuoju darbo ir minimaliuoju poilsio laiku, darbo sutarties sudarymu ir pasibaigimu,
minimaliuoju darbo uzmokesciu, darbuotojy sauga ir sveikata, lyCiy lygybe ir nediskriminavimu
kitais pagrindais, jeigu darbo sutartimi pasiekiama darbdavio ir darbuotojo interesy pusiausvyra.
Darbo sutarties sglyga gali gerinti darbuotojo padét], palyginti su ta, kuri nustatyta Siame kodekse ar
kitose darbo teisés normose.

Bitinosios darbo sutarties salygos (DK 34 straipsnis)
Kiekvienoje darbo sutartyje turi buti susitarta dél darbo funkcijos (Sio straipsnio 2 dalis),
darbo apmokéjimo (Sio straipsnio 3 dalis) ir darbovietés (Sio straipsnio 4 dalis).
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Siame straipsnyje jtvirtinama darbo funkcijos savoka ir ja gali biti laikomas bet kokiy
veiksmy, paslaugy ar veiklos atlikimas, taip pat tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos
darbas. Darbo funkcija apibréziama darbo sutartyje, pareiginiuose nuostatuose ar darbo (veiklos)
aprase. Darbuotojo praSymu informacijg apie susitartos darbo funkcijos turinj ir jos apimtj (darbo
normg) ar darbo funkcijai keliamus reikalavimus darbdavys turi pateikti rastu per penkias darbo
dienas nuo darbuotojo prasSymo pateikimo darbdaviui dienos.

Darbo sutartyje Salys nustato darbo uzmokesti per ménesj (ménesio alga) ar darbo valanda
(valandinj atlygj), kuris negali buti mazesnis uz Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintg
minimaligja ménesing algg ar minimalyjj valandinj atlygj. Darbo sutarties Salys gali sulygti ir dél
priedy, priemoky, premijy ar kitokio papildomo apmokéjimo pagal jvairias darbo apmokéjimo
sistemas.

Darbdavys ir darbuotojas taip pat susitaria dél darbovietés, kurioje savo darbo funkcija
atliks darbuotojas. Darbo funkcijos atlikimo vieta gali nesutapti su darbovietés vieta. Jeigu
darbuotojas neturi pagrindinés darbo funkcijos atlikimo vietos ar ji néra nuolatiné, darbuotojo
darboviete laikoma ta darbovieté, i§ kurios darbuotojas gauna nurodymus.

Papildomos darbo sutarties salygos (II skirsnis, DK 35 - 40 straipsniai)
Darbo sutartyje galimi Sie papildomi susitarimai dél: papildomo darbo, iSbandymo,
mokymo islaidy atlyginimo, nekonkuravimo, konfidencialios informacijos apsaugos, ne viso darbo
laiko.

III SKYRIUS
DARBO SUTARTIES SUDARYMAS

Darbo sutarties Saliy ikisutartiniai santykiai (DK 41 straipsnis)

Sis straipsnis jtvirtina naujus reikalavimus darbo sutarties S3aliy ikisutartiniams
santykiams. Darbo sutarties Salys, iki sudarydamos darbo sutartj, taip pat ir tada, kai darbo sutartis
nesudaryta, turi laikytis lyCiy lygybés, nediskriminavimo kitais pagrindais, saZiningumo, sutarciai
sudaryti ir vykdyti reikalingos informacijos suteikimo ir konfidencialios informacijos iS§saugojimo
pareigy. Draudziama i§ darbuotojo reikalauti informacijos, kuri néra susijusi su jo sveikatos biikle,
kvalifikacija ar kitomis aplinkybémis, nesusijusiomis su tiesioginiu darbo funkcijos atlikimu.

Darbo sutarties sudarymas (DK 42 straipsnis)

DK, kaip ir anks¢iau numato, kad darbo sutartis laikoma sudaryta, kai Salys susitaria dél
butinyjy darbo sutarties salygy (DK 34 straipsnis), taciau nebelieka jpareigojimo darbo sutart]
sudaryti likus bent vienai dienai iki faktinés darbo pradZios. Privalomas Valstybinio socialinio
draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Sodra)
informavimas iSlieka — apie darbo sutarties sudarymg ir darbuotojo priémima i darba nustatyta
tvarka privaloma pranesti Sodros teritoriniam skyriui maZiausiai prie§ viena darbo dieng iki
numatytos darbo pradzios.

Darbo sutartis jsigalioja darbuotojui pradéjus dirbti. Pazymétina, kad numatomos darbo
sutarties nejsigaliojimo pasekmés: jeigu darbo sutartis buvo sudaryta, taciau ji nejsigaliojo ne dél
darbuotojo kaltés, darbdavys privalo sumokéti darbuotojui kompensacija, kurios dydis ne mazesnis,
negu darbuotojo darbo uzmokestis uz sulygta darbo laikotarpj, taciau ne ilgesnj negu vienas ménuo.
Jeigu darbo sutartis buvo sudaryta, taciau nejsigaliojo dél darbuotojo kaltés — darbuotojui 1§ anksto
neinformavus darbdavio prie§ tris darbo dienas iki sutartos darbo pradzios, darbuotojas privalo
atlyginti darbdaviui padaryta zala, kurios dydis ne didesnis, negu darbuotojo darbo uZmokestis uz
sulygta darbo laikotarpj, taciau ne ilgesnj negu dvi savaites.



Darbo sutarties forma (DK 43 straipsnis)
Darbo sutarties sudarymo forma nesikeicia, nes darbo sutartis sudaroma rastu dviem
egzemplioriais. Darbo sutarties pakeitimai taip pat daromi rastu. Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministras tvirtina pavyzding darbo sutarties forma.

Pranesimas apie darbo salygas (DK 44 straipsnis)

Sis straipsnis numato darbdavio pareiga iki darbo pradzios pateikti darbuotojui $ig
informacijg: 1) visas darbdavio pavadinimas, kodas, registruotos buveinés adresas (fizinio asmens —
vardas, pavardé, asmens kodas arba, jeigu jo néra, — gimimo data ir nuolatiné¢ gyvenamoji vieta); 2)
darbo funkcijos atlikimo vieta. Jeigu darbuotojas neturi pagrindinés darbo funkcijos atlikimo vietos
ar ji nenuolatiné, nurodoma, kad darbuotojas dirba keliose vietose, ir darbovietés, i§ kurios
darbuotojas gauna nurodymus, adresas; 3) darbo sutarties rusis; 4) darbo funkcijos apibiidinimas ar
aprasSymas arba darbo (pareigybés arba pareigy, profesijos, specialybés) pavadinimas ir, jeigu
nustatyta, — jos hierarchinis ir (arba) kvalifikacijos ar sudétingumo lygis (laipsnis); 5) darbo pradzia;
6) numatoma darbo pabaiga (terminuotos darbo sutarties atveju); 7) kasmetiniy atostogy trukmé; 8)
ispéjimo terminas, kai darbo sutartis nutraukiama darbdavio ar darbuotojo iniciatyva; 9) darbo
uzmokestis ir jo sudedamosios dalys, uzmokes¢io uz darba moke¢jimo terminai ir tvarka; 10)
nustatyta darbuotojo darbo dienos arba darbo savaités trukmé; 11) informacija apie jmonéje
galiojancias kolektyvines sutartis, nurodant susipazinimo su $iomis sutartimis tvarka. Sis straipsnis
gali biiti netaikomas darbuotojams, kuriy darbo sutarties terminas yra trumpesnis negu vienas
ménuo.

IV SKYRIUS
DARBO SUTARTIES VYKDYMAS

Darbo salygu keitimas (DK 45, 46 straipsniai)

Itvirtintas darbo salygy keitimas ne tik darbdavio, bet ir darbuotojo iniciatyva.
Nustatoma, kad tais atvejais, kai DK ar kitos darbo teisés normos nesuteikia darbuotojui teisés
reikalauti pakeisti darbo sglygas, darbuotojas turi teis¢ prasyti darbdavio pakeisti jo darbo sglygas.
Atsisakymas patenkinti darbuotojo raStu pateikta praSyma pakeisti biitingsias ar darbo sutarties Saliy
sulygtas papildomas darbo sutarties sglygas turi biiti motyvuotas ir pateiktas rasStu ne véliau kaip
per penkias darbo dienas nuo darbuotojo praSymo pateikimo.

Prastova (DK 47 straipsnis)

Sis straipsnis naujai reglamentuoja prastovos skelbimo ir jos apmokéjimo tvarka. Jeigu
darbdavys negali suteikti darbuotojui darbo sutartyje sulygto darbo dél objektyviy prieZasCiy ne dél
darbuotojo kaltés ir darbuotojas nesutinka dirbti kito jam pasitlyto darbo, darbdavys darbuotojui
skelbia prastova. Prastova gali biiti skelbiama ir darbuotojy grupei. Paskelbus prastova, trunkancia
iki vienos darbo dienos, darbuotojui mokamas vidutinis jo darbo uZmokestis ir darbdavys turi teise
reikalauti darbuotojo biti darbovietéje. Jeigu prastova skelbiama ilgesniam laikotarpiui negu viena
darbo diena, bet ne ilgiau kaip trims darbo dienoms, negali biti reikalaujama, kad darbuotojas
atvykty 1 darboviete kasdien ilgesniam negu viena valanda laikui. Buvimo darbovietéje per prastova
laiku jam mokamas vidutinis jo darbo uzmokestis, o kitu prastovos laikotarpiu, kai darbuotojas
neprivalo biiti darbe, jam mokama du trecdaliai vidutinio jo darbo uzmokescio.

Darbdavys gali paskelbti darbuotojui daling¢ prastovg, kai tam tikram laikotarpiui
sumazinamas darbo dieny per savait¢ skaiCius (ne maziau kaip dviem darbo dienomis) ar darbo
valandy per dieng skaiCius (ne maZiau kaip trimis darbo valandomis). Dalinés prastovos
laikotarpiais, kai darbuotojas neprivalo biiti darbe, jam mokamas darbo uzmokestis $io straipsnio 3
ir 4 dalyse nustatyta tvarka.

5 Dalinis darbas (DK 48 straipsnis)
Sis straipsnis naujai reglamentuoja dalinio darbo nustatymo ir jo kompensavimo
tvarka. Dalinis darbas gali buiti nustatomas, kai dél svarbiy ekonominiy priezasCiy, objektyviai



esanCiy tam tikroje teritorijoje ar ikinés veiklos sektoriuje ir pripazinty tokiomis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés, darbdavys negali suteikti darbuotojams darbo ir yra grupés darbuotojy
atleidimo i§ darbo prielaidos (Sio kodekso 63 straipsnis). Dalinis darbas yra iki pusés darbuotojo
darbo laiko normos trumpesnis darbo laikas, kai dé¢l darbo laiko sutrumpinimo sumazéjes darbo
uzmokestis darbuotojui kompensuojamas, iSmokant dalinio darbo iSmoka Lietuvos Respublikos
nedarbo socialinio draudimo jstatymo nustatyta tvarka.

Darbo sutarties vykdymo sustabdymas darbdavio ar kity asmeny iniciatyva
(DK 49 straipsnis)

Siame straipsnyje numatyti nuS$alinimo nuo darbo pagrindai nepasikeité, taciau
papildomai numatyta, kad darbdavys, tirdamas darbuotojo galimo padaryto darbo pareigy
pazeidimo aplinkybes, gali nuSalinti darbuotoja nuo darbo iki trisdeSimt kalendoriniy dieny
mokédamas jam vidutinj jo darbo uzmokestj. Nusalintas darbuotojas, jeigu jis sutinka, gali buti
perkeltas i kitg darba, jeigu toks perkélimas neprieStarauja nusalinimo tikslui. Nusalinimo terminui
pasibaigus, darbuotojas grazinamas j ankstesnj darba, jeigu dél nuSalinimo neatsirado pagrindas
nutraukti darbo sutartj. Jeigu darbuotojas darbdavio arba tam jgalioty organy arba pareigiiny
reikalavimu buvo nusalintas nuo darbo nepagrijstai, jam jstatymy nustatyta tvarka atlyginama zala.

Darbo sutarties vykdymo sustabdymas darbuotojo iniciatyva (DK 50 straipsnis)
Darbo sutarties vykdymo sustabdymas darbuotojo iniciatyva nesikeité. ISliko tos pacios
sustabdymo priezastys, terminai, atSaukimas bei kompensavimo tvarka.

Darbo santykiy testinumas darbdavio reorganizavimo, restruktiirizavimo ir verslo ar jo
dalies perdavimo atveju (DK 51 straipsnis)

ISsamiau reglamentuojamas verslo ar jo dalies perdavimas i§ vieno darbdavio kitam.
Jeigu sandorio, teisés akto ar keliy sandoriy arba teisés akty pagrindu verslas ar jo dalis i§ vieno
darbdavio (toliau — verslo perdavéjas) pereina kitam subjektui (toliau — verslo peréméjas), jam
savaime pereina to verslo ar jo dalies darbuotojy darbo santykiai. Pakeisti darbo salygas ar nutraukti
darbo sutart] dél verslo ar jo dalies perdavimo draudziama. Kai darbo santykiai pereina verslo
perémejui, Sis juos gali nutraukti tik bendraisiais pagrindais, nesiejamais su verslo ar jo dalies
perdavimu. Jeigu verslo peréméjas nevykdo nurodyty pareigy, verslo perdavejas atsako solidariai
del darbuotojo teisiy, atsiradusiy iki perdavimo momento, jvykdymo. Solidari atsakomybé taikoma
vienus metus po verslo ar jo dalies perdavimo.

Nuotolinis darbas (DK 52 straipsnis)

Siame straipsnyje i§samiau i§déstyta nuotolinio darbo organizavimo tvarka. Nuotolinis
darbas yra darbo organizavimo forma arba darbo atlikimo btudas, kai darbuotojas jam priskirtas
darbo funkcijas ar jy dalj visg arba dalj darbo laiko su darbdaviu suderinta tvarka reguliariai atlieka
nuotoliniu biidu, tai yra sulygtoje darbo sutarties Salims priimtinoje kitoje, negu darbovieté yra,
vietoje, taip pat ir naudodamas informacines technologijas (teledarbas). Dirbti nuotoliniu buidu
skiriama darbuotojo praSymu arba Saliy susitarimu.

Rengé Valstybinés darbo inspekcijos
Asmeny aptarnavimo ir teisés taikymo skyrius
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