Klausimai-atsakymai

1. DK 42 straipsnio 1 dalyje numatyta, kad darbo sutartis laikoma sudaryta, kai Salys
susitaria dél butinyjy darbo sutarties salygu (DK 34 straipsnis). Darbo sutartis jsigalioja
darbuotojui pradéjus dirbti. Ar darbuotojas gali pradéti dirbti darbo sutarties sudarymo
dieng?

Apie darbo sutarties sudaryma ir darbuotojo priémimg j darbag nustatyta tvarka privaloma
pranesti Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos teritoriniam skyriui maziausiai pries vieng darbo dienq iki numatytos darbo pradzios.
Taigi dirbti darbuotojas gali pradéti ne anksciau kaip kitg dieng nuo pranesimo Valstybinio
socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos teritoriniam
skyriui.

2. DK 36 straipsnio 1 dalyje numatyta, kad siekiant patikrinti, ar darbuotojas tinka
sulygtam darbui, taip pat ar sulygtas darbas tinka darbuotojui, sudarydamos darbo sutartj
darbo sutarties Salys gali sulygti dél iSbandymo. Minéto straipsnio 4 dalis numato, kad
darbuotojas gali per iSbandymo terming nutraukti darbo sutartj, apie tai rastu jspéjes darbdavi
prie§ tris darbo dienas. Ar gali darbuotojas nutraukti darbo sutarti Siuo pagrindu, kai
iSbandymo terminas yra nustatytas siekiant patikrinti, ar darbuotojas tinka sulygtam darbui?

Vadovaujantis DK 36 straipsnio 4 dalies nuostatomis, darbuotojas gali nutraukti darbo sutartj
apie tai raStu jspejes darbdavi pries tris darbo dienas, nepriklausomai nuo iSbandyma nustaciusios
darbo sutarties Salies. Naujasis DK neakcentuoja iSbandymo laikotarpio tikslo.

3. Darbo sutarties Salys gali susitarti dél darbdavio turéty darbuotojo mokymo ar
kvalifikacijos tobulinimo iSlaidy atlyginimo salygu, kai darbo sutartis nutraukiama darbdavio
iniciatyva dél darbuotojo kaltés arba darbuotojo iniciatyva be svarbiuy priezas¢iy (DK 37
straipsnio 1 dalis). DK 37 straipsnio 2 dalyje nustatyta, kad ,,atlygintos gali biti tik iSlaidos,
susijusios su darbuotojo Ziniy ar gebéjimu, virSijanciy darbo veiklai keliamus reikalavimus,
suteikimu. Susitarime gali buti nustatyta, ar i mokymo ar kvalifikacijos tobulinimo iSlaidas
jskai¢iuojamos kitos komandiruotés iSlaidos (kelionés, nakvynés ir Kkita)“. Ar naujasis
reglamentavimas leis darbdaviui kaip patirtas iSlaidas iSieSkoti darbuotojui sumokétus
dienpinigius?

Salys galés susitarti ir dél dienpinigiy uz komandiruote mokytis ar/ir kelti kvalifikacija
atlyginimo, jei taip bus susitarta darbo sutartyje.

4. DK 45 straipsnio 3 dalyje nustatyta, kad ,,dél neteiséto darbo sutarties pakeitimo
darbuotojas turi teis¢ kreiptis | darbo ginCus dél teisés nagrinéjantj organa, praSydamas
jpareigoti darbdavi vykdyti darbo sutartj ir atlyginti atsiradusia Zalg. Darbuotojui to
nepadarius per tris ménesius nuo to momento, kai darbuotojas suzinojo ar turéjo suZzinoti apie
jo teisiy paZeidima, laikoma, kad darbuotojas sutiko dirbti pasitilytomis pakeistomis darbo
salygomis.*“. Kaip aiSkinama minétos normos ,,neteiséto darbo sutarties pakeitimo* savoka?

Neteisétas darbo sutarties salygy pakeitimas: 1) jraSytas darbo sutartyje, bet darbuotojo
nepasiraSytas, 2) nejrasytas darbo sutartyje, bet darbdavio vienasaliSku sprendimu vykdomas.



5. Ar gali buti sudaromos atskiros darbo sutartys su darbuotojais, dirbanciais
papildoma / projektinj darba, kai tokie darbai finansuojami i§ ES 1éSy ir atitinkamos
institucijos reikalauja pateikti atskira darbo sutartj?

Vadovaujantis DK 35 straipsnio 1 dalimi, sudaromas susitarimas dé¢l papildomo darbo, kuris
tampa darbo sutarties dalimi. Atsizvelgiant | tai, atskirta darbo sutartis dél papildomo darbo
nesudaroma.
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