VDI konsultaciju ciklas naujojo Darbo kodekso klausimais
Trecioji konsultacija
INDIVIDUALIEJI DARBO SANTYKIAI
V SKYRIUS
DARBO SUTARTIES PASIBAIGIMAS

Darbo sutarties pasibaigimo pagrindai (DK 53 straipsnis)

Darbo sutartis pasibaigia:

1) nutraukus darbo sutartj Saliy susitarimu;

2) nutraukus darbo sutartj vienos i$ $aliy iniciatyva;

3) nutraukus darbo sutartj darbdavio valia;

4) nutraukus darbo sutartj nesant Saliy valios;

5) mirus darbo sutarties Saliai — fiziniam asmeniui;

6) Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka, kai
nejmanoma nustatyti darbdavio — fizinio asmens ar darbdavio atstovy buvimo vietos;

7) kitais Siame Kodekse ir kituose jstatymuose nustatytais pagrindais.

Darbo sutarties nutraukimas Saliy susitarimu (DK 54 straipsnis)

Darbo sutarties nutraukimo $iuo pagrindu tvarka i§ esmés nekinta, taciau nustatomas kitoks
terminas atsakyti j gautg pasitilyma dé¢l darbo sutarties nutraukimo — penkios darbo dienos.

DK taip pat pabréziama, kad sudarytas susitarimas nutraukti darbo sutart] pabaigia darbo
sutart] jame nurodytomis salygomis ir darbdavys ne véliau kaip paskuting darbo dieng privalo
iforminti darbo sutarties pasibaigimg.

Darbo sutarties nutraukimas darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasciy (DK 55 straipsnis)

Siame straipsnyje numatytas kitoks darbo sutarties nutraukimo darbuotojo iniciatyva be
svarbiy priezas€iy ispéjimo terminas. Neterminuota darbo sutartis ir terminuota darbo sutartis,
sudaryta ilgesniam kaip vieno ménesio laikotarpiui, gali biiti nutraukta darbuotojo raSytiniu
pareiSkimu, apie tai jspéjus darbdavj ne véliau kaip prie$ dvideSimt kalendoriniy dieny.

Darbo sutarties nutraukimas darbuotojo iniciatyva dél svarbiy prieZasciy (DK 56 straipsnis)

Sis straipsnis reglamentuoja darbo sutarties nutraukimo priezastis ir aplinkybes, leidziancias
darbuotojui nutraukti darbo sutart] jo iniciatyva dél svarbiy prieZasCiy. Darbo sutartis gali biiti
nutraukta darbuotojo rasytiniu pareiskimu, apie tai ispéjus darbdavij ne véliau kaip pries§ penkias
darbo dienas. Svarbiy prieZasCiy saraSas, leidZiantis nutraukti darbo sutart] darbuotojo iniciatyva,
papildytas nauja nuostata — kai darbdavys ilgiau kaip du ménesius 1§ eilés nevykdo savo
Isipareigojimy, kuriuos nustato darbuotojy saugg ir sveikata reglamentuojancios darbo teisés normos.

Keiciasi iSeitinés iSmokos dydis: nutraukiant darbo sutart] Siame straipsnyje nustatytu
pagrindu, darbdavys privalo iSmokéti darbuotojui dviejy jo vidutinio darbo uzmokes¢iy dydZzio
1Seiting iSmoka, o jeigu darbo santykiai tesiasi trumpiau negu vienus metus, — vieno jo vidutinio darbo
uzmokescio dydzio iSeiting iSmoka.

Darbo sutarties nutraukimas darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés (DK 57 straipsnis)

Siame straipsnyje i§ple¢iamas darbo sutarties nutraukimo darbdavio iniciatyva pagrindy
sarasas bei nustatoma nauja atleidZiamy darbuotojy atrankos vertinimo tvarka ir kriterijai, o
taip pat keifiamas iSeitiniy iSmoky dydis. Numatyti nauji darbo sutarties nutraukimo darbdavio
iniciatyva be darbuotojo kaltés pagrindai: kai darbuotojo atliekama darbo funkcija darbdaviui
tampa pertekline dél darbo organizavimo pakeitimy ar kity priezasciy, susijusiy su darbdavio veikla;
kai darbuotojas nepasiekia sutarty darbo rezultaty pagal rezultaty gerinimo plang (darbuotojo
darbo rezultatai gali buti priezastis nutraukti darbo sutartj, jeigu darbuotojui rastu buvo nurodyti jo
darbo trikumai ir nepasiekti asmeniniai rezultatai ir buvo bendrai sudarytas rezultaty gerinimo planas,
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apimantis laikotarpj, ne trumpesnj negu du ménesiai, ir §io plano vykdymo rezultatai nepatenkinami);
kai darbuotojas nesutinka su darbo santykiu testinumu verslo ar jo dalies perdavimo atveju; kai
teismas ar darbdavio organas priima sprendima, dél kurio pasibaigia darbdavys.

Sis straipsnis jtvirtina nauja nuostata, numatancia, jeigu pertekling darbo funkcija atlicka
keletas darbuotojy, o atleidziama tik dalis i§ jy, atleidZiamuy darbuotojuy atrankoes Kriterijus
patvirtina darbdavys, suderings su darbo taryba, kai jos néra — su profesine sgjunga.

Nutraukiant darbo sutartj Siame straipsnyje numatytais pagrindais, nustatyti kitokie ispéjimo
terminai. Darbo sutartis nutraukiama jspéjus darbuotojg pries vieng ménesj, o jeigu darbo santykiai
tesiasi trumpiau negu vienus metus, — prie§ dvi savaites. Sie jspéjimo terminai dvigubinami
darbuotojams, kuriems iki jstatymy nustatyto senatvés pensijos amziaus lik¢ maziau kaip penkeri
metai, ir trigubinami darbuotojams, kurie augina vaika (jvaikj) iki keturiolikos mety, ir
darbuotojams, kurie augina nejgaly vaikga iki astuoniolikos mety, taip pat nejgaliems darbuotojams ir
darbuotojams, kuriems iki jstatymy nustatyto senatvés pensijos amziaus liko maziau kaip dveji metai.

Pakeistas ir iSeitiniy iSmoky dydis. Atleidziamam darbuotojui turi biiti iSmokéta dviejy jo
vidutiniy darbo uzmokesciy dydzio iSeitiné iSmoka, o jeigu darbo santykiai tgsiasi trumpiau negu
vienus metus, — pusés jo vidutinio darbo uzmokescio dydzio iseitiné iSmoka.

Itvirtinama nauja nuostata, kad atleidziamam darbuotojui jstatymo nustatyta tvarka
papildomai iSmokama ilgalaikio darbo iSmoka, atsizvelgiant | to darbuotojo nepertraukiama darbo
staza toje darboviet¢je. (Ilgalaikio darbo iSmokos mokéjimo tvarka ir salygas reglamentuoja Lietuvos
Respublikos garantijy darbuotojams jy darbdaviui tapus nemokiam ir ilgalaikio darbo iSmoky
istatymas Nr. X1II-2604, priimtas 2016 m. rugséjo 14 d.).

Darbo sutarties nutraukimas darbdavio iniciatyva dél darbuotojo kaltés (DK 58 straipsnis)

Siame straipsnyje jtvirtinti nauji darbo sutarties nutraukimo darbdavio iniciatyva dél
darbuotojo kaltés pagrindai. Darbdavys turi teise nutraukti darbo sutartj be ispéjimo ir nemokeéti
iSeitinés iSmokos, jeigu darbuotojas dél savo kalto veikimo ar neveikimo padaro pareigy, kurias
nustato darbo teisés normos ar darbo sutartis, pazeidima. PrieZastys nutraukti darbo sutartj
darbdavio iniciatyva dél darbuotojo kaltés iSliko nepakeistos. Siurk$¢iy darbo pareigy pazeidimy
sarasas papildytas dviem naujais pagrindais: ty€ia padaryta turtiné zala darbdaviui ar bandymas tycia
padaryti jam turtinés zalos bei darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo pozymiy turinti
veika.

[Ssamiau reglamentuojamas darbo sutarties nutraukimo pagrindas, kai darbuotojo per
paskutinius dvylika ménesiy padarytas antras toks pat darbo pareigy pazeidimas. Darbo sutartis $iuo
pagrindu gali biiti nutraukta tik tada, jeigu ir pirmasis pazeidimas buvo nustatytas, darbuotojas turéjo
galimybe dél jo pasiaiSkinti ir darbdavys per viena ménesj nuo pazeidimo paaiSkéjimo dienos
darbuotojg ispé€jo apie galimg atleidimg uz antrg tokj pazeidimg. Atleidimas 1§ darbo turi biiti
proporcinga pazeidimui ar jy visumai priemoneé.

Sprendima nutraukti darbo sutartj d¢l darbuotojo padaryto pazeidimo darbdavys turi priimti
ne véliau kaip per vieng ménesj nuo pazZeidimo paaiskéjimo ir ne véliau kaip per Sesis ménesius nuo
jo padarymo dienos. Pastarasis terminas pratesiamas iki dvejy mety, jeigu darbuotojo padarytas
pazeidimas paaiSkéja atlikus audita, inventorizacijg ar veiklos patikrinima.

Darbo sutarties nutraukimas darbdavio valia (DK 59 straipsnis)

Sis straipsnis jtvirtinta nauja darbo sutarties nutraukimo pagrinda. Darbdavys, i§skyrus
valstybés ar savivaldybés institucijas ar jstaigas, iSlaikomas i§ valstybés ar savivaldybés biudzeto,
Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzeto ar i§ kity valstybés jsteigty fondy 1ésy, valstybés ar
savivaldybés jmones, vieSasias istaigas, kuriy savininké yra valstybé ar savivaldybé, ir Lietuvos
banka, turi teis¢ nutraukti darbo sutartj su darbuotoju d¢l priezas¢iy, nenurodyty DK 57 straipsnio 1
dalyje, ispéjes prieS tris darbo dienas ir sumokéjes ne maZesne¢ kaip SeSiu ménesiy jo vidutinio
darbo uZzmokescio dydzio iSeitine iSmoka.

Darbo sutartis §io straipsnio pagrindu negali biiti nutraukta dél diskriminaciniy motyvy.

Darbo sutarties nutraukimas nesant darbo sutarties Saliy valios (DK 60 straipsnis)
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Siame straipsnyje apjungti visi darbo sutarties nutraukimo nesant $aliy valios pagrindai
bei numatyti du nauji pagrindai kai darbo sutartis privalo biiti nutraukta be jspéjimo: 1) j darba
grazinus darbuotoja, i kurio vieta buvo priimtas atleidziamas darbuotojas; 2) institucijos, vykdancios
nelegalaus darbo kontrolg, kompetentingo pareigiino reikalavimu, jeigu nustatomas uzsieniecio
nelegalaus darbo atvejis.

Darbdavys, gaves Siame straipsnyje nurodytg priezast] patvirtinant] dokumentg ar kitaip apie
ja suzinojes, privalo ne véliau kaip per penkias darbo dienas nuo dokumento gavimo ar suzinojimo
dienos nutraukti darbo sutart;.

Nutraukus darbo sutartj dél to, kad darbuotojas pagal sveikatos prieziliros jstaigos iSvada
nebegali eiti Siy pareigy ar dirbti Sio darbo ir jis nesutinka buti perkeltas j kitas toje darbovietéje
esancias laisvas jo sveikatg atitinkancias pareigas ar darbg arba kai tokiy pareigy ar darbo toje
darbovietéje néra; kai j darba grazinus darbuotoja, j kurio vieta buvo priimtas atleidziamas
darbuotojas; o taip pat kai darbo sutartis prieStarauja jstatymams ir $iy prieStaravimy negalima
pasalinti, o darbuotojas nesutinka arba negali biiti perkeltas j kitg toje darbovietéje esancig laisva
darbo vieta, darbuotojui iSmokama vieno ménesio jo vidutinio darbo uZmokes¢io dydzio iSeitiné
iSmoka, o jeigu darbo santykiai tesiasi trumpiau negu vienus metus, — pusés ménesio jo vidutinio
darbo uzmokescio dydzio iSeitiné iSmoka.

Darbo sutarties nutraukimo apribojimai (DK 61 straipsnis)

Sis straipsnis nustato kitokias garantijas bei jy taikymo tvarka néi¢ioms moterims,
darbuotojams, auginantiems vaikus, bei darbuotojams, pasauktiems atlikti privalomaja karo
tarnyba arba alternatyviaja kraSto apsaugos tarnyba. Darbo sutartis su néSc¢ia darbuotoja jos
nésStumo laiku ir iki jos kudikiui sukaks keturi ménesiai gali biiti nutraukta Saliy susitarimu, jos
iniciatyva, jos iniciatyva iSbandymo metu, nesant darbo sutarties Saliy valios, taip pat kai baigiasi
terminuota darbo sutartis su¢jus jos terminui. Darbuotojos néstumo faktas patvirtinamas darbdaviui
pateikus gydytojo pazyma apie néStumg. Nuo darbdavio suzinojimo apie darbuotojos néstumg dienos,
iki jos kuidikiui sukaks keturi ménesiai, darbdavys negali jspéti nés¢ios darbuotojos apie biisimg darbo
sutarties nutraukimg ar priimti sprendimg nutraukti darbo sutartj kitais, negu nurodyta Sio straipsnio
1 dalyje, pagrindais. Jeigu darbuotojai yra suteikiamos néStumo ir gimdymo atostogos arba atostogos
vaikui prizitréti laikotarpiu, iki jos kidikiui sukaks keturi ménesiai, darbo sutartj galima nutraukti tik
Sioms atostogoms pasibaigus.

Su darbuotojais, auginanc¢iais vaika (jvaikj) iki treju mety, darbo sutartis negali biiti
nutraukta darbdavio iniciatyva, jeigu néra darbuotojo kaltes (DK 57 straipsnis). Su darbuotojais,
esanciais néStumo ir gimdymo, tévystés ar vaiko prieZiuros atostogose, darbo sutartis negali biiti
nutraukta darbdavio valia (DK 59 straipsnis).

Draudziama atleisti i§ darbo darbdavio iniciatyva nesant darbuotojo kaltés ar darbdavio valia
darbuotoja, paSaukta atlikti privalomajg karo tarnybg arba alternatyvigja krasto apsaugos tarnyba.

Darbo sutarties nutraukimas darbdavio bankroto atveju (DK 62 straipsnis)

Siame straipsnyje pladiau reglamentuojamas darbo sutarties nutraukimas darbdavio
bankroto atveju. Isiteis¢jus teismo nutarciai iSkelti darbdaviui bankroto bylg ar kreditoriy
susirinkimui nutarus vykdyti bankroto procediiras ne teismo tvarka, paskirtasis bankroto
administratorius sudaro darbuotojy, su kuriais bus sudarytos terminuotos darbo sutartys dirbti
darbovietéje bankroto proceso metu, sarasa. Tokios terminuotos darbo sutartys negali trukti ilgiau
kaip iki yjmonés bankroto proceso pabaigos.

Per tris darbo dienas nuo teismo nutarties iSkelti jmonei bankroto bylg jsiteiséjimo arba nuo
kreditoriy susirinkimo, kuriame kreditoriai nutaré jmonés bankroto procediiras vykdyti ne teismo
tvarka, dienos darbuotojai rastu jspéjami apie blisimg darbo sutarties nutraukimg ir ne anksc¢iau kaip
po penkiolikos darbo dienu nuo tokio jspéjimo su jais nutraukiamos darbo sutartys.
AtleidZiamiems darbuotojams iSmokama dviejy ju vidutiniy darbo uZmokesciy dydzio iSeitiné
iSmoka, o jeigu jy darbo santykiai tesiasi trumpiau negu vienus metus, — pusés ju vidutinio darbo
uzmokescio dydzio iSeitiné iSmoka.

Grupés darbuotojy atleidimas (DK 63 straipsnis)



Grupés darbuotojy atleidimu laikomas darbo sutarCiy nutraukimas, kai per trisdeSimt
kalendoriniy dieny darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés (DK 57 straipsnis), darbdavio valia (DK
59 straipsnis) ar darbo sutarties Saliy susitarimu (DK 54 straipsnis), kurj inicijuoja darbdavys, ar dél
darbdavio bankroto (DK 62 straipsnis) numatoma atleisti i§ darbo tam tikra darbuotojy skaiéiy. Sie
skaiCiai nesikeité, tafiau Siame straipsnyje iSsamiau reglamentuojama, nutraukiant darbo
sutartj su grupe darbuotojy, informavimo ir konsultavimosi su darbo taryba, kai jos néra, —
darbdavio lygmeniu veikiancia profesine sajunga, bei darbo birza tvarka. ApskaiCiuojant
nutraukiamy darbo sutarciy skaiciy, skai¢iuojamas ne maziau kaip penkiy darbuotojy darbo sutarciy
nutraukimas. Paminéta, kada darbo sutarties nutraukimas su grupe darbuotojo negalimas.
Darbo sutartis negali biiti nutraukta pazeidus pareigg pranesti teritorinei darbo birzai apie numatoma
grupés darbuotojy atleidimg ar pareiga konsultuotis su darbo taryba ar su darbdavio lygmeniu
veikiancia profesine sgjunga.

Ispéjimas nutraukti darbo sutartj (DK 64 straipsnis)

Sis straipsnis nustato Kitokia jspéjimo apie numatoma darbo sutarties nutraukima
jteikimo tvarka. [sp¢jime nutraukti darbo sutartj turi biiti nurodytos darbo sutarties nutraukimo
priezastys ir jstatymo norma, kurioje nurodytas darbo sutarties nutraukimo pagrindas, darbo santykiy
pasibaigimo diena. Jeigu darbuotojas jteikto jspéjimo termino pabaigos metu yra laikinai
nedarbingas, yra i8¢jes suteikty atostogy, isp€jimo termino pabaiga nukeliama iki laikinojo
nedarbingumo ar atostogy pabaigos.

Naujai jteisinama nuostata, leidZianti darbdaviui darbuotojo sutikimu bet kada iki
jspéjimo termino pabaigos priimti sprendima nutraukti darbo sutartj, nukeliant darbo santykiy
pasibaigimo dieng j paskuting jspéjimo termino dieng ir neleidZiant darbuotojui jsp¢jimo metu dirbti,
taciau sumokant uz visg jsp¢jimo laikotarpj jam priklausantj darbo uzmokest;.

Darbuotojo prasSymu jspéjimo termino laikotarpiu jam turi biiti suteikta ne maziau kaip deSimt
procenty buvusios darbo laiko normos naujo darbo paieskoms, kurio metu darbuotojui paliekamas jo
darbo uzmokestis. Salims susitarus dél didesnés negu de§imt procenty buvusios darbo laiko normos,
Sios darbo laiko dalies apmokéjimas yra sprendziamas Saliy susitarimu.

Darbo sutarties pasibaigimo jforminimas (DK 65 straipsnis)

Sis straipsnis i§samiau reglamentuoja prieZastis, leidZian¢ias pabaigti darbo sutarti.
Darbdavys priima sprendima nutraukti darbo sutartj, o su¢jus darbo sutarties terminui arba mirus
darbuotojui, konstatuoja darbo sutarties pasibaigima. Toks sprendimas pabaigia darbo sutart] jame
nurodyta diena, iSskyrus Siame straipsnyje numatytas iSimtis. Kai DK nustato terming priimti
sprendimg dé¢l darbo sutarties nutraukimo, o darbdavys per §j terming nepriima sprendimo nutraukti
darbo sutartj, laikoma, kad darbo sutartis nenutraukta. Véliau darbo sutartis gali biiti nutraukta tik
bendraisiais pagrindais ir tvarka. Darbo santykiy pasibaigimo diena yra paskutiné darbuotojo darbo
diena, iSskyrus atvejus, kai darbo sutartis nutraukiama nesant darbuotojo darbe arba kai darbuotojui
neleidZiama tg dieng dirbti.

Jeigu darbo sutarties pasibaigimo dieng (iSskyrus, kai darbo sutartis nutraukiama Saliy
susitarimu arba darbuotojo iniciatyva, su€jus terminuotos darbo sutarties terminui arba pasibaigus
darbdaviui) darbuotojas yra laikinai nedarbingas arba iSéjes jam suteikty atostoguy, darbo
santykiy pasibaigimo diena nukeliama iki laikinojo nedarbingumo arba atostogy pabaigos, o
darbuotojams, slaugantiems vaika iki SeSiolikos mety, sergantj sunkiomis ligomis, kuriy sarasa
tvirtina Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministras ir Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministras, dar du ménesius po laikinojo nedarbingumo pabaigos. Tokiu atveju
darbo santykiy pasibaigimo diena atitinkamai laikoma pirmeji darbo diena po laikinojo
nedarbingumo ar atostogy pabaigos arba pirmoji diena pasibaigus dviejy ménesiy laikotarpiui po
laikinojo nedarbingumo pabaigos. Pasibaigus darbo sutarciai, apie tai daromas jrasas darbo sutartyje.
Mirus darbdaviui — fiziniam asmeniui, darbo sutarties pasibaigimas jforminamas Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka.



