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Darbo sutarciy risys (DK 66 straipsnis)

DK, kaip ir anksciau, islieka Sios darbo sutarciy riiSys: neterminuota, terminuota, laikinojo
darbo, sezoninio darbo. Taip pat, atsiranda naujy darbo sutarciy rasiu: pameistrystés darbo
sutartis, projektinio darbo sutartis, darbo vietos dalijimosi darbo sutartis bei darbo keliems
darbdaviams sutartis.

Terminuota darbo sutartis (DK 67—69 straipsniai)

DK nebedraudzia sudaryti terminuoty darbo sutar¢iy nuolatinio pobiidzio darbams, tik jy negali
biti daugiau kaip 20 % visy darbdavio sudaryty darbo sutarCiy skaiciaus. Keiciasi maksimalus
terminuotos darbo sutarties terminas. Terminuotos darbo sutarties ar paeiliui einanciy terminuoty
darbo sutarCiy terminas tai paciai darbo funkcijai — 2 metai (iSskyrus atvejus, kai darbuotojas
priimamas laikinai dirbti j laikinai nesancio darbuotojo darbo vietg), skirtingoms darbo funkcijoms
atlikti — 5 metai. Pazeidus Siuos reikalavimus, darbo sutartis tampa neterminuota, o laikotarpiai tarp
paeiliui einan¢iy terminuoty darbo sutaréiy jskaitomi j darbuotojo darbo santykiy su darbdaviu
trukme, taciau neturi biiti apmokami.

Keiciasi informavimo apie darbo sutarties pasibaigimg tvarka. Jeigu darbo santykiai pagal
terminuotg darbo sutartj tesiasi ilgiau kaip 1 metus, apie darbo sutarties pasibaigima su¢jus terminui
darbdavys privalo rastu jspéti darbuotoja ne véliau kaip pries 5 darbo dienas, o jeigu ilgiau kaip 3
metus — ne véliau kaip prie§ 10 darbo dieny. Pazeidgs Sig pareiga, darbdavys privalo sumokéti
darbuotojui darbo uZmokestj uz kiekvieng termino pazeidimo dieng, bet ne daugiau kaip uz 5 ar
10 darbo dieny.

Jeigu darbo santykiai pagal terminuotg darbo sutartj t¢siasi ilgiau kaip 2 metus, darbo sutarciai
pasibaigus suéjus terminui, darbuotojui iSmokama 1 ménesio jo vidutinio darbo uZmokescio
dydZio iSeitiné iSmoka. Sios nuostatos netaikomos darbuotojams, nurodytiems DK 68 straipsnio 3
dalyje (t. y. kai paeiliui sudaromos terminuotos sutartys skirtingoms funkcijoms atlikti).

Pazymime, kad DK jtvirtina draudimg diskriminuoti pagal terminuotg darbo sutart] dirbancius
darbuotojus, t. y. nustatyti jiems maziau palankias darbo salygas, nei dirbantiems pagal neterminuota
darbo sutartj, jskaitant darbo apmokejimo, kvalifikacijos tobulinimo ar skatinimo saglygas.

Laikinojo darbo sutartis (DK 72—80 straipsniai)

DK nuo $iol reglamentuoja laikinojo darbo sutartj bei jos sudaryma, kurj iki tol reglamentavo
Lietuvos Respublikos jdarbinimo per laikinojo jdarbinimo jmones jstatymas (netenka galios nuo 2017
m. liepos 1 d.). DK naujai jtvirtinamas darbdavio, kaip laikinojo darbo sutarties Salies, statusas — juo
gali buti tik Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarkg ir
nustatytus kriterijus atitinkanti laikinojo jdarbinimo jmoné. Sudarant terminuotg laikinojo darbo
sutart], DK leidzia nukrypti nuo maksimaliy terminuotos sutarties terminy (DK 68 straipsnis) —
maksimali trukmé yra 3 metai.

Laikinojo darbo sutartyje, be biitinyjy darbo sutarties salygy, turi buti susitarta del: 1)
darbuotojo siuntimo dirbti laikinojo darbo naudotojui bei atSaukimo formos ir tvarkos; 2)
darbuotojo sutikimo dirbti pagal siuntimg laikinojo darbo naudotojui formos ir tvarkos; 3)
darbo uZmokescio uz darba laikinojo darbo naudotojui bei darbo uzmokescio uz laikotarpius tarp
stuntimy dirbti dydZiy ir mokéjimo tvarkos; 4) darbo laiko normos.

Anksciau dél siuntimo dirbti jteikimo tvarkos Salys turédavo teise susitarti darbo sutartyje,
taCiau dabar DK imperatyviai numato, kad siuntimas dirbti turi buti jteikiamas darbuotojui ne



véliau kaip prieS 2 darbo dienas (nebent konkreCiu atveju darbuotojas sutinka pradeti dirbti
anksciau). Siuntime nurodoma darbo funkcijos turinys ir apimtis, darbo pradzia ir pabaiga. Laikinasis
darbuotojas turi teis¢ atsisakyti dirbti, praneSdamas ne véliau kaip per 1 darbo dieng nuo siuntimo
gavimo dienos. Paminétina, kad kaip ir anksciau laikotarpiai tarp siuntimy dirbti iki penkiy darbo
dieny i$ eilés neapmokami, taciau ne dazniau kaip kartg per ménesj (iSskyrus, kai terminuota laikinojo
darbo sutartis baigiasi pasibaigus darbui pas konkrety laikinojo darbo naudotojg).

Laikinojo jdarbinimo jmongs ir laikinojo darbo naudotojo pareigos DK islieka tos pacios, nors
numatoma ir naujy: laikinojo jdarbinimo jmoné privalo uztikrinti, kad uz darbg laikinojo darbo
naudotojui laikinojo darbuotojo darbo uzmokestis biity ne mazesnis uz uzmokestj, koks biity jam
mokamas, jeigu laikinojo darbo naudotojas biity laikingjj darbuotojg jdarbines pagal darbo sutartj toje
pacioje darbo vietoje (uz Sios pareigos jvykdyma laikinojo darbo naudotojas atsako subsidiariai, o
laikinojo darbo naudotojas, laikinojo jdarbinimo jmonei pareikalavus, turi pateikti informacijg apie
jo idarbintiems atitinkamos kategorijos darbuotojams mokama darbo uzmokestj); darbo naudotojas
turi suteikti laikinojo jdarbinimo jmonei informacija apie darbuotojy saugg ir sveikata darbe
uztikrinancias priemones ir darbo salygas, kurios biity taikomos, jeigu laikinojo darbo naudotojas
bty laikingjj darbuotojg jdarbings pagal darbo sutart] toje pacioje darbo vietoje; laikinojo darbo
naudotojas karta per metus teikia informacijg darbo tarybai apie laikinojo darbo buklg jmonéje,
Istaigoje, organizacijoje.

Kaip ir anksciau, laikinojo jdarbinimo jmonés turi teikti Valstybinei darbo inspekcijai
informacija apie pradéta vykdyti jdarbinimg per laikinojo jdarbinimo jmones ir laikinyjy
darbuotojy skaiciy.

Pameistrystés darbo sutartis (DK 81-84 straipsniai)

Pameistrystés darbo sutartis sudaroma priimant j darbg asmenj, siekiantj darbo vietoje igyti
profesijai reikalinga kvalifikacija ar kompetencijy pameistrystés mokymo organizavimo forma.
Pazymétina, kad pameistrystés darbo sutartis yra terminuota ir maksimalus jos terminas — 6
ménesiai (iSskyrus atvejus, kai mokymo sutartyje dél formaliojo ar neformaliojo mokymo
apibréziama ilgesné mokymo trukmé). Vienam darbdaviui tuo paciu metu galiojanc¢iy pameistrystés
darbo sutarciy skaicius negali virSyti 1/10 visy galiojanciy jo darbo sutar¢iy skai€iaus. Su tuo paciu
asmeniu pameistrystés sutartis gali biiti sudaroma ne anksciau kaip pra¢jus 3 metams po prie§ tai
galiojusios pameistrystés darbo sutarties pasibaigimo.

Be DK numatyty darbo sutarties pasibaigimo pagrindy, pameistrystés darbo sutartis taip pat
gali buiti nutraukta prie§ terming pameistrio raSytiniu pareiskimu jspé&jus darbdavj prie$ 5 darbo dienas
ir darbdavio iniciatyva — jsp€jus pameistrj prie§ 10 darbo dieny.

Jeigu pameistrystes darbo sutartis sudaroma siekiant jgyvendinti mokymo sutartj dél formaliojo
ar neformaliojo mokymo, pameistrystés darbo sutartis pasibaigia pasibaigus mokymo sutarciai del
formaliojo ar neformaliojo mokymo, arba pameistrio / darbdavio pareiSkimu, jspéjus kitg Salj pries 5
darbo dienas.

Projektinio darbo sutartis (DK 89-92 straipsniai)

Projektinio darbo sutartis yra terminuota darbo sutartis, kuria darbuotojas jsipareigoja atlikti
savo darbo funkcijg konkreCiam projekto rezultatui pasiekti dirbdamas savo nustatytu darbo laiko
rezimu darbovietéje arba uz darbovietés riby, o darbdavys jsipareigoja uz tai sumokeéti sulygta
atlyginimg. Taigi, sudarydamos projektinio darbo sutartj, Salys turi apibréZti konkrety projekto
rezultata, nustatyti jo pabaigg ar jos nustatymo salygas. DK nuostatos, reglamentuojancios maksimaly
terminuotos darbo sutarties terming (DK 68 straipsnis) ir terminuotos darbo sutarties pasibaigimo
pasekmes (DK 69 straipsnio 2—5 dalys), projektinio darbo sutartims néra taikomos.

Atkreiptinas démesys, kad projektinio darbo sutartyje nustatoma ne konkreti darbo laiko
trukmé, o vidutiné darbo laiko norma (darbo valandy skaicius) per savaite. Darbuotojas darbo
laikg skirsto savo nuoZiiira, nepazeisdamas minimaliojo poilsio laiko ir maksimaliojo darbo laiko
ribojimy.



Darbo vietos dalijimosi darbo sutartis (DK 93-95 straipsniai)

Du darbuotojai gali susitarti su darbdaviu dél vienos darbo vietos dalijimosi, nevirSydami
vienam darbuotojui nustatytos maksimaliosios darbo laiko normos. Darbuotojy darbo laikas
nustatomas ir keiCiamas paciy darbuotojy susitarimu, o apie darbo laiko paskirstyma tarp
darbuotojy ar darbo laiko rezimo pakeitimg privaloma informuoti darbdavj tik jam reikalaujant arba
jeigu taip sulygta darbo sutartyse. Pazymétina, kad darbuotojy susitarimai ir jy vykdymas negali
niekaip paveikti darbuotojy pareigos dirbti darbdaviui pagal sulygta su juo darbo rezima.

Net ir pasibaigus darbo vietos dalijimosi darbo sutarciai su vienu darbuotoju, kito
darbuotojo darbo vietos dalijimosi darbo sutartis lieka galioti 1 ménesj, iki darbo vietos
dalijimosi darbo sutartis bus sudaryta su kitu darbuotoju. Tokios sutarties nesudarius per minétg
laikotarpj, darbdavys turi pasiiilyti darbuotojui dirbti visa apimtimi, o jam atsisakius, turi teis¢ atleisti
darbuotoja, jspéjes pries 3 darbo dienas ir iSmokédamas jam 0,5 ménesio jo vidutinio darbo
uzmokescio dydzio iSeiting iSmoka (iSskyrus darbuotoja, auginantj vaika (jvaikj) iki 7 mety, kuris
tokiu atveju lieka dirbti ne viso darbo laiko sglygomis). Darbo sutarties Salys taip pat gali susitarti,
kad darbo vietos dalijimosi darbo sutarciai pasibaigus jos sudaro ne viso darbo laiko darbo sutartj ar
kitaip pakeicia darbo sutart;.

Darbo keliems darbdaviams sutartis (DK 9699 straipsniai)

Su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje vietoj vieno darbdavio gali biiti nurodyti du ar
daugiau darbdaviy tai paciai darbo funkcijai atlikti. Jeigu darbuotojo darbo laikas neskirstomas
kiekvienam darbdaviui atskirai, t. y. darbuotojas vienu metu vykdo keliy darbdaviy uzduotis,
nustatoma kiekvieno darbdavio apmokama darbo laiko normos dalis. Jeigu sutarta, kad darbuotojo
darbo laikas skirstomas, kiekvienam darbdaviui tenkanti darbuotojo darbo laiko norma nurodoma
arba darbo sutartyje, arba ne véliau kaip prie$ 5 darbo dienas jam praneSamame darbo grafike.

Darbo keliems darbdaviams sutartyje privaloma nurodyti pirmaji darbdavij, kuris atliks visas
darbdavio funkcijas, susijusias su darbo grafiko sudarymu, darbuotojo pajamy apmokestinimu,
socialinio draudimo ir kity jmoky uz §j darbuotoja sumokéjimu, informacijos apie jj pateikimu. Kiti
darbdaviai pirmajam darbdaviui privalo kompensuoti iSlaidas pagal jy sudaryta susitarima,
atsizvelgdami | darbo laika, kurj jiems dirbo §is darbuotojas. Darbo gincuose su darbuotoju visiems
darbdaviams atstovauja pirmasis darbdavys.

Darbuotojas, norédamas nutraukti darbo sutartj, pareiSkimg pateikia pirmajam darbdaviui, o
darbdavys, inicijuodamas darbo sutarties nutraukimg, praneSa apie tai visoms sutarties Salims.
Pazymime, kad nutraukus darbo keliems darbdaviams sutartj, darbuotojo darbo santykiai pasibaigia
su visais darbdaviais.

Sezoninio darbo sutartis (DK 100 straipsnis)

Sezoninio darbo sutarties reglamentavimas 1§ esmés nesikeicia. Sezoninio darbo sutartis yra
terminuota (sudaroma sezoniniams darbams atlikti), o sezoniniy darby sarasa, sezoninio darbo
sutarties sudarymo, pakeitimo ir nutraukimo, taip pat darbo ir poilsio laiko ir darbo apmokéjimo
ypatumus, kaip ir anksc¢iau, nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybe.

Rengé Valstybinés darbo inspekcijos
Asmeny aptarnavimo ir teisés taikymo skyrius



