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VII SKYRIUS
DARBO SANTYKIU YPATUMAI

Vadovaujanciy darbuotojy darbo santykiy ypatumai (DK 101-106 straipsniai)

Su juridinio asmens vienasmeniu valdymo organu — fiziniu asmeniu (toliau — juridinio
asmens vadovas), dirbanc¢iu atlygintinai, privalo buti sudaryta darbo sutartis, iSskyrus mazyjy
bendrijy ir individualiyjy jmoniy vadovus.

Su fiziniais asmenimis — juridinio asmens kolegialaus valdymo ar priezZitiros organy
nariais — darbo sutartys nesudaromos. Si taisyklé netaikoma, jeigu su jais sudarytos darbo sutartys,
pagal kurias jie uz atlyginimg jsipareigoja atlikti kitas darbo funkcijas, taip pat ir derindami jas su
nario pareigomis. Su juridinio asmens padaliniy (filialy ir atstovybiuy) vadovais darbo sutartys
sudaromos. Su kitais juridinio asmens vadovaujanciais darbuotojais, tai yra darbuotojais, kurie turi
teis¢ duoti privalomus vykdyti nurodymus pavaldiems darbuotojams, sudaromos darbo
sutartys ir vadovaujanciy darbuotoju darbo santykiy ypatumai jiems netaikomi.

Darbo sutartj su juridinio asmens vadovu juridinio asmens vardu pasiraSo juridinio asmens
steigimo dokumentuose ar jstatymuose nurodytas kompetentingo juridinio asmens valdymo organo
igaliotas asmuo.

Juridinio asmens vadovas savo darbo laikg tvarko pats, nepaZeisdamas darbo teisés
normy nustatyty maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko trukmés reikalavimuy.
Uz savo, kaip darbuotojo, juridiniam asmeniui padarytg Zala juridinio asmens vadovas atsako pagal
darbo teisés normas ir darbo sutarties salygas. Uz dél civiliniy teisiy ir pareigy nevykdymo ar
netinkamo jy vykdymo juridiniam asmeniui padarytg Zalg juridinio asmens vadovas atsako pagal
civilinés teisés normas.

Darbo sutartis su juridinio asmens vadovu pasibaigia atSaukus juridinio asmens
vadova jstatymuose arba steigimo dokumentuose nustatyta tvarka. Jeigu darbo santykiai su
juridinio asmens vadovu truko ilgiau kaip dvejus metus ir jis atSaukiamas pries darbo sutarties
termino pabaiga, juridinio asmens vadovui iSmokama vieno ménesio jo vidutinio darbo
uZzmokescio dydzio iSeitiné iSmoka, iSskyrus atvejus, kai jo atSaukima lémé jo kalti veiksmai.

DK nuostatos, reglamentuojancios terminuotos darbo sutarties pasibaigimo pasekmes,
darbo sutarciai su juridinio asmens vadovu netaikomos.

Darbo gincai tarp juridinio asmens ir jo vadovo nagrin¢jami darbo ginams dél teisés
nagrinéti nustatyta tvarka. Gincai d¢l atsisakymo sudaryti darbo sutartj, taip pat dél darbo sutarties
nutraukimo teisétumo, taip pat dél juridinio asmens vadovo civiliniy teisiy ir pareigy nevykdymo
(netinkamo vykdymo) nagrinéjami teisme.

VieSojo juridinio asmens vadovu iSrinktas ar paskirtas juridinio asmens darbuotojas,
pasibaigus jo, kaip juridinio asmens vadovo, darbo santykiams, i$skyrus atvejj, kai darbo sutartis
nutraukta darbdavio iniciatyva dél darbuotojo kaltés, turi teise sugrijzti j buvusias darbo pareigas
tokiomis paciomis darbo salygomis, atsizvelgiant | visus darbo salygy pakeitimus, kurie buvo
padaryti kitiems tokj pati ar panasy darbg dirbusiems darbuotojams. Apie valig sugrizti i buvusias
darbo pareigas jis privalo pranesti darbdaviui ne véliau kaip per tris darbo dienas po sutarties
pasibaigimo.

Komandiruoty darbuotoju darbo santykiy ypatumai (DK 107-109 straipsniai)

Jeigu darbuotojo komandiruoté trunka ilgiau negu darbo diena (pamaina) arba darbuotojas
komandiruojamas j uzsienj, darbuotojui privalo biiti mokami dienpinigiai, kuriy maksimalius dydzius
ir jy mokéjimo tvarka nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybé arba jos jgaliota institucija.

Nebelieka nuostatos, kad biitina jtvirtinti salyga dél dienpinigiy nemokéjimo kolektyvinéje
sutartyje arba darbo tvarkos taisyklése, jeigu tarnybiné komandiruoté Lietuvoje trunka ne ilgiau kaip



vieng darbo dieng. Taigi, jei komandiruoté Lietuvoje trunka viena diena, dienpinigiai gali buti
nemokami.

Nuo 2017 m. liepos 1 d. jsigaliojus Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo,
jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymui, pripazjstamas netekusiu galios Lietuvos Respublikos
garantijy komandiruotiems darbuotojams jstatymas (su visais pakeitimais ir papildymais).

Didzioji dalis nuostaty i§ Garantijy komandiruotiems darbuotojams jstatymo perkeliamos
naujajj DK.

Atsiranda nauja nuostata dé¢l dokumenty apie darbo sglygas privalomo pateikimo
darbuotojui (DK 44 straipsnis), taip pat privaloma pateikti informacija apic komandiruotés trukme;
valiuta, kuria bus mokamas darbo uZmokestis komandiruotés metu; iSmokas pinigais ir natira,
skirtas uz darba kitoje valstybéje; graZzinimo j nuolatinés darbo vietos valstybe salygas.

Jeigu j Lietuvos Respublikos teritorijag komandiruotas valstybés, nepriklausancios Europos
ekonominés erdvés valstybéms, darbdavio darbuotojas, jis turi gauti leidima Lietuvos Respublikos
Istatymy nustatyta tvarka.

Jeigu darbuotojas laikinai komandiruojamas j Lietuvos Respublika pagal sutartj dél paslaugy
teikimo ar darby atlikimo, darbdavio sudarytg su Lietuvos Respublikoje veikianc¢iu uzsakovu ar dirbti
darbdavio juridinio asmens filiale, atstovybéje, grupés imonéje ar kitoje darbovietéje, tai Siam
darbuotojui netaikomos nuostatos dél darbo nakti, darbo poilsio ir Sven¢iy dienomis, jeigu
komandiruotés trukmé nevirSija trisdeSimt dieny. Garantijy komandiruotiems darbuotojams
istatyme buvo numatyta, kad netaikomos nuostatos susijusios tik su minimaliu darbo uzmokesciu bei
apmokéjimu uz virSvalandinj darba, jeigu komandiruotés trukmé nevirsija trisdeSimt dieny.

Rangovas, kai darbdavys yra subrangovas, atsako subsidiariai uz piniginiy jpareigojimy,
susijusiy su minimaliuoju darbo uzmokesciu, kai jis dirba darbus, nustatytus Lietuvos Respublikos
statybos jstatyme, vykdyma. Subsidiari rangovo, kai darbdavys yra subrangovas, atsakomybe kyla 1§
teisiy ir pareigy, nustatyty subrangos sutartyje.

Su komandiruotu darbuotoju susijusius dokumentus darbdaviai privalo turéti darbo
funkcijos atlikimo vietoje visg komandiruotés laikotarpj ir nedelsdami pateikti kompetentingoms
institucijoms $iy prasymu.

Prapléstas sgraSas principy, taikytiny informacijos prieinamumui apie Lietuvos Respublikos
teisés norminiy akty, jskaitant prapléstas kolektyvines Sakos ir teritorines sutartis, nuostatas del
komandiruotam darbuotojui taikomy salygy. Valstybiné darbo inspekcija uztikrina, kad informacija
biity prieinama Europos Sajungos valstybiy nariy darbdaviams nemokamai, aiSkiai, skaidriai,
iSsamiai, nuotoliniu biidu ir elektroninémis priemonémis prieigos prie interneto formatu bei
standartais uZtikrinant nejgaliyju asmeny prieiga.

I Lietuvos Respublikos teritorija komandiruotas darbuotojas savo paZeistas teises gali ginti
darbo gincy dél teisés nagringjimo tvarka.

Darbo santykiy ypatumai maZose jmonése (DK 110 straipsnis)

Darbdaviams, kuriy vidutinis darbuotojy skai¢ius yra maziau kaip deSimt darbuotojy, néra
pareigos teikti informacijg darbuotojy patikétiniui apie nuotolinio darbo, terminuoty darbo sutarciy,
laikinojo darbo biiklg jmoné¢je, jstaigoje, organizacijoje; pareigos darbuotojo praSymu pakeisti darbo
laika ne viso darbo laiko atveju; pareigos patvirtinti atleidziamy darbuotojy atrankos kriterijus ir
sudaryti atrankos komisijg atleidziant darbuotojus darbdavio iniciatyva nesant jy kaltés.

Darbdaviai apie darbo pamainy grafikus privalo pranesti ne véliau kaip prie§ tris darbo
dienas, nebent su darbuotoju susitariama del kitokiy praneSimo terminy.

Naujame DK numatyta, kad darbdavys gali nesilaikyti kasmetiniy atostogy suteikimo
eilés nustatymo taisykliy, o kasmetinés atostogos suteikiamos Saliy susitarimu.

Mokymosi atostogy apmokeéjima Salys taip pat nustato susitarimu.

Darbdaviai gali nesuteikti darbuotojui kasmetiniy atostogu, jeigu darbo santykiai su
darbuotoju trunka trumpiau negu vienus metus, taciau turi iSmokéti kompensacija uz
nepanaudotas kasmetines atostogas.

Rengé Valstybinés darbo inspekcijos
Asmenuy aptarnavimo ir teisés taikymo skyrius



