VDI konsultacijy ciklas naujojo Darbo kodekso klausimais
DeSimtoji konsultacija
DARBO GINCAI
BENDROSIOS NUOSTATOS (DK 213-215 straipsniai)

Naujajame DK darbo gincai skirstomi | darbo gincus dél teisés (individualius ir
kolektyvinius) ir kolektyvinius darbo gin¢us dél interesy. Individualus darbo gincas dél teisés
yra nesutarimas tarp darbuotojo ir darbdavio, kylantis sudarant, kei¢iant, vykdant ar nutraukiant darbo
sutartj ir kt. Darbo gin€o Salimi laikomas ir buves darbdavys, taip pat asmuo, iSreiSkes norg sudaryti
darbo sutartj, kai su juo buvo atsisakyta ja sudaryti. Kolektyvinis darbo ginfas dél teisés —
nesutarimas tarp darbuotojy atstovy ir darbdavio dél darbo teisés normy ar abipusiy susitarimy
nevykdymo ar netinkamo vykdymo. Kolektyvinis darbo gincas dél intereso — nesutarimas tarp
darbuotojy atstovy, ir darbdavio, kylantis dél Saliy tarpusavio teisiy ir pareigy reglamentavimo ar
darbo teisés normy nustatymo.

DARBO GINCAI DEL TEISES (DK 216220 straipsniai)

Pirmiausia atkreiptinas démesys ] tai, kad naujajame DK i§ esmés pasikeite kolektyviniy darbo
gincy nagrin¢jimo tvarka. Darbo ginfus dél teisés (tiek individualius, tiek kolektyvinius)
nagrinéja darbo gincu komisija ir teismas. Darbo gincai taip pat gali buti nagrinéjami ir
komerciniame arbitraze. Kolektyvinius darbo gincus dél teisés nagriné¢jan¢iam organui suteikta teisé
skirti iki 3000 eury baudg Saliai, kuri pazeidé darbo teisés normas ar Saliy susitarimg. Bauda skiriama
kitos Salies naudai. Svarbu atkreipti démesj, jog naujajame DK ginéai dél atleidimo ir nuSalinimo
bus priskirti darbo gin¢y komisijos kompetencijai. Atkreiptinas démesys, kad darbo gincuy
komisijai bus taip pat priskirta nagrinéti gincus dél turtinés ir neturtinés Zalos atlyginimo.
Bendrasis terminas kreiptis | darbo gin¢y komisijg liks nepakites (3 ménesiai nuo tada, kai Salis
suzinojo ar turéjo suzinoti apie jos teisiy pazeidima), o neteiséto nuSalinimo, neteiséto atleidimo i§
darbo ir kolektyvinés sutarties pazeidimo atvejais Salis turi teis¢ kreiptis | darbo gincy komisijg per 1
meénes] nuo tada, kai Salis suzinojo ar tur¢jo suzinoti apie jos teisiy pazeidima. Darbo gincy komisijoje
darbo gincai dé¢l teisés nagrin¢jami nemokamai ir gin¢o Saliy patirtos bylinéjimosi iSlaidos
nepriteisiamos.

Kreipimasis j darbo gin¢y komisija (DK 223-224 straipsniai)

Kreipimosi j darbo gincy komisija tvarka i§ esmés liko nepakitusi. Darbo ginco Salis darbo
gin¢y komisijai privalo raStu ar elektroniniu pastu, pasirasiusi elektroniniu paraSu, pateikti praSyma
iSnagrinéti darbo ginca dél teisés. Nauja tai, kad vieng praSyma gali paduoti ir keliy to paties
darbdavio darbuotojy grupé, jeigu darbo gincas dél teisés kyla tuo paciu teisiniu pagrindu. Darbo
ginc¢y komisija priima sprendima atsisakyti nagrinéti praSyma iSnagrinéti darbo ginca dél teisés, jeigu:
reikalavimas jau buvo iSnagrinétas; ieSkovas atsisake reikalavimy; reikalavimo objektas nepriskirtas
darbo gincy komisijos kompetencijai; praSymas pateiktas praleidus terming.

Pasirengimas nagrinéti darbo ginc¢a, jo nagrinéjimas bei sprendimo priémimas
(DK 225-232 straipsniai)

Darbo gincy komisijos pirmininkas ne véliau kaip per penkias darbo dienas (Siuo metu
galiojan¢iame DK nustatytos 7 darbo dienos) nuo praSymo gavimo dienos nustato posédzio data,
laikg ir terming, per kurj atsakovas turi pranesti darbo gin¢y komisijai, ar jis pripazista ieSkovo
reikalavimus, ir pateikti jrodymus. Naujajame DK jtvirtintas raSytinis gin€o nagrinéjimo
procesas tais atvejais, kai atsakovas sutinka su ieSkovo reikalavimais. Atkreiptinas démesys | dar
vieng sankcijos funkcijg atliekan¢iag normg, kuri nustato iki 500 euruy bauda, tais atvejais, kai
darbdavys nevykdo darbo gincy komisijos arba teismo sprendimo ar nutarties. Darbuotojo
prasymu darbo gin¢y komisija priima sprendima skirti darbdaviui bauda uz kiekvieng praleistg savaite
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nuo sprendimo (nutarties) priémimo dienos iki jvykdymo dienos, bet ne ilgiau kaip uz Sesis ménesius.
Bauda priteisiama darbuotojo naudai.

KOLEKTYVINIU DARBO GINCU DEL INTERESU NAGRINEJIMAS
(DK 234-236 straipsniai)

Sio instituto nuostatos taikomos darbuotojams ir juos atstovaujanioms profesinéms
sajungoms, siekiancioms iSspresti kylancius kolektyvinius darbo gincus dél interesy. Jeigu
nenustatyta kitaip, dirbantys asmenys laikomi darbuotojais, o kitas santykiy dalyvis (jmoné, jstaiga,
organizacija) laikomas darbdaviu.

Profesiné sajunga, siekianti sudaryti kolektyvine sutartj, turi rastu kreiptis j darbdavi ir
18déstyti savo reikalavimus. Reikalavimai turi buti tiksliai apibrézti, motyvuoti, iSdéstyti rastu ir
iteikti darbdaviui. Darbdavys turi susaukti $aliy posédj per deSimt darbo dieny nuo reikalavimo
gavimo dienos. Salims susitarus, gali bati pradétos derybos, kuriy trukme ir salygas nustato Salys
savo susitarimu. Salims nesusitarus, profesiné sajunga ar jy organizacija gali inicijuoti kolektyvinio
darbo ginco dé¢l interesy reikalavimo nagrinéjima.

Kolektyvinj darbo gin¢a dél interesy pirmiausia privaloma iSnagrinéti abiejy tokio ginco
Saliy sudarytoje kolektyvinio darbo ginco dél interesy komisijoje (toliau — gin¢o komisija). Gin¢o
komisija kolektyvinj darbo gin¢g dél interesy privalo iSnagrinéti per desimt kalendoriniy dieny, jeigu
gin¢o komisija savo bendru sutarimu nenustateé kitokio termino. Pasibaigus gincy komisijos darbui,
gincy komisija bendru sutarimu gali priimti Siuos sprendimus:

1) konstatuoti iSspresta kolektyvinj darbo ginca dél interesy, jeigu sudaroma kolektyviné
sutartis ar kitas susitarimas dél kolektyvinio darbo ginco d¢l interesy dalyko;

2) konstatuoti neiSspresta kolektyvinj darbo ginca dél interesy;

3) kolektyviniam darbo gincui dél interesy spresti pasitelkti tarpininka;

4) kolektyvinj darbo ginca dé¢l interesy perduoti nagrinéti darbo arbitrazui.

Tarpininkavimas sprendziant kolektyvinj darbo gincq dél interesy
(DK 237-239 straipsniai)

Naujajame DK tarpininkas traktuotinas kaip neSaliSkas, nepriklausomas ekspertas,
kuris padeda kolektyvinio darbo ginco dél interesy Salims suderinti jy interesus ir pasiekti
kompromisinj susitarimg. Tarpininkg pasirenka ginco komisija bendru sutarimu. Per deSimt darbo
dieny nuo ginco komisijos sprendimo nesutarus dél tarpininko, tarpininkavimo stadija laikoma baigta.
Tarpininky sgraSas skelbiamas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
interneto svetaingje. Kolektyvinis darbo gincas dél interesy pasitelkiant tarpininkg turi biiti i§sprestas
per desimt dieny nuo tarpininko paskyrimo (parinkimo) dienos. Saliy susitarimu §is terminas gali biti
pratestas. Pasibaigus tarpininkavimui, tarpininkas gali priimti tokius sprendimus:

1) konstatuoti neiSspresta kolektyvinj darbo ginca dél interesy;

2) konstatuoti neiSsprestg kolektyvinj darbo ginc¢g dél interesy, jeigu Salys sutaria perduoti
kolektyvinj darbo ginca dél interesy spresti darbo arbitrazui;

3) konstatuoti i$sprestg kolektyving darbo ginca dél interesy, jeigu tarpininkavimo metu
kolektyvinio darbo ginco d¢l interesy Salys sudaro kolektyving sutartj ar kita susitarima dél Sio ginco
objekto;

4) konstatuoti i§ dalies iSspresta kolektyvini darbo ginca dél interesy, jeigu dél dalies
reikalavimy Salys sudaro kolektyving sutart] ar kitg susitarimg dél Sio ginco objekto.

Kolektyvinio darbo ginco dél interesy nagrinéjimas pasitelkiant arbitrazg
(DK 240-242 straipsniai)

IS esmés pasikeitus teisiniam reglamentavimui dél kolektyvinio darbo ginfo nagrinéjimo
pasitelkiant arbitraza, atkreipiame démesj ] esminius pakeitimus. Paminétina, jog naujajame DK
reglamentuota darbo arbitrazo savoka: tai nenuolatiné institucija, nagrinéjanti kolektyvinius
darbo gincus dél interesy. Darbo arbitrazas sudaromas prie Valstybinés darbo inspekcijos
teritorinio skyriaus, kurio teritorijoje yra darbdavio buveiné. Darbo arbitrazg sudaro trys arbitrai.



Arbitry sarasa sudaro, tvirtina ir atnaujina Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministras. | arbitry sgrasus ketveriy mety kadencijai gali biiti jtraukti nepriekaistingos reputacijos,
nesaliski ir turintys specialiy ziniy, reikalingy kolektyviniams darbo ginams dél interesy spresti,
fiziniai asmenys. Arbitry sgrasas skelbiamas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos interneto svetaingje.

Kai yra DK nustatytos salygos, darbo arbitrazo procesa inicijuoja abi Salys bendru
susitarimu, Valstybinés darbo inspekcijos teritoriniam skyriui pateikdamos ginco komisijos ar
tarpininko sprendimg dé¢l kolektyvinio darbo ginCo dél interesy nagrinéjimo darbo arbitraze.
Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio skyriaus darbuotojas raStu suteikia $alims penkiy darbo
dieny terming susitarti dél trijy arbitry, o per §] terming joms nesusitarus, paskiria j darbo arbitrazg is
kiekvienos Salies po vieng pasiiilytg arbitrg. Tokiu atveju trecig arbitrg paskirtieji arbitrai pasirenka
Saliy susitarimu. Darbo arbitrazo pirmininkg iSsirenka patys arbitrai.

Kolektyvinis darbo gincas dél interesy turi biiti iSnagrinétas per penkiolika darbo dieny
nuo darbo arbitrazo sudarymo dienos. Darbo arbitrazo sprendimas priimamas vienbalsiai.

Darbo arbitrazas gali: pripazinti iSkeltus kolektyvinio darbo ginco dél interesy reikalavimus
nepagrijstais ir juos atmesti; pripazinti iSkeltus kolektyvinio darbo ginco dél interesy reikalavimus
pagristais ar i§ dalies pagrjstais ir jpareigoti sudaryti susitarimg ar kolektyving sutartj sprendime
nurodytomis sglygomis. Darbo arbitrazo sprendimas privalomas kolektyvinio darbo ginco dél
interesy Salims. Sprendime gali biiti nustatyti Sio sprendimo nevykdymo padariniai kitos ginco $alies
naudai ir nustatyta, kad suéjus darbo arbitrazo sprendime numatytam jvykdymo terminui, taciau $io
sprendimo nejvykdzius, terming pazeidusiai Saliai atsiranda pareiga kitos ginco Salies naudai mokeéti
bauda, kurios maksimalus dydis — 500 eury uz kiekvieng praleistg savaite nuo sprendime numatyto
termino pabaigos iki dienos, kai §is sprendimas buvo jvykdytas, bet ne ilgiau kaip uz Sesis ménesius.
Darbo arbitrazo sprendimas yra vykdomasis dokumentas, vykdomas Lietuvos Respublikos civilinio
proceso kodekso nustatyta tvarka. Jeigu darbo arbitrazas pripazjsta iSkeltus kolektyvinio darbo ginco
deél interesy reikalavimus nepagrjstais ir juos atmeta, tokius reikalavimus galima kelti ne anksc¢iau
kaip prag¢jus vieniems metams nuo darbo arbitrazo sprendimo priémimo.

Teisé imtis kolektyviniy veiksmy (DK 243 straipsnis)

Siekdamos iSspresti kolektyvinj darbo ginca dél interesy arba uZtikrinti pasiekto sprendimo
1vykdyma, kolektyvinio darbo ginfo dél interesy Salys turi teise¢ imtis kolektyviniy veiksmy.
Profesinés sajungos DK nustatyta tvarka turi teis¢ organizuoti streikg Siais atvejais:

1) kai ginco komisija konstatuoja neiSspresta kolektyvinj darbo gin¢g dél interesy ar viena 1§
Saliy pasitraukia i§ derybuy, ar darbdavys nepaskiria nariy j ginco komisija per iSankstinj kolektyvinio
darbo gin¢o dél interesy nagringjima;

2) kai tarpininkas priima sprendimg konstatuoti neiSsprestg ar i$ dalies iSspresta kolektyvinj
darbo gincg dél interesy;

3) kai darbdavys ar jy organizacija nevykdo darbo arbitraZzo sprendimo.

DK, kaip atsakas ] streika, yra numatyta ir darbdavio teisé organizuoti lokauta Siais
atvejais:

1) jeigu profesinés sgjungos nevykdo tarpininkavimo metu priimto susitarimo arba darbo
arbitrazo sprendimo kolektyvinio darbo ginco dél interesy byloje;

2) jeigu profesinés sajungos skelbia streika, kurio skelbimas teismo buvo atidétas arba
pripaZintas neteisétu.

Streikas (DK 244254 straipsniai)

Streikas yra profesinés sgjungos organizuotas darbuotojy darbo nutraukimas, siekiant iSspresti
kolektyvinj darbo ginc¢a dél interesy arba uztikrinti nagrinéjant toki gin¢a pasiekto sprendimo
jvykdymg. Naujame DK iSskirtos dvi streikuy rasSys - jspéjamasis (trunka ne ilgiau dvieju
valandy) ir tikrasis. Priimti sprendima skelbti streikg gali profesiné sgjunga laikantis teisés akty.
Ispéjamasis streikas skelbiamas jmonéje veikiancios profesinés sgjungos valdymo organo raSytiniu
sprendimu. Profesinés sgjungos sprendime skelbti streika nurodomi iskelti reikalavimai, streiko data,
vieta ir pradzia, streikuojanciyjy skaicius ir kt.
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Apie biisimo jspéjamojo streiko pradZzia darbdavys turi biiti jspétas rastu ne véliau kaip
pries tris darbo dienas, o pries tikrojo streiko pradzia — ne véliau kaip prieS penkias darbo
dienas.

Atkreiptinas démesys, jog skelbiant streika, galima Kelti tik tuos reikalavimus, kurie
buvo nagrinéti ginco komisijoje, tarpininkavimo metu arba darbo arbitraZe.

Streikui vadovauja reikalavimus darbdaviui iSkélusio subjekto sudarytas streiko komitetas.
Komitetas kartu su darbdaviu privalo uZztikrinti turto ir zmoniy apsaugg. Streiko laikotarpiu streike
dalyvaujantiems darbuotojams darbo sutarties vykdymas sustabdomas, jiems nemokamas darbo
uzmokestis ir jie atleidziami nuo jsipareigojimy atlikti savo darbo funkcijas. Derybose dél streiko
uzbaigimo gali buti susitarta, kad streike dalyvaujantiems darbuotojams bus iSmokétas visas darbo
uzmokestis arba jo dalis.

Darbdavys, gaves profesinés sgjungos pranesimg apie priimtg sprendimg skelbti streika, turi
teis¢ per penkias darbo dienas nuo pranesimo gavimo dienos kreiptis | teismg dél streiko teisétumo.
Teismas bylg dél streiko teisétumo turi iSnagrinéti per penkias darbo dienas. Teismas pripazjsta
streikg neteisétu, jeigu jo tikslai prieStarauja jstatymams. Streikas taip pat pripaZzjstamas neteisétu,
jeigu jis paskelbtas, be kita ko, nesilaikant DK ir kity jstatymy normy. Jsiteiséjus teismo sprendimui
dél streiko pripazinimo neteisétu, streikas negali buti pradétas, o jau vykstantis streikas turi biiti
nedelsiant nutrauktas.

Streikas baigiasi darbdaviui priémus sprendimg dél reikalavimy patenkinimo; Salims susitarus
nutraukti streikg; profesinei sgjungai pripazinus, kad toliau testi streikga netikslinga. Pasibaigus
streikui, darbai turi buti atnaujinti ne véliau kaip kita darbo dieng.

Neteiséto streiko atveju nuostolius darbdaviui savo 1€Somis ir turtu privalo atlyginti profesine
sajunga, jeigu ji §j streika skelbé.

Lokautas (DK 255-260 straipsniai)

Tai yra naujas darbo teisés institutas, kuris iki Siol nebuvo reglamentuotas. Lokautas tai -
darbdavio paskelbtas streikuojanciy darbuotojuy laikinas darbo sutarciy vykdymo
sustabdymas. Lokautg taiko darbdavys savo darbuotojams — kolektyvinio darbo ginco dél interesy
Salimi esancios profesinés sagjungos nariams arba streikuojantiems darbuotojams. Paskelbti lokautg
darbdavys gali ne anks¢iau kaip praéjus septynioms kalendorinéms dienoms nuo streiko
pradzios. Darbdavys, prie§ skelbdamas lokauta, turi ne véliau kaip prie§ penkias darbo dienas raStu
apie tai jspéti profesing sajunga, o kiekvieng darbuotoja — ne véliau kaip pries tris darbo dienas iki
lokauto pradzios. Sustabdzius darbuotojy darbo sutar¢iy vykdyma, ] atsilaisvinusias darbo vietas
darbdavys gali pagal terminuotas darbo sutartis priimti naujus darbuotojus.

Lokautas baigiasi Salims priémus susitarimg dél lokauto baigties ir / ar darbdaviui pripazinus,
kad lokautg testi netikslinga. Pasibaigus lokautui, darbo sutar¢iy vykdymas turi biti atnaujintas.

Profesiné sgjunga, gavusi darbdavio praneSimg apie priimtg sprendimg skelbti lokautg, turi
teis¢ per penkias darbo dienas nuo praneSimo gavimo dienos kreiptis j teismag del lokauto pripaZzinimo
neteisétu. Teismas bylg de¢l lokauto teisétumo turi iSnagrinéti per penkias darbo dienas. Teismas
pripaZjsta lokautg neteisétu, jeigu jo tikslai prieStarauja jstatymams arba jei jis paskelbtas nesilaikant
DK nustatytos tvarkos. Isiteis¢jus teismo sprendimui pripazinti lokautg neteisétu, darbuotojy darbo
sutar¢iy vykdymas turi biiti atnaujintas ir jiems turi biiti sumokétas visas negautas darbo uzmokestis
ir kt.

Rengé Valstybinés darbo inspekcijos
Asmeny aptarnavimo ir teisés taikymo skyrius



