VDI konsultacijy ciklas naujojo Darbo kodekso klausimais
Septintoji konsultacija
INDIVIDUALIEJI DARBO SANTYKIAI
DARBO UZMOKESTIS (DK 139-150 straipsniai)

Darbo uZmokescio savoka (DK 139 straipsnis)

Darbo uzmokestis — atlyginimas uz darba, darbuotojo atlickama pagal darbo sutartj, mokamas
pinigais.

Apibréziamos darbo uZmokescio sudedamosios dalys:

1) bazinis (tarifinis) darbo uzmokestis (valandinis atlygis arba ménesiné alga);

2) papildoma darbo uzmokescio dalis, nustatyta Saliy susitarimu ar mokama pagal darbo teisés
normas ar darbovietéje taikomg darbo apmokéjimo sistema;

3) priedai uz jgyta kvalifikacija;

4) priemokos uz papildoma darbg ar papildomy pareigy ar uzduociy vykdyma;

5) premijos uz atlikta darbg, nustatytos Saliy susitarimu ar mokamos pagal darbo teisés normas ar
darbovietéje taitkoma darbo apmokéjimo sistema;

6) premijos, darbdavio iniciatyva skiriamos paskatinti darbuotoja uz gerai atlikta darba, jo ar
jmonés, padalinio ar darbuotojy grupés veikla ar veiklos rezultatus.

Darbo uzmokesc¢io dydis (DK 140 straipsnis)

Darbo uzmokescio dydis negali biiti maZesnis, negu nustato darbo santykiams taikomi jstatymai,
kolektyvinés sutartys, kitos darbo teisés normos ar darbovietéje patvirtinta darbo apmokeéjimo sistema.
Darbo apmokéjimo sistema nustatoma kolektyvine sutartimi. Darbovietése, kuriose vidutinis darbuotojy
skaiCius yra dvidesimt ir daugiau, ir kuriose néra kolektyvinés sutarties, darbdavys, ivykdes informavimo
ir konsultavimo procediiras, privalo patvirtinti darbo apmokéjimo sistemas. Darbo apmokéjimo
sistemoje nurodomos darbuotojy kategorijos pagal pareigybes ir kvalifikacija bei kiekvienos jy
apmokeéjimo formos ir darbo uzmokescio dydziai (minimalus ir maksimalus), papildomo apmokéjimo
(priedy ir priemoky) skyrimo pagrindai ir tvarka, darbo uzmokescio indeksavimo tvarka.

Biudzetinése jstaigose darbuotojy darbo apmokéjimo salygos nustatomos teisés akty nustatyta
tvarka.

Minimalusis darbo uZzmokestis (DK 141 straipsnis)

Nustatyta, kad minimalusis darbo uzmokestis (minimalusis valandinis atlygis ar minimalioji
ménesine alga) — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuota darba darbuotojui atitinkamai uz viena
valandg ar visa kalendorinio ménesio darbo laiko normg. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam
atlikti nekeliami jokie specialts kvalifikaciniai jgtidZiai ar profesiniai geb¢jimai.

Darbuotoju premijavimas (DK 142 straipsnis)

Naujai reglamentuotas darbuotojy premijavimas.

Premijos gali buti skiriamos atlyginti uz darbuotojo darba pagal darbo sutartj arba darbdavio
iniciatyva paskatinti uz gerai atlikta darbg, veikla ar veiklos rezultatus.

Skatinamoji premija gali biiti neskiriama, jeigu darbuotojas per paskutinius SeSis ménesius
padaro pareigy, nustatyty darbo teisés normose ar darbo sutartyje, pazeidima.

Jeigu premijuoti numatyta pagal atlikta darba, darbo santykiy pasibaigimas neatleidZia darbdavio
nuo pareigos sumokeéti premija, kurios dydis proporcingas darbo laikui per laikotarpj, uz kurj skiriama
premija, jeigu Salys nenustato kitokio laikotarpio.

Darbo normos (DK 143 straipsnis)

Darbdavys turi uztikrinti tokias darbo salygas, kad darbuotojas (tiek individualiai, tieck darbuotojy
grupé) galéty jvykdyti nustatytas darbo normas.

Darbuotojo motyvuota praSyma dél netinkamai nustatytos darbo normos nagrinéja darbo gincus
del teisés nagrin¢jantys organai. Nustatyta nauja pareiga darbdaviui jrodyti, kad darbo norma nustatyta
pagal profesing rizika, darbo laiko sanaudas ir darbo funkcijos atlikimo aplinkybes.
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Mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciu dienomis, vir§valandinj bei naktinj darbg
(DK 144 straipsnis)

Nuostatos dél apmokéjimo uz darbg poilsio, Svenciy dienomis ir naktj nesikeicia. Uz darbg poilsio
diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafikg ir Svenciy dieng, mokamas ne mazesnis kaip
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis. Uz darbg naktj mokamas ne maZesnis kaip pusantro darbuotojo
darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

Islicka bendra nuostata, kad uz virSvalandinj darbag mokamas ne mazesnis kaip pusantro
darbuotojo darbo uzmokes¢io dydzio uzmokestis. Nustatomi darbuotojui palankesni apmokéjimo
biidai, kai vir§valandziai dirbami poilsio, §ventine dieng arba naktj. Uz virSvalandinj darbg poilsio diena,
kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, ar virSvalandinj darbg nakt] mokamas ne mazesnis kaip
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz virSvalandinj darbg Svenciy dieng — ne mazesnis kaip du su
puse darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

Pazymétina, kad darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar vir§valandinio
darbo laikas, padaugintas i§ apmokéjimui nustatyto dydzio, gali buti pridedamas prie kasmetiniy
atostogy laiko.

Numatytos iSimtys dél apmokéjimo vadovams ir vadovaujantiems darbuotojams. Juridinio
asmens vienasmenio valdymo organo (vadovo) darbo poilsio dieng, Svenciy dieng, darbo naktj ir
vir§valandinio darbo apskaita yra tvarkoma, tafiau uz tg darbg néra mokama, nebent Salys darbo
sutartyje susitaria kitaip. Juridinio asmens vadovaujanciy darbuotojy darbo poilsio diena, Svenciy diena,
darbo naktj ir virSvalandinio darbo apskaita yra tvarkoma ir uz jj mokama kaip uz darba jprastiniu
darbo laiko rezimu, nebent Salys darbo sutartyje susitaria kitaip. Tokiy juridinio asmens vadovaujanciy
darbuotojy skaicius jmonéje, jstaigoje ar organizacijoje negali sudaryti daugiau negu dvideSimt procenty
darbdavio darbuotojy vidutinio skai¢iaus. Tokiy darbuotojy sarasa nustato darbo teisés normos.

Darbo uZmokes¢io mokéjimo terminai, vieta ir tvarka (DK 146 straipsnis)

Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj, o jeigu darbuotojas
praso, — kartg per ménesj. Jtvirtinta nauja nuostata dél atsiskaitymo termino — bet kuriuo atveju uz darba
per kalendorinj ménesj negali biiti atsiskaitoma véliau negu per 10 darbo dieny nuo jo pabaigos, jeigu
darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos iSmokamos,
kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju, nebent Salys susitaria, kad su darbuotoju bus atsiskaityta ne
véliau kaip per desSimt darbo dieny (t. y. nustatytos terminy ribos susitarimui dél galutinio atsiskaitymo).
Darbo uzmokescio ar su juo susijusiy iSmoky dalis, nevir$ijanti darbuotojo vieno meénesio vidutinio darbo
uzmokescio dydzio, visais atvejais turi biiti sumokama ne véliau kaip darbo santykiy pasibaigimo diena,
nebent atleidimo metu buvo susitarta kitaip.

Pavéluotas darbo uzmokescio ir kity su darbo santykiais susijusiy iSmoky mokéjimas
(DK 147 straipsnis)

Darbo santykiams nepasibaigus, kai dé¢l darbdavio kaltés pavéluotai iSmokamas darbo
uzmokestis ar kitos su darbo santykiais susijusios iSmokos, kartu su jomis darbuotojui, turin¢iam darbo
santykiy, iSmokami delspinigiai, kuriy dydj tvirtina Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministras, jeigu darbo teisés normos nenustato didesnio delspinigiy dydzio.

Naujai reglamentuojamos pasekmés darbdaviui neatsiskai¢ius po darbo sutarties
nutraukimo: darbo santykiams pasibaigus, o darbdaviui ne dé¢l darbuotojo kaltés uzdelsus atsiskaityti su
darbuotoju, darbdavys privalo mokéti netesybas, kuriy dydis — darbuotojo vidutinis darbo uzmokestis per
meénes], padaugintas 1§ uzdelsty ménesiy skaiiaus, taciau ne daugiau kaip i§ SeSiy. Jeigu uzdelsta suma
yra mazesné negu darbuotojo vieno ménesio vidutinis darbo uzmokestis, netesyby dydj sudaro darbdavio
uzdelsta suma, padauginta i§ uzdelsty ménesiy skai¢iaus, taciau ne daugiau kaip i$ Sesiy.

Informacija apie darbo uZmokestj ir dirbta darba (DK 148 straipsnis)

Darbdaviui iSliko pareiga darbuotojui pateikti informacijg apie darbo uzmokestj ir apie dirbto
darbo laiko trukmeg, taip pat darbuotojo reikalavimu iSduoti pazymg apie darbg toje jmonéje.



Darbuotojuy reikalavimy gynimas darbdaviui tapus nemokiam (DK 149 straipsnis)

Naujai reglamentuojama atsiskaitymo tvarka darbdaviui tapus nemokiam. Nustatyta, kad
darbuotojy reikalavimai, susije¢ su darbo santykiais, reikalavimai atlyginti zalg sveikatai arba zuvus dél
nelaimingo atsitikimo darbe, tenkinami pirmaja eile Lietuvos Respublikos jmoniy bankroto jstatymo arba
Lietuvos Respublikos fiziniy asmeny bankroto jstatymo nustatyta tvarka.

Darbdavio nemokumo atvejais jstatymy nustatyta tvarka ir saglygomis darbuotojo reikalavimai,
susij¢ su darbo santykiais, tenkinami Lietuvos Respublikos garantijy darbuotojams jy darbdaviui tapus
nemokiam ir ilgalaikio darbo iSmoky jstatymo nustatyta tvarka.

ISskaitos i$ darbo uzmokescio (DK 150 straipsnis)

ISskaitos gali biiti daromos Siais atvejais:

1) grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy sumoms;

2) grazinti sumoms, permokétoms deél skaic¢iavimo klaidy;

3) atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

4) iSieskoti atostoginiams uz avansu suteiktas atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo
iniciatyva be svarbiu priezasc¢iy arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva.

Nurodymas padaryti i§skaitg turi biiti duodamas ne véliau kaip per viena ménesj nuo tos dienos,
kurig darbdavys suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

Apribojimai dél iSskaity dydzio nesikeicia. ISskaitos daromos nuo iSmokétinos sumos, 20 proc.
(arba 50 proc., iSieSkant iSlaikymg ar zalos atlyginimg) nuo minimaliosios ménesinés algos. Pagal kelis
vykdomuosius dokumentus, darbuotojui turi biiti paliekama 50 proc. iSmokétino darbo uzmokescio nuo
minimaliosios ménesinés algos. IS darbo uzmokescio dalies, vir§ijancios minimaliosios ménesinés algos
dydj, i§skaitoma 70 proc. iSmokétino darbo uzmokescio.

ZALOS ATLYGINIMAS (DK 151-157 straipsniai)

Zalos atlyginimo salygos, atlygintinos turtinés Zalos dydZio nustatymas
(DK 151, 152 straipsniai)

Kiekviena darbo sutarties Salis privalo atlyginti savo darbo pareigy pazeidimu dél jos kaltés kitai
sutarties Saliai padarytg turting zala, taip pat ir neturting zalg. Atlygintinos turtinés zalos dydj sudaro
tiesioginiai nuostoliai ir negautos pajamos. Nustatant atlygintinos turtinés zalos dydj, atsizvelgiama j:

1) netekto turto ar turto, kurio verté sumazgjo, verte, atskaiCiavus nusidévéjima, natiiraly
sumaz¢éjimg ir turétas islaidas (tiesioginius nuostolius);

2) zala patyrusios darbo sutarties Salies kaltés laipsnj ir jos veiksmus, siekiant iSvengti zalos
atsiradimo;

3) zalg padariusios darbo sutarties Salies kaltés laipsnj ir jos veiksmus, siekiant iSvengti zalos
atsiradimo;

4) fakta, kiek patirtai zalai atsirasti turéjo jtakos darbdavio veiklos pobudis, ir jam tenkanti
komercingé ir gamybiné rizika.

Darbo ginca dél teisés nagrinéjantis organas gali sumazinti atlygintinos turtinés Zalos dydj,
atsizvelgdamas j zalg padariusios darbo sutarties Salies finansines ir ekonomines galimybes, iSskyrus
atvejus, kai zala padaroma tycia.

Darbuotojo atlyginamos turtinés Zalos ribos (DK 153 straipsnis)

Darbuotojas privalo atlyginti visg padaryta turting Zalg, bet ne daugiau kaip jo 3 vidutiniy darbo
uzmokes¢iy dydzio, o jeigu turtiné zala padaryta dé¢l darbuotojo didelio neatsargumo, — ne daugiau kaip
jo 6 vidutiniy darbo uzmokesciy dydzio.

Teritoring, Sakos kolektyviné sutartis gali numatyti kitus atlyginamos turtinés zalos dydzius, kurie
negali virSyti 12 darbuotojo vidutiniy darbo uzmokesciy dydzio.

Atvejai, kai darbuotojas privalo atlyginti visa Zala (DK 154 straipsnis)
Darbuotojas turi atlyginti visg zala, kai:
1) zala padaryta tycia;
2) zala padaryta jo veikla, turin¢ia nusikaltimo pozymiy;
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3) zala padaryta neblaivaus ar apsvaigusio nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy medziagy
darbuotojo;

4) Zala padaryta pazeidus pareiga saugoti konfidencialia informacijg, susitarimag dél
nekonkuravimo;

5) darbdaviui padaryta neturtiné Zala;

6) kai visisko Zalos atlyginimo atvejis numatytas kolektyvinéje sutartyje.

Zalos atlyginimas ir civilinés atsakomybés draudimas (DK 155 straipsnis)

Jeigu darbdavys buvo apdraudes darbuotojo civiling atsakomybe, darbdavys privalo kreiptis dél
draudimo atlyginimo iSmokéjimo tiesiogiai j draudika.

Jeigu darbdavys privalo atlyginti darbuotojui zalg, padaryta dél darbuotojo suluosinimo ar kitokio
jo sveikatos suzalojimo, ar jo mirties atveju, ar dél jo susirgimo profesine liga, darbdavys privalo Zala
atlyginti tiek, kiek jos nepadengia valstybinio socialinio draudimo iSmokos.

Zalos iSieskojimo tvarka (DK 156 straipsnis)

Detalizuota Zalos iSieSkojimo tvarka. Darbuotojo padaryta ir jo gera valia Saliy susitarimu natiira
arba pinigais neatlyginta zala gali buti iSskaitoma i§ darbuotojui priklausancio darbo uzmokescio
darbdavio rasytiniu nurodymu. Tokios iSskaitos dydis negali virSyti vieno ménesio darbuotojo vidutinio
darbo uzmokescio dydzio net ir tuo atveju, jeigu buvo padaryta didesné zala. Darbdavio nurodymas
iSieskoti §ig zalg gali biti priimtas ne véliau kaip per tris ménesius nuo Zalos paaisSkéjimo dienos.

Dél iSskaitos, kuri virSija vieno ménesio darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio dydj, arba jeigu
praleisti iSskaitos terminai, darbdavys zalos atlyginimo turi reikalauti darbo gincams dél teisés nagrinéti
nustatyta tvarka.

Zalos atlyginimas reorganizavus darbdavj ar jam pasibaigus (DK 157 straipsnis)

Jeigu darbdavys, jpareigotas atlyginti nukentéjusiam asmeniui padaryta zala, reorganizuojamas,
reikalavimai atlyginti zalg pereina jo teisiy peréméjui.

Po valstybés ar savivaldybés jmonés, jstaigos ar organizacijos likvidavimo pareiga atlyginti zala
pereina valstybei ar savivaldybei.

Jeigu darbdavio jmoné likviduojama neatlyginus nukentéjusiems asmenims padarytos zalos dél
nelaimingo atsitikimo darbe ar susirgimy profesine liga, neatlygintos zalos atlyginimo sumos kaupiamos
ir iSieSkomos Lietuvos Respublikos civilinio kodekso nustatyta tvarka.

DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA (DK 158-160 straipsniai)

Nuostatos dél darbuotojy saugos ir sveikatos i§ esmés perkeliamos j Lietuvos Respublikos
darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyma. Darbo kodeksas reglamentuoja tik bendras nuostatas.

Darbuotojy saugos ir sveikatos priemonés finansuojamos darbdavio 1éSomis.

Darbuotojas turi teis¢ atsisakyti dirbti, jeigu yra pavojus jo saugai ir sveikatai, taip pat dirbti tuos
darbus, kuriuos saugiai atlikti néra apmokytas, jeigu nejrengtos kolektyvinés apsaugos priemonés ar pats
neapripintas reikiamomis asmeninémis apsaugos priemonémis.

Pagrjstas darbuotojo atsisakymas dirbti negali biiti laikomas jo darbo pareigy pazeidimu.

Darbdavio pareigy ar kompetencijos perdavimas kitiems asmenims nepasalina darbdavio pareigos
atlyginti darbuotojo sveikatai padarytg Zala, atsiradusig dél darbuotojo suluoSinimo ar kitokio jo sveikatos
suzalojimo, ar jo mirties atveju, ar d¢l jo susirgimo profesine liga.

Rengé Valstybinés darbo inspekcijos
Asmeny aptarnavimo ir teisés taikymo skyrius



