VDI konsultacijy ciklas naujojo Darbo kodekso klausimais
AStuntoji konsultacija
KOLEKTYVINIAI DARBO SANTYKIAI
BENDROSIOS NUOSTATOS (DK 161- 64 straipsniai)

Darbo sutarties Salys ir jy atstovai savo interesus derina ir jgyvendina naudodamiesi socialinés
partnerystés formomis. Socialinés partnerystés Salimis — socialiniais partneriais — laikomi darbuotojy
atstovai ir darbdaviy atstovai bei jy organizacijos, o partnerystés darbdavio (ar atitinkamais atvejais
— darbovietés) lygmeniu — darbdavys ir darbuotojy atstovai. Lietuvos Respublikos Vyriausybé ar jos
igaliotos institucijos, savivaldybés institucijos socialinés partnerystés Salimis laikomos tada, kai jos
veikia kaip darbdaviai ar jy atstovai, taip pat kitais DK ar kity jstatymy nustatytais atvejais.

Socialiné partnerysté gali biiti vykdoma Siais lygmenimis:1) nacionaliniu; 2) Sakos
(gamybos, paslaugy, profesiniu); 3) teritoriniu (savivaldybés, apskrities); 4) darbdavio (darbdavio
fizinio asmens arba darbdavio juridinio asmens, o DK 21straipsnio 4 dalies nustatytu atveju — jo
padalinio (filialo, atstovybés); 5) darbovietés (jeigu tai nustatyta DK, darbo teisés normose ar
socialiniy partneriy susitarimuose).

Socialiné partnerysté jgyvendinama: 1) sudarant dviSales, triSales tarybas, dalyvaujant jy
veikloje ir sudarant susitarimus dél darbo, socialiniy ir ekonominiy klausimy; 2) inicijuojant, vedant
kolektyvines derybas ir sudarant kolektyvines sutartis; 3) informavimo, konsultavimo procediiromis
ir dalyvavimu darbdavio juridinio asmens valdyme.

SOCIALINES PARTNERYSTES SALYS (DK 165-183 straipsniai)

Darbuotojuy atstovai (DK 165-168 straipsniai)

Darbuotojy atstovais laikomi profesiné sajunga, darbo taryba ar darbuotojy patikétinis.

Profesinés sajungos DK ir kity jstatymy nustatytais atvejais kolektyviai atstovauja savo
nariams — darbuotojams ir asmenims, dirbantiems Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatyme
nurodytais darbo santykiams prilyginty teisiniy santykiy pagrindais kolektyviniuose darbo
santykiuose. Profesinés sgjungos jstatymy nustatyta tvarka teisminése arba administracinése
procediirose gali atstovauti ir tre¢iyjy Saliy pilie¢iams. Profesinés sajungos taip pat individualiai gina
savo narius ir jiems atstovauja individualiuosiuose darbo santykiuose. Kolektyvinés derybos,
kolektyviniy sutar¢iy sudarymas ir kolektyviniy darbo gincy dél interesy inicijavimas yra iSimtiné
profesiniy sgjunguy teisé.

Darbo taryba ir darbuotojy patikétinis yra nepriklausomi darbuotojams atstovaujantys
organai, DK nustatytais atvejais ir tvarka atstovaujantys visiems darbuotojams darbdavio ar, jeigu tai
nustatyta DK ar socialiniy partneriy susitarimuose, — ir darbovietés lygmeniu, informavimo,
konsultavimo ir kitose dalyvavimo procediirose, kuriomis darbuotojai ir jy atstovai jtraukiami ]
darbdavio sprendimy priémima. Jeigu darbo teisés normose ar socialiniy partneriy susitarimuose
nenustatyta kitaip, darbuotojy atstovai darbdavio lygmeniu laikomi darbuotojy atstovais darbovietés
lygmeniu.

Darbuotojy atstovy veikla organizuojama ir vykdoma jiems bendradarbiaujant ir taip, kad
bendrieji darbuotojy interesai ir teisés buty ginami kuo veiksmingiau. Darbo taryba negali atlikti
ty darbuotojy atstovavimo funkcijy, kurios pagal DK laikomos iSimtinémis profesiniy sajunguy
teisémis. Darbuotojy atstovai veikia laisvai ir nepriklausomai nuo kity socialinés partnerystés Saliy.

Darbuotojy atstovavimg jgyvendinantys asmenys laikotarpiu, kuriam jie iSrinkti, ir SeSis
ménesius po jy kadencijos pabaigos negali biiti atleisti 1§ darbo darbdavio iniciatyva ar darbdavio
valia ir jy bitinosios darbo sutarties salygos negali biiti pablogintos, palyginti su ankstesnémis jy
butinosiomis darbo sutarties sglygomis ar palyginti su kity tos pacios kategorijos darbuotojy
bitinosiomis darbo sutarties salygomis, be Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo
inspektoriaus jgalioto Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio skyriaus, Kkuriam
priklausancioje teritorijoje yra darbdavio darbovieté, vadovo sutikimo.



Darbo taryba (DK 169-176 straipsniai)

DK nustato darbdaviams naujg pareigg steigti darbo tarybas. Darbo taryba darbdavio
iniciatyva privalo biiti sudaryta, kai vidutinis darbdavio darbuotojuy skaifius (zr. DK 22
straipsnj) yra dvideSimt ir daugiau darbuotojy. Ji sudaroma treju mety kadencijai. Jeigu
darboviet¢je yra darbdavio lygmeniu veikianti profesiné sajunga, kurios nariais yra daugiau kaip 1/3
visy darbdavio darbuotojy, darbo taryba nesudaroma, o profesiné sgjunga jgyja visus darbo tarybos
jgaliojimus ir vykdo visas DK darbo tarybai priskirtas funkcijas. Jeigu darbovietéje daugiau kaip 1/3
darbuotojy priklauso jmon¢je veikianc¢ioms profesinéms sgjungoms, darbo tarybos funkcijas vykdo
profesiniy sgjungy nariy iSrinkta profesiné sgjunga arba jungtiné profesiniy sgjungy atstovybé.

Tarybos nariais gali biiti renkami visi darbuotojai, sulauke astuoniolikos mety ir kuriy darbo
santykiai su darbdaviu trunka ilgiau kaip SeSis ménesius. Darbuotojai, iSdirbe trumpiau negu Sesis
ménesius, darbo tarybos nariais gali buti renkami tik tuo atveju, kai visi darbuotojai dirba trumpiau
negu SeSis ménesius. Darbdavys ir pagal jstatymus, jgaliojimus ar steigimo dokumentus jam
atstovaujantys asmenys negali biiti darbo tarybos nariais.

Darbo taryba renkama remiantis visuotine ir lygia rinkimy teise, slaptu balsavimu
tiesioginiuose rinkimuose. Darbo tarybos rinkimuose gali dalyvauti ir balso teise turi visi bent trijy
nepertraukiamy ménesiy darbo santykius su darbdaviu turintys darbdavio darbuotojai, i§skyrus DK
170 straipsnio 3 dalyje nurodytus asmenis. Pirmuosius rinkimus vykdo rinkimy komisija, kurig
1sakymu sudaro darbdavys.

Darbuotojai, paskirti j rinkimy komisijg, rinkimy komisijos jgaliojimy metu darbdavio
iniciatyva negali biti atleidZiami i§ darbo. Uz laika, sugaiSta organizuojant ir vykdant darbo tarybos
rinkimus, jiems mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

Atkreiptinas démesys, kad pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo,
jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymo 5 straipsnio 2 dalj, nuo naujojo DK jsigaliojimo nebeteks
galios Lietuvos Respublikos darbo tarybuy jstatymas, todé¢l darbo taryby rinkimai, Siy taryby teisés
bei pareigos nustatomos DK.

Darbuotoju patikétinis (DK 177-178 straipsniai)

Jeigu vidutinis darbdavio darbuotojy skaiCius yra maziau kaip dvideSimt, darbuotojy
atstovavimo teises gali jgyvendinti jy iSrinktasis darbuotojy patikétinis, renkamas trejiems metams
visuotiniame darbdavio darbuotojy susirinkime. Jeigu nenustatyta kitaip, darbuotojy patikétiniui
taikomos visos DK ir kity jstatymy, kity darbo teisés normy nuostatos, nustatancios darbo tarybos ir
jos nariy teises, pareigas ir garantijas.

Darbuotojy patikétinis renkamas slaptu balsavimu visuotiniame darbdavio darbuotojy
susirinkime. Visuotinis darbdavio darbuotojy susirinkimas yra teisétas, kai jame dalyvauja ne maziau
kaip du trec¢daliai jmonés darbuotojy. Darbuotojy patikétiniu asmuo laikomas iSrinktu nuo rinkimy
balsavimo rezultaty paskelbimo dienos.

Profesinés sajungos (DK 179 straipsnis)

Profesinés sajungos, gindamos darbuotojy darbo, profesines, ekonomines ir socialines teises
ir interesus, vadovaujasi profesiniy sajungy veikla reglamentuojanciais jstatymais, DK ir savo jstatais.
Darbdavio (fizinio asmens, jmongs, jstaigos ar organizacijos ar DK 21 straipsnio 4 dalyje nustatytu
atveju — padalinio (filialo, atstovybés) lygmeniu veikianciai profesinei sajungai jsteigti biitina, kad ji
turéty dvideSimt steigéjy arba steigéjais biity ne maziau kaip 1/10 visy darbdavio darbuotojy, bet ne
maziau kaip trys. Profesinés sgjungos taip pat turi teise steigti profesiniy sgjungy organizacijas,
veikian¢ias Sakos ar teritoriniu lygmeniu, jeigu jas sudaro ne maziau kaip penkios profesinés
sajungos, veikian¢ios darbdavio lygmeniu, ir stoti j jas. | nacionalinio lygmens profesiniy sajungy
organizacijas gali jungtis Sakos ir teritoriniu lygiu veikiancios profesiniy sgjungy organizacijos.

Darbdaviy atstovai (DK 180-183 straipsniai)
Darbdaviams socialin¢je partnerystéje Sakos, teritoriniu ar nacionaliniu lygmeniu atstovauja
darbdaviy organizacijos (asociacijos, federacijos, konfederacijos, susivienijimai ir kita).



Socialingje partnerystéje Sakos ar nacionaliniu lygmeniu darbdaviams — i§ valstybés,
savivaldybiy ir Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzety bei kity valstybés jsteigty fondy lésy
iSlatkomoms jstaigoms, organizacijoms, taip pat jmonéms, jstaigoms ir organizacijoms, kuriy
savininko teises ir pareigas jgyvendina valstybé ar savivaldybé, — atstovauja Lietuvos Respublikos
Vyriausybé¢ ar jos jgaliota institucija. Socialinéje partnerysteje teritoriniu lygmeniu darbdaviams (i$
savivaldybiy biudzety iSlaikomoms jstaigoms, organizacijoms) atstovauja savivaldybés taryba, i$
Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzety bei kity valstybés jsteigty fondy 1€sy islaikomoms
Jstaigoms, organizacijoms atstovauja Lietuvos Respublikos Vyriausybé ar jos jgaliota institucija.
Savivaldybés taryba taip pat atstovauja socialinéje partnerystéje teritoriniu lygmeniu toms jmonéms,
Jstaigoms ir organizacijoms, kuriy savininko teises ir pareigas jgyvendina atitinkama savivaldybé.

Darbdaviy organizacija yra savo pavadinimg turintis ribotos civilinés atsakomybés
vieSasis juridinis asmuo — asociacija, jsteigta pagal Lietuvos Respublikos asociacijy jstatyma.
Darbdaviai turi teise, be jokiy apribojimy, steigti darbdaviy organizacijas, kuriy veikla grindziama
DK, Lietuvos Respublikos asociacijy jstatymu ir paciy darbdaviy organizacijy jstatais (statutais), ir
prisijungti prie Siy organizacijy. Asociacijos, jsteigtos ir veikiancios pagal Lietuvos Respublikos
asociacijy jstatyma, pripazistamos ir darbdaviy organizacijomis, jeigu pagal savo istatus (statutus) jos
atstovauja savo nariy — darbdaviy teiséms ir interesams socialingje partnerystéje. Darbdaviy
organizacijy steigimui, registravimui, jstaty (statuty) turiniui, pertvarkymui ir likvidavimui taikomos
Lietuvos Respublikos asociacijy jstatymo nuostatos. Darbdaviy organizacijos turi teis¢ jungtis j
aukstesnio lygmens darbdaviy organizacijas (asociacijas, federacijas, konfederacijas, susivienijimus
ir kita).

Rengé Valstybinés darbo inspekcijos
Asmeny aptarnavimo ir teisés taikymo skyrius



