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Visagino savivaldybés merui

V] Ignalinos atominés elektrinés nepriklausomos
profsajungos pirmininkui
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kanceliarijai

Lietuvos Respublikos Prezidento kanceliarijai
Lietuvos Respublikos Seimo Pirmininkui

Lietuvos Respublikos Seimo Socialiniy reikaly ir
darbo komiteto pirmininkui

V3] Centrinei projekty valdymo agentiirai

VI Ignalinos atominei elektrinei

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS SEIMO NARIO, VISAGINO SAVIVALDYBES MERO
IR VI IGNALINOS ATOMINES ELEKTRINES NEPRIKLAUSOMOS PROFSAJUNGOS
PIRMININKO KREIPIMOSI

Vykdydama Lietuvos Respublikos Ministro Pirmininko pavedima, jforminta 2017 m.
lapkriCio 7 d. Vyriausybés kanclerio rezoliucija Nr. S-2999, Energetikos ministerija iSnagrinéjo
Lietuvos Respublikos Seimo nario, Visagino savivaldybés mero ir V] Ignalinos atominés elektrinés
nepriklausomos profsajungos pirmininko kreipimasi (toliau — Rastas) ir teikia nuomong.

Del V] Ignalinos atomines elektrinés (toliau — Jmoné) veikly ,, Daryti arba pirkti“ analizés.
Siekiant jgyvendinti Imonei keliamus tikslus bei gauti reikiama ES finansavima Ignalinos atominés
elektrinés (toliau — IAE) eksploatavimo nutraukimui, Jmoné turi vykdyti Europos Komisijos
iSkeltas salygas. Imoné, siekdama tinkamai jvykdyti Europos Komisijos salygas, nustatytas skiriant
finansavima 2017 metams, turéjo iki 2017 m. rugséjo 1 d. i3analizuoti visas veiklas, kurias ,,daryti
ar pirkti“ poZitiriu racionalu nagrinéti bei pateikti V3] Centrinei projekty valdymo agentiirai (toliau
— CPVA) tolimesniy veiksmy, susijusiy su Siomis veiklomis, plana. 2017 m. rugpjagio 31 d. Jmoné
pateiké CPVA ataskaita bei veiksmy plana, pagal kurj visy ataskaitoje nurodyty veikly pirkimo
procediiros turi biiti baigtos iki 2018 mety pabaigos, jei paaiskéty, kad perkant ¥as veiklas is
iSoriniy organizacijy biity efektyviau naudojamos Jmonés veiklai skirtos 1éSos. Atsizvelgdama i
vieSujy pirkimy procediiry trukme Imon¢ sutaré su CPVA, kad sprendima dél konkregios veiklos
pirkimo (nepirkimo) i§ iSorinés organizacijos priims tik gavusi tiekéjy pasiilymus. Jmonei pri¢mus
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sprendimg pirkti konkretia veiklg rinkoje bei sudarius su tiekéju vieSojo pirkimo — pardavimo
sutart], Imoné privalés sudaryti salygas tiekéjui teikti paslaugas. Tai reiskia, kad siekiant i§vengti
tos pacios veiklos dvigubo finansavimo (vienu metu apmokant Imonés darbuotojo ir paslaugy
teikéjo darbg), Imonés darbuotojai, kurie vykdo konkretia veikla, nuo ¥ios veiklos perdavimo
paslaugy teikéjui momento turés bati atleisti arba perkvalifikuoti ir vykdyti kita veikla Imonéje.

Atkreiptinas démesys, kad Jmonés vadovybé, norédama susvelninti neigiamas socialines
pasekmes, galinCias atsirasti vykdant su CPVA suderintg veiksmy plang ir nusprendus pirkti
konkre€ia veikla rinkoje, visy pirma, ieSkos galimybiy kiekvienam Imonés darbuotojui, §iuo metu
atliekan¢iam numatoma rinkoje pirkti veikla, pasiiilyti kita jo kvalifikacija atitinkantj darba arba Ji
perkvalifikuoti. Nepavykus Imonés darbuotojui pasiiilyti kito jo kvalifikacija atitinkan&io darbo
arba ji perkvalifikuoti, darbuotojas bus atleidZiamas nurodant IAE pirmojo ir antrojo bloky
eksploatavimo uZbaigimg kaip jo atleidimo prieZasti. Tokiu atveju darbuotojui bity taikomos
Lietuvos Respublikos valstybés jmonés Ignalinos atominés elektrinés darbuotojy papildomy
uZimtumo ir socialiniy garantijy jstatymo (toliau — Papildomy garantijy jstatymas) nuostatos.

Be kita ko, pagal Papildomy garantijy jstatymo 6 straipsnj atleidZiamas i§ darbo
darbuotojas apie numatomg atleidimg turi biiti jspéjamas prie§ 10 ménesiy. Atsizvelgdama i tai,
Jmoné priémé sprendimg apie galimg atleidimg i§ darbo darbuotoja jspéti i3 karto paskelbus vie$ojo
pirkimo konkursa, nelaukiant jo rezultaty. Pastebétina, kad tuo atveju, kai vieSojo pirkimo konkurso
dalyviy sitloma kaina veiklai vykdyti bus maZesné nei monés patiriami kastai veikla vykdant savo
jégomis, ES paramos 1éSy skyrimas atitinkamas veiklas vykdan&iy Imonés darbuotojy darbo
uzmokesciui bus negalimas.

Del 200 litry statiniy pirkimo. RaSte nurodyta informacija dél 200 litry statiniy
radioaktyviosioms atliekoms laikyti pirkimo yra klaidinanti. VieSojo pirkimo pardavimo sutartyse
Imon¢ numato priemones, skirtas uztikrinti, kad sutartis bus vykdoma tinkamai (pvz. sutarties
ivykdymo uztikrinimo garantijos, netesybos ir pan.). Todél Raste nepagristai teigiama, kad Jmoné
neturi jrankiy kontroliuoti sutarties vykdymo kokybés. PaZymétina, kad juridiniy asmeny bankrotas
ar kitos aplinkybeés, kuriy nejmanoma numatyti sutarties sudarymo metu, nepriklauso nuo tiekéjo
istatinio kapitalo dydZio, todél Raste keliamos abejonés dél rangovo GK CAPITAL Oii galimybiy
vykdyti vieSojo pirkimo-pardavimo sutartimi prisiimtus jsipareigojimus taip pat laikytinos
nepagrjstomis.

Deél darbuotojy atstovy jtraukimo j ,, daryti arba pirkti“ procesq. Raste i§deéstytas sitilymas
jtraukti darbuotojy atstovus j ,daryti arba pirkti“ procesa yra neaiskus, kadangi pagal Imonés
pateikta informacija darbuotojy atstovai jy kompetencijos ribose yra jtraukiami 1 visus Imonés
procesus, jskaitant ir ,daryti arba pirkti“. PaZymétina, kad Imonéje veikia Jungtiné profesiniy
sajungy atstovybé (toliau — JPSA), kuri yra laikoma darbuotojy atstovais Jmonés lygiu. Imonés
kolektyvinéje sutartyje yra numatyta darbdavio pareiga informuoti JPSA ir konsultuotis su ja dél
esamy ir planuojamy pakeitimy $iais klausimais: (1) Jmonés reorganizavimas ir struktiiriniai
pertvarkymai bei tokiy pakeitimy prieZastys, teisinés, ekonominés, socialinés pasekmés
darbuotojams ir priemonés joms sumaZinti, (2) darbuotojy grupés atleidimo planavimas, atleidimo
prieZastys, atleidziamy darbuotojy atrankos kriterijai, laikotarpis, per kurj bus nutraukiamos darbo
sutartys, darbo sutarCiy nutraukimo salygos ir kita svarbi informacija, (3) darbo apmokéjimo
organizavimas, (4) darbo ir poilsio laikas, (5) saugiy darbo salygy sukiirimas, (6) pavyzdiniy darbo
sutar¢iy formy pakeitimas. Darbdavys kolektyvine sutartimi taip pat yra jsipareigojes JPSA
praSymu teisés akty nustatyta tvarka ir terminais informuoti dél vykdomy ir planuojamy pakeitimy
Siais klausimais: (1) Imonés uZduotys metams, (2) Imonés veiklos strategija, numatomi planai, (3)
numatomi svarbiausi organizaciniai pakeitimai, (4) Imonés ekonominé biklé, veiklos rodikliy
igyvendinimas. Papildomai mon¢ turi rengti ir rengia darbuotojy atstovy ir monés administracijos
susitikimus darbo klausimais, kuriy metu aptariami darbuotojy kolektyvui aktualiis klausimai.

Vykdydama ,daryti arba pirkti“ analiz¢ Imoné taip pat konsultuojasi su JPSA. Prie¥
priimdama sprendima pirkti tam tikras paslaugas iSoréje, kai dél tokio sprendimo Jmonéje atlickami
darbo organizavimo pakeitimai, Jmonés administracija kvietia JPSA j konsultacijas, kuriy metu
informuoja apie ketinamo priimti sprendimo prieZastis, galimas pasekmes darbuotojams ir tariasi
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del priemoniy galimoms neigiamoms socialinéms pasekméms suivelninti. Be kita ko, Jmoné
visuomet teikia JPSA informacija, reikalinga tinkamam darbuotojy atstovy funkcijy vykdymui.

Manome, jog IAE darbuotojy atstovams yra sudaryta galimybé dalyvauti ,daryti arba
pirkti“ procese tiek, kiek yra biitina jy pareigoms, nustatytoms Lietuvos Respublikos darbo kodekse
bei kolektyvinéje sutartyje, atlikti. '

Taip pat pastebétina, kad vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybés
jmoniy jstatymo 4 ir 6 straipsniais, III skirsniu bei Valstybés turtiniy ir neturtiniy teisiy
igyvendinimo valstybés valdomose jmonése tvarkos apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2012 m. birZelio 6 d. nutarimu Nr. 665, 19 punktu, Jmonés organams, savininko teises
ir pareigas jgyvendinanéiai institucijai — Energetikos ministerijai, Imonés vadovui bei Jmonés
valdybai, pavedama nustatyti Imonés ilgalaikius ir trumpalaikius tikslus, juy pasiekimo rodiklius bei
priemones. Informuojame, kad Imonés veiklos strateginio planavimo sistema sudaro ilgos, vidutinés
ir trumpos trukmeés planavimo dokumentai ir Imonés organai, atsakingi uZ planavimo dokumenty
parengimg, tvirtinimg, jgyvendinima, vertinimg ir atsiskaityma uZ pasiektus rezultatus. Jmonés
veiklos planavimo dokumentai yra Valstybés jmonés Ignalinos atominés elektrinés veiklos
strategija, patvirtinta Lietuvos Respublikos energetikos ministro 2017 m. sausio 23 d.
jsakymu Nr. 1-23  (ilgos trukmés planavimo dokumentas), Ignalinos atominés elektrinés
eksploatavimo nutraukimo tarpinstitucinis veiklos planas, patvirtintas Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2015 m. vasario 9 d. nutarimu Nr. 137 (vidutinés trukmés planavimo dokumentas) bei
Valstybés jmonés Ignalinos atominés elektrinés veiklos strategijos jgyvendinimo 2017 mety
priemoniy planas, patvirtintas Lietuvos Respublikos energetikos ministro 2017 m. kovo 27 d.
isakymu Nr. 1-75 (vieneriy biudZetiniy mety veiklos planavimo dokumentas). Atkreipiame démes;,
kad Imonés darbuotojy, vietos savivaldos bei kiti visuomenés atstovai turi teise bei galimybe
pateikti konkregius pasitilymus Jmonés strateginio planavimo dokumentams, kurie bus inagrinéti
atitinkamo Jmonés organo.

AtsiZvelgiant | anks¢iau iSdéstyta informacija, manome, kad specialios darbo grupés
(komisijos) steigimas prioritetams, tikslams bei jgyvendinimo priemonéms nustatyti vykdant IAE
eksploatavimo nutraukimo projektus yra netikslingas. )

Taip pat informuojame, kad vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybes
jmoniy jstatymo 10 straipsniu, Kandidaty j valstybés jmonés ar savivaldybés jmoneés valdyba ir
kandidaty  valstybés ar savivaldybés valdomos bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo
renkamg kolegialy prieZifiros ar valdymo organg atrankos apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2015 m. birZelio 17 d. nutarimu Nr. 631, 6 punktu, Energetikos ministerijos prafymu
Siuo metu yra paskelbta atranka vieno Jmonés valdybos nario (darbuotojy atstovo) pareigoms
uzimti. Tikimasi, kad Imonés valdybos narys — darbuotojy atstovas, bendradarbiaudamas su Jmonés
profesiniy sajungy atstovais, galés reik¥mingai prisidéti prie kompromiso tarp darbo santykiy Saliy
ieSkojimo bei socialinés partnerystés siekimo.
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