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LR Seimo socialiniy reikaly ir darbo komitetui

DEL DARBUOTOJU ATSTOVAVIMO

| Gerbiamus Seimo komitetus ir jy narius kreipiamés kuomet jau bandéme iSsiaiskinti
Zemiau pateiktg situacija vykdomuyjy institucijy (besikreipiant j LR VDI prie SADM)
lygmenyje, ta¢iau misy nuomone, LR VDI prie SADM VI IAE darbuotojy atstovy ir
darbdavio iskeltus klausimus iSnagrin€jo nepakankamai atsizvelgus tiek j tarptautiniy, tiek |
nacionaliniy teisés akty specialiyjy teisés normy taikyma. Todél atsirado poreikis gauti butent
jstatymo leidéjo nuomone pateikiamais klausimais. Si nuomoné yra itin svarbi, kadangi §iame
kreipimesi kartu ginamas ir vieSasis interesas — Valstybés jmonés Ignalinos atominés
elektrinés lygmeniu esan¢iy profsgjungos nariy interesas derybose dél naujos kolektyvinés
sutarties projekto.

LR Darbo kodekso 165 str. 2 d. apibrézia darbuotojy atstovy sgvoka.

LR Darbo kodekso 169 str. 3 d. reglamentuoja, <...>kad jeigu yra darbdavio lygmeniu
veikianti profesiné sgjunga, kurios nariais yra daugiau nei 1/3 visy darbdavio atstovy, darbo
taryba nesudaroma, o profesiné sgjunga jgyja visus darbo tarybos jgaliojimus ir vykdo visas
Sio kodekso darbo tarybai priskirtas funkcijas (2017-07-25 protokolas Nr. 1, priedas Nr. 1).

VI Ignalinos AE (toliau — Darbdavys) darbdavio lygmeniu yra trys veikianéios
profesinés sgjungos, kuriy nariai sudaro daugiau kaip 1/3 visy darbdavio darbuotojy.
Vadovaujantis LR Darbo kodekso 169 str. 3 d. jos sudaré VI IAE Jungtine profesiniy sajungy
atstovybe (toliau — JPSA) darbo tarybos funkcijoms vykdyti bei deryboms dél VI IAE naujos
Kolektyvinés sutarties sudarymo.

Informuojame, kad dabartiniu metu tarp JPSA ir Darbdavio atstovy (toliau - Darbdavio
atstovai) iskilo nesutarimas dél atstovavimo profesinéms sgjungoms, jy nariams, o kartu ir
kitiems VI IAE darbuotojams dalyvaujant kolektyvinése derybose, o biitent:

I. JPSA inicijavo kolektyvines derybas dél naujos jmonés kolektyvinés sutarties,
sudare komisijg ir apie tai informavo darbdavj — Valstybés jmone Ignalinos atoming elektring
(JPSA 2018-02-23 rastas Nr. 20-09, priedas Nr. 2).

II. Darbdavys pateiké JPSA 2018-03-13 rasta Nr. IS-1358 (11.11) (priedas Nr. 3),
kuriuo informavo apie savo atstovus kolektyvinése derybose ir kartu atkreipé JPSA démesj |
Profesiniy sgjungy jstatymo (toliau - PS]) 1 str. ir 2 str. nuostatas ir prasé uztikrinti, kad
kolektyvinése derybose dalyvauty sprendimus dél kolektyvinés sutarties priimantys asmenys.

III. JPSA 2018-03-14 rastu Nr. 28-09 (priedas Nr. 4) atkreipé Darbdavio démes;j | tai,
kad jo nurodytos PSI normos reglamentuoja naryste profesinéje sgjungoje, taciau tiek PS] 11
str., tiek LR Darbo kodekso 188 str. 1 d. reglamentuoja iSimting profesiniy sqjungy
kompetencijg atstovauti darbuotojams kolektyvinése derybose, sudarant su darbdaviu
kolektyving sutartj. Kartu JPSA informavo apie JPSA atstovus, tarp kuriy yra du atstovai,
nesantys V] IAE darbuotojais, ty. VI TAE Nepriklausomos profsgjungos pirmininko
pavaduotoja — teisininké bei Visagino profesiniy sgjungy susivienijimo pirmininké -
teisininkeé.

IV. JPSA 2018-03-30 Nr. 35-09 kreipési j Lietuvos Respublikos valstybinés darbo
inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — VDI) Asmeny aptarnavimo
ir teisés taikymo skyriy tikslu gauti konsultacija dél darbuotojy atstovy komisijy sudétyse
atstovaujant bei ginant darbuotojy interesus (priedas Nr. 5). 2018-04-05 VDI pateiké savo
nuomong ,,Dél darbuotojy atstovy dalyvavimo komisijoje* Nr. SD-25-4650 (priedas Nr. 6).



Savo pozicija dél atstovavimo darbuotojams VDI kazkodél siejo biitent su naryste profesingje
sgjungoje, bet ne su atstovavimu darbuotojams PS] 11 str. prasme. Todél JPSA 2018-04-19
ra$tu Nr. 43-09 (priedas Nr. 7) pakartotinai kreipési j VDI uzduodant konkrety klausimg - ar
nepriestarauty Lietuvos Respublikos teisés akty normoms profesiniy sajungy iSrinkty valdymo
organy nariy (Imonés profesinés sgjungos pirmininko bei pirmininko pavaduotojo (-ju)), kurie
néra siejami darbo santykiais su jmone, ta¢iau yra jmonés lygmeniu veikianéios profsgjungos
renkamieji etatiniai darbuotojai, §ios profsgjungos nariais bei veikiantys pagal tos profesinés
sgjungos jstatus, jtraukimas j komisijy sudétj dél kolektyviniy deryby. konsultacijy ir pan. su
balso teise bei vadovavimas Sioms komisijoms i§ darbuotojy pusés (darbuotojy atstovy
statuse) ir t.t. VDI 2018-04-25 pateiké atsakymg Nr. SD-25-5633 (priedas Nr. §), kurj, miisy
nuomone, vél grindé naryste profesinéje sgjungoje.

V. 2018-04-26 darbinio susitikimo metu Darbdavio atstovai prisilaiké savo jau
anksciau iSreik§tos nuomonés apie tai, kad kolektyvinése derybose dalyvauty tik tai V] IAE
darbuotojai-profsajungy nariai, t.y. sprendimus dél kolektyvinés sutarties priimantys asmenys.

VI. 2018-04-30 Darbdavys rastu Nr. [S-2271 (11.11) kreipési | JPSA, kuriuo pateike
VDI nuomong dél kolektyviniy deryby sudarant jmonés kolektyvine sutartj (Priedas Nr. 11).

Kaip matyti, VDI ir Darbdavio nuomonés i§ dalies sutampa. Taciau JPSA nuomoné
visi$kai nesutampa su VDI ir Darbdavio nuomonémis atstovavimo darbuotojams pagrindo
dalyje. Akivaizdu, kad profesinés sgjungos narius ir pacig profesing sgajunga sieja narystes
santykiai, tadiau profesiné sgjunga atstovauja savo nariams per jos pacios atstovus. Kaip
numatyta PS] 3 str. 1 d., profesinés sajungos Lietuvos Respublikoje veikia laisvai ir
savarankiSkai. <...> Jos turi teise parengti savo veiklos jstatus ir reglamentus, laisvai rinkti
savo atstovus, organizuoti savo aparatg ir veiklag bei formuoti savo veiklos programa.
Sutinkamai su PS] 4 str. 1 d., profesinés sajungos veikia, laikydamosi Lietuvos Respublikos
Konstitucijos, $io ir kity Lietuvos Respublikos jstatymy, Tarptautinés darbo organizacijos
konvencijy, ir savo veiklg grindZia nustatyta tvarka jregistruotais profesinés sgjungos jstatais
(statutu). Visi8kai akivaizdu, kad profesinés sgjungos, be valdymo organy, gali turéti ir
etatiniy darbuotojy, pvz., teisininky, kity veikly specialisty. Taip pat akivaizdu, kad tie patys
etatiniai profesinés sagjungos darbuotojai, veikiantys i§imtinai profesinés sgjungos ir jos nariy
interesais, atstovauja profesinei sgjungai, o kartu ir jos nariams. Tadiau, kaip paaiskéjo, nei
VDI, nei Darbdavys ir jo atstovai tokios pozicijos neprisilaiko ir jos, deja, nepalaiko. Tai
priveréia JPSA manyti, kad Darbdavio nuostata dél profesiniy sqjungy nariy atstovy
dalyvavimo kolektyvinése derybose néra teiséta ir atspindi tik Darbdavio ir/ar jo atstovy
siekj eliminuoti i§ kolektyviniy deryby teisétus darbuotojy atstovus, turincius teisiniy bei
derybiniy jgidZiy. Taip pat manome, kad Darbdavio ir/ar jo atstovy pozicija dél to, kad
kolektyvinése derybose dalyvauty tik tai V] IAE darbuotojai-profsqjungy nariai, t.y.
sprendimus dél kolektyvinés sutarties priimantys asmenys, priestarauja PS] 7 str. bei 1971-
06-03 TDO konvencijai Nr. 135 Dél darbuotojy atstovy gynimo ir jiems teikiamy galimybiy
jmongéje, o butent:

Pagal Darbo kodekso 19 str. 1 d. darbuotojy <...> teises ir interesus $io kodekso ir kity
ijstatymy nustatyta tvarka gina ir jiems atstovauja jy atstovai kolektyviniuose darbo
santykiuose, o to paties straipsnio 2 d. nustatyta, kad Profesiniy sgjungy <...> kompetencijg ir
jos jgyvendinimo tvarka nustato §is kodeksas, kiti jstatymai, kolektyvinés sutartys <...> kitos
darbo teisés normos. Pagal Darbo kodekso 165 str. 2 d. ir 3 d. darbuotojy atstovais laikomos
profesinés sgjungos <..> $io kodekso ir kity jstatymy nustatytais atvejais kolektyviai
atstovaujan¢ios savo nariams. Pagal PS] 6 str. 2 d. nustatytos salygos, kuriomis esant
profesinés sgjungos laikomos jsteigtomis — kai, tarp kity, patvirtinti profesinés sajungos jstatai
ir i8rinkti jos valdymo organai. JPSA sudaranéios profesinés sgjungos — V] RC jregistruotos
profesinés sagjungos, veikiancios per savo valdymo organus ir jais atstovaujamos. Savo ruoZztu,
Sie valdymo organai yra iSrinkti profesiniy sagjungy nariais. 1971-06-03 TDO konvencijos Nr.
135 D¢l darbuotojy atstovy gynimo ir jiems teikiamy galimybiy jmongje, priimtos
atsizvelgiant, tarp kito, ] 1949 mety konvencijos Nr. 98 dél teisés jungtis | organizacijas ir




vesti kolektyvines derybas nuostatas, kuriose numatyta ginti darbuotojus nuo bet kokiy
diskriminaciniy veiksmy, ribojan¢iy laisve vienytis darbo srityje, 2 straipsnis numato kad
darbuotojy atstovams jmonéje suteikiamos atitinkamos galimybés operatyviai ir efektyviai
vykdyti savo funkcijas, o 3 str. nustato, kad $ioje Konvencijoje terminas ,,darbuotojy atstovai*
reiSkia asmenis, kurie tokiais pripaZinti pagal nacionalinius jstatymus arba praktikg, tai: (a)
profesiniy sajungy atstovai, tai yra profesiniy sgjungy nariy paskirti arba i8rinkti atstovai.

Atkreiptinas démesys, kad j komisijos dél kolektyviniy deryby sudétj paskirti butent
profesiniy sajungy iSrinktas atstovas nesantys jmonés darbuotojais, yra atstovaujamos
profesinés sgjungos narys ir jos etatinis darbuotojas (2017-05-02 V] IAE Nepriklausomos
profsgjungos Tarybos posédzio protokolas Nr. 1 (priedas Nr. 9), ir tai pilnai atitinka 1971-06-
03 TDO konvencijos Nr. 135 3 str. (a) dalies nuostaty.

PabréZtina, kad pagal VI IAE veikiangios kolektyvinés sutarties (toliau - KS) 40 str. 6
d. (priedas Nr. 10, KS israsas) deryby metu suderintas Kolektyvinés sutarties projektas
teikiamas svarstyti darbuotojy konferencijai, kuri turi pritarti arba ne KS projektui ir tik po to KS
pasiraSoma jos $aliy atstovy.

Taigi, sistemiSkai taikant paminétas Darbo kodekso, Profesiniy sajungy jstatymo,
1971-06-03 TDO konvencijos Nr. 135 normas ir KS nuostatas bei vadovaujantis teisés
virSenybés principu darytina i§vada, kad kolektyvinése derybose, o konkregiai - derybose dél
VI IAE naujos kolektyvinés sutarties, turi teis¢ dalyvauti darbuotojy atstovai 1971-06-03
TDO konvencijos Nr. 135 prasme, t.y. asmenys, nebitinai dirbantys V] TAE, tadiau
iSrinkti/paskirti atitinkamy profesiniy sgjungy nariais.

Taip pat atkreiptinas démesys j tai, kad Darbo kodeksas nagriné¢jamu atveju yra tik
bendroji teisés norma, o 1971-06-03 TDO konvencija Nr. 135 ir Profesiniy sajungy jstatymas
— specialiosios. O tais atvejais, kai teisinio reguliavimo srityje konkuruoja bendrosios ir
specialiosios normos, taikomas principas lex specialis derogat legi generali (esant bendrosios
ir specialiosios normy konkurencijai, yra taikoma specialioji norma).

Atsizvelgiant j anksciau iSdéstyta, prafome iSaiskinti auk$¢iau minéty teisés akty
normas bei jy taikyma.

Pridedama:
1. 2017-07-25 protokolo Nr. 1 patvirtinta kopija;
2. 2018-02-23 rasto Nr. 20-09 kopija;
3. 2018-03-13 rasto Nr. [S-1358 (11.11) kopija;
4. 2017-05-02 Tarybos posédzio protokolo Nr. 1 kopija;
5. 2018-03-30 rasto Nr. 35-09 kopija;
6. JPSA 2018-03-14 rastas Nr. 28-09
7. 2018-04-05 rasto Nr. SD-25- 4650 kopija;
8. 2018-04-19 rasto Nr. 43-09 kopija;
9. 2018-04-25 rasto Nr. SD-25-5633 kopija;

10. kolektyvinés sutarties israsas.
11. 2018-04-30 rasto Nr. JS-2271 (11.11) (su priedu) kopija.

Pagarbiai,

- VIIAE JPSA pirmininkas Vladimir Dranik




