9

Приложение 1
к Коллективному договору ГП ИАЭС 

УТВЕРЖДЕНО
Протоколом правления №________
от 2019-__-__

ПРАВИЛА ОПЛАТЫ ТРУДА И ПООЩРЕНИЯ РАБОТНИКОВ 

ГОСУДАРСТВЕННОГО ПРЕДПРИЯТИЯ ИГНАЛИНСКОЙ АТОМНОЙ ЭЛЕКТРОСТАНЦИИ

РАЗДЕЛ I
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Правила оплаты труда и поощрения работников (далее – Правила) государственного предприятия Игналинской атомной электростанции (далее – Предприятие) регламентируют составляющие части заработной платы работников Предприятия, порядок его установления, поощрение работников, а также порядок и сроки выплаты заработной платы и других, связанных с трудовыми отношениями, выплат. Система применяется ко всем работникам Предприятия, имеющим трудовые отношения с Предприятием.
2. Настоящие Правила подготовлены в соответствии со следующими документами:

2.1. Политикой ГП ИАЭС в области управления человеческими ресурсами, DVSta-0108-2;
2.2.  Стратегией деятельности ГП ИАЭС;
2.3. Трудовым кодексом Литовской Республики;
2.4. Коллективным договором ГП ИАЭС, DVSta-1465-1.

3.  Основные понятия, используемые в Правилах:
3.1.  Класс зарплат – группирование должностей похожего веса должности в интервал с тем, чтобы работникам, занимающим такие должности, выплачивать базовый оклад в установленных границах класса зарплаты.
3.2. Границы класса зарплаты – интервал минимальных и максимальных размеров базового оклада, устанавливаемый для конкретного класса зарплат, с учетом нынешней практики зарплаты на Предприятии, преобладающих размеров заработной платы сравнительного рынка, а также иерархии должностей на Предприятии.
3.3. Медиана классов зарплаты – значение базового оклада, которое делит класс зарплаты на две равные части и которая указана в приложении Правил. 
3.4. Базовая зарплата – оговоренная в трудовом договоре зарплата, которая выплачивается работнику за выполняемую в течение месяца работу при отсутствии отклонений от нормальных условий труда.
3.5. Работа при наличии отклонений от нормальных условий труда – работа с учётом данных оценки профессионального риска, когда размеры вредных для здоровья факторов превышают допустимые предельные размеры (количество), установленные в нормативно-правовых актах, регламентирующих безопасность и здоровье работников, и когда техническими или другими средствами невозможно уменьшить их количество в рабочей среде до безвредных для здоровья размеров, но в порядке, установленном в правовых актах, работникам разрешается работать, используя личные средства защиты.
3.6. Заработная плата – все денежные выплаты, выплачиваемые работнику за работу, выполняемую работником по заключенному с Предприятием трудовому договору в порядке, установленном Коллективным договором и правовыми актами ЛР.
3.7. Фиксированная надбавка – фиксированная денежная ставка, которая выплачивается работнику за работу при наличии отклонений от нормальных условий труда. 

3.8. Индивидуальные показатели – лично для работника установленные измеримые критерии/цели/задачи деятельности.
3.9. Переменная надбавка за результаты – денежная ставка, которая выплачивается работнику, мотивируя его стремиться к установленным для предприятия показателям деятельности подразделения/программы/проекта или к индивидуальным показателям, в установленном на Предприятии порядке. 
3.10. Разрешение на самостоятельную работу – после успешной аттестации на должность, руководствуясь выводами комиссии, вновь принятому или переведённому с другой должности работнику предоставленный допуск к самостоятельной работе, руководствуясь Описанием порядка дублирования персонала и разрешения на самостоятельную работу ГП ИАЭС, DVStа-1408-11V1.
3.11. Основной оклад – денежная ставка, которую составляет оговоренный трудовым договором базовый оклад, а при наличии отклонений от нормальных условий труда, базовый оклад и фиксированная надбавка.
3.12. Уровень должности – относительное выражение значимости должности, используемое для сопоставления с другими должностями на Предприятии и устанавливаемое при выполнении оценки должностей по Описанию порядка оценки должностей ГП ИАЭС.
3.13. Показатели деятельности – измеряемые критерии деятельности, отражающие результаты деятельности, предусмотренной в документах планирования Предприятия/подразделения/программы/проекта.
РАЗДЕЛ II
СОСТАВЛЯЮЩИЕ ЧАСТИ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ

4. Заработную плату работника составляют:

4.1. основной оклад;
4.2. переменная надбавка за результаты;
4.3. выплаты за работу в праздничные и выходные дни, сверхурочную работу и работу в ночное время;
4.4. другие выплаты (за ежегодный отпуск, за свободное от работы время на поиски новой работы, за дежурство на Предприятии или на дому, за простой, за учебный отпуск и целевой отпуск других видов), предусмотренные в Коллективном договоре и Трудовом кодексе Литовской Республики.

РАЗДЕЛ III
УСТАНОВЛЕНИЕ ОСНОВНОГО ОКЛАДА

5. Размеры основного оклада и его изменения работникам Предприятия устанавливает генеральный директор Предприятия с учётом представления руководителя структурного подразделения и аргументированной рекомендации директора Департамента по корпоративным делам и администрированию.

6. Конкретный основной оклад устанавливается индивидуально каждому работнику в трудовом договоре. 
7. Работникам, работающим в нормальных условиях труда, основной оклад приравнивается к размеру базового оклада.
8. При установлении базового оклада работникам Предприятия необходимо учитывать, чтобы базовый оклад руководящих работников был на 5 процентов выше, чем базовые оклады подчинённых работников. 
9. Размер базового оклада работника зависит от ценности должности работника, которая связана с уровнем его должности и причислению к одному из классов зарплаты согласно методике оценки должностей на Предприятии, с учётом выдвигаемых к должности работника квалификационных требований, опыта, компетенции, знаний и способностей. 
10. Базовый оклад работников одного и того же уровня должности может меняться в установленных минимальных и максимальных границах класса зарплаты, указанных в приложении настоящих Правил «Размеры базового оклада работников ГП ИАЭС». 
11. Базовый оклад работников может быть увеличен по согласованному с Объединённым представительством профсоюзов и утверждённому приказом генерального директора Порядку пересмотра базового оклада работников ГП ИАЭС, не превышая средств, предназначенных для заработной платы в плане расходов на деятельность Предприятия:

11.1. по истечении испытательного срока и получении положительной оценки деятельности работника во время испытательного периода или после получения разрешения на самостоятельную работу;
11.2. после оценки деятельности работника во время годовой оценки деятельности и/или после оценки работника в ходе внеочередной оценки;
11.3. при переходе на другую должность и/или при изменении уровня должности;
11.4. при перераспределении функций работников в связи с изменениями организации труда. 

12. Вновь принимаемым работникам до дня получения разрешения на самостоятельную работу или на время испытательного срока размер базового оклада устанавливается по договорённости сторон трудового договора:

12.1. работникам, которым необходимо разрешение на самостоятельную работу, до дня получения такого разрешения устанавливается базовый оклад на 20 процентов ниже, чем базовый оклад работников, выполняющих похожую работу, но не менее минимального базового оклада по классу зарплат;

12.2. другим работникам на время испытательного срока может быть установлен базовый оклад на 20 процентов ниже, чем базовый оклад работников, выполняющих похожую работу, но не менее минимального базового оклада по классу зарплат. 
13. Работникам, указанным в пункте 12, размер базового оклада может быть установлен в рамках класса зарплат той должности, с учётом компетенции, образования, опыта, специфики должности работника и рынка труда. 
14. В отдельных исключительных случаях, при установлении базового оклада отдельным работникам, в связи с их исключительной или критической важностью для деятельности Предприятия и с целью привлечения/сохранения таких работников на предприятии, могут делаться обоснованные исключения, устанавливая им базовый оклад, превышающий максимальную границу класса зарплаты, после получения одобрения правления Предприятия. О таких случаях Предприятие, соблюдая требования защиты личных данных, до начала трудовых отношений информирует ОПП. 
15. Работникам, работающим при наличии отклонений от нормальных условий труда, выплачивается фиксированная надбавка. Размер одинаковой, применяемой ко всем работникам фиксированной надбавки, устанавливается с учётом уровня отклонений от нормальных условий труда, установленного согласно приложению Коллективного договора – Описанию порядка установления времени труда и отдыха работникам ГП ИАЭС при наличии отклонений от нормальных условий труда:
15.1. 1 уровень –130 евро фиксированная надбавка; 
15.2. 2 уровень – 260 евро.
16. При изменении условий труда работника, в которых имеются отклонения от нормальных условий труда, соответствующим образом меняется размер выплачиваемой фиксированной надбавки. 
17. Рамки размеров базового оклада пересматриваются один раз в год, с учётом исследований рынка заработной платы Литвы, макроэкономических показателей страны (например, рост валового внутреннего продукта Литвы, внутренняя годовая инфляция и прочее) и их прогноза, а также с учётом мнения и аргументов представителей работников, высказанных во время консультирования относительно пересмотра границ базового оклада.

РАЗДЕЛ IV
УСТАНОВЛЕНИЕ ПЕРЕМЕННОЙ НАДБАВКИ ЗА РЕЗУЛЬТАТЫ

18. Переменная надбавка за результаты может выплачиваться с учётом показателей деятельности Предприятия/подразделения/программы/проекта и достигнутых работником индивидуальных показателей, при наличии следующих условий:
18.1. работникам установлены показатели деятельности Предприятия/подразделения/ программы/проекта и/или индивидуальные показатели;
18.2. показатели деятельности Предприятия/подразделения/программы/проекта и/или индивидуальные показатели измеримы, по отношению к ним установлены достигаемые значения и период их измерения;
18.3. достигаемые значения показателей деятельности Предприятия/подразделения /программы/проекта и/или индивидуальных показателей достигнуты.

19. Порядок подготовки схем поощрения работников Предприятия, установления и выплаты переменной надбавки за результаты устанавливает утверждённый приказом генерального директора Предприятия и согласованный с ОПП Порядок подготовки схемы поощрения работников ГП ИАЭС.
20. Бюджет переменной надбавки за результаты устанавливается в плане расходов на деятельность Предприятия (далее – бюджет переменной надбавки), который одобряет правление Предприятия, утверждает – министр энергетики Литвы.
21. Конкретная схема поощрения, применяемая для определённой категории работников/работника, утверждается приказом генерального директора, не превышая выделенных в плане расходов на деятельность Предприятия средств на переменную надбавку за результаты:

21.1. к руководителям Предприятия самого высокого уровня (руководители структурных подразделений, непосредственно подчинённые генеральному директору) применяемую схему поощрения переменной надбавки за результаты утверждает генеральный директор Предприятия, после получения одобрения правления Предприятия;
21.2. применяемая к другим работникам схема поощрения переменной надбавки за результаты утверждается приказом генерального директора Предприятия.

РАЗДЕЛ V
ДРУГИЕ ВЫПЛАТЫ

22. За работу в выходной день, не установленный по временному (сменному) графику, выплачивается двойная заработная плата работника. 

23. За работу в праздничный день, не установленный по временному (сменному) графику, выплачивается двойная заработная плата работника.

24. За работу ночью (с 22.00 час. до 6.00 час.) выплачивается зарплата в размере 1,5 заработной платы работника.
25. За сверхурочную работу в выходной день, который не установлен по рабочему (сменному) графику, или сверхурочную работу ночью выплачивается двойная заработная плата работника, а за сверхурочную работу в праздничный день – зарплата в размере 2,5 заработной платы работника. 
26. Другие выплаты (за ежегодный отпуск, свободное от работы время на поиски новой работы, за дежурство на Предприятии или на дому, в случае простоя, за учебный отпуск и целевой отпуск других видов), связанные с трудовыми отношениями, производятся в установленном Трудовым кодексом порядке. 
27. Руководящим работникам предприятия, список которых является приложением настоящего КД, за работу в выходной день, праздничный день, работу ночью и сверхурочную работу оплачивается как за работу в обычном режиме рабочего времени в установленном в ТК порядке. 

28. Если здоровье работника ухудшилось из-за работы на предприятии (работник не может выполнять ранее выполняемую работу из-за травмы, профессиональной болезни) и если работник по состоянию здоровья переводится (с его согласия) на другую, менее оплачиваемую и соответствующую его состоянию здоровья, а также, если есть возможность, квалификации работу, за ним на период 2 месяцев оставляется установленная в трудовом договоре и выплачиваемая до перевода заработная плата. 
29. Работник, получив контрольную годовую дозу радиации (более 20 mSv), временно перемещается из зоны ионизирующего облучения на другое рабочее место на Предприятии, выплачивая ему заработную плату не менее средней по предыдущему месту работы всё время перемещения.
30. За обязательные обучения (обучения и/или аттестация по требованиям внешних или внутренних правовых актов) оставляется заработная плата. 

31. Работникам, которые совершенствуют свою квалификацию по указанию администрации, участвуя на курсах, семинарах, конференциях и других мероприятиях внутри предприятия или вне, выплачивается базовый оклад. 

32. Вновь принятым работникам, которым необходимо обучение на должность, до дня получения разрешения на самостоятельную работу:

32.1. в период теоретического и практического обучения в нормальных условиях труда выплачивается базовый оклад;

32.2. в период практического обучения, при наличии отклонений от нормальных условий труда – базовый оклад и фиксированная надбавка.
33. Работникам, по своей инициативе обучающимся по программе формального образования и предоставившим справки о продолжительности обучения от проводящих данные программы поставщиков образования, за учебный отпуск установленной правовыми актами продолжительности выплачивается половина средней заработной платы работника. 
34. Командируемому работнику за всё время командировки сохраняются его рабочая должность и заработная плата. Заработная плата сохраняется за все рабочие дни по рабочему графику/индивидуальному рабочему графику. 

РАЗДЕЛ VI
ПОРЯДОК ВЫПЛАТЫ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ И ДРУГИЕ УСЛОВИЯ

35. Заработная плата выплачивается работникам два раза в месяц: авансовая выплата – 22-24 числа текущего месяца, оставшаяся часть заработной платы – 8-10 числа следующего месяца. По письменному заявлению работника – один раз в месяц. Аванс составляет 25 процентов от базового оклада, оговорённого в трудовом договоре работника, и выплачивается за фактически отработанное время за первую половину текущего месяца. В исключительных случаях по письменному мотивированному заявлению работника аванс может быть больше, но не более 50 процентов базового оклада. В том случае, когда работодателю представлено распоряжение пристава по взысканию долга из заработной платы работника или других доходов, сумма авансового платежа может быть уменьшена. 
36. Основной оклад, переменная надбавка за результаты, другие в ТК ЛР предусмотренные надбавки работнику выплачиваются пропорционально за прошедший месяц по графику отработанному числу рабочих дней/часов.
37. Заработная плата по заявлению работника переводится на указанный работником счет в выбранном им банке. 
38. При предоставлении работнику ежегодного отпуска выплачивается средняя заработная плата (отпускные):

38.1. за часть отпуска, превышающую 5 (пять) рабочих дней или 1 (одну) неделю, не позднее чем за три календарных дня до начала ежегодного отпуска;
38.2. за часть ежегодного отпуска, не превышающую 5 (пять) рабочих дней или 1 (одну) неделю, выплачивается в установленные в п. 35 сроки выплаты заработной платы;
39.3. отпускные по заявлению работника могут выплачиваться в обычном порядке выплаты заработной платы.

39. Назначенные Отделом учёта работники письменно или при наличии заявления работника в электронном виде предоставляют работникам информацию о начисленных, выплаченных и удержанных их суммах, о продолжительности отработанного времени работы, с отдельным указанием продолжительности сверхурочных работ:
39.1. работникам, у которых есть доступ к электронной почте Предприятия, – на электронную почту (Предприятия) конкретного работника;
39.2. работникам, у которых нет доступа к электронной почте Предприятия, – на личную электронную почту, указанную в заявлении работника, или через назначенных в подразделении ответственных лиц. 

РАЗДЕЛ VII
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ И КОНТРОЛЬ

40. Генеральный директор предприятия отвечает за формирование политики заработной платы, осуществление и соблюдение настоящих Правил.

41. Директор Департамента по планированию деятельности и финансам отвечает за выделение средств, выделенных на зарплату работникам Предприятия, а также за учёт и выплату заработной платы. 
42. Директор Департамента по корпоративным делам и администрированию отвечает за установление уровней должностей и размеров их заработной платы (минимальное и максимальное), также за соответствие положений настоящих Правил правовым актам. 
43. Руководители структурных подразделений по своей компетенции отвечают за соблюдение настоящих Правил, установление чётких индивидуальных показателей работникам подразделения. 
44. Администрация Предприятия и представители работников отвечают за разъяснение данных Правил работникам Предприятия и за их информирование о планируемых изменениях в управлении заработной платы.

РАЗДЕЛ VIII
ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

45. Размеры постоянной и переменной части заработной платы генерального директора устанавливает министр энергетики Литовской Республики.

46. Правила и их изменения утверждаются по соглашению сторон Коллективного договора и решением правления Предприятия.
47. Правила вступают в силу со дня подписания Коллективного договора. 

48. Стороны не позднее чем до 1 июля 2019 г. договариваются по долговременным принципам и мерам роста заработной платы работников, которые применялись бы с 2020 г. 

Приложение 1
к Правилам оплаты труда и поощрения работников государственного предприятия 

Игналинской атомной электростанции

РАЗМЕРЫ БАЗОВОГО ОКЛАДА РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННОГО ПРЕДПРИЯТИЯ ИГНАЛИНСКОЙ АТОМНОЙ ЭЛЕКТРОСТАНЦИИ

	Класс оклада
	Уровень должности
	Величина базового оклада в евро

	
	
	Минимум
	Медиана
	Максимум

	
	
	Евро
	Евро
	Евро

	Работники/обслуживающий персонал

	1
	DL1
	677
	902
	1128

	2
	DL1.5
	751
	1001
	1251

	3
	DL2
	833
	1111
	1389

	4
	DL2.5
	925
	1233
	1541

	5
	DL3
	1027
	1369
	1711

	6
	DL3.5
	1140
	1520
	1900

	7
	DL4
	1265
	1687
	2109

	Специалисты

	8
	SL1
	1140
	1520
	1900

	9
	SL1.5
	1265
	1687
	2109

	10
	SL2
	1405
	1873
	2341

	11
	SL2.5
	1559
	2079
	2599

	12
	SL3
	1731
	2308
	2885

	13
	SL3.5
	1922
	2562
	3203

	14
	SL4
	2133
	2844
	3555

	15
	SL4.5
	2368
	3157
	3946

	16
	SL5
	2628
	3504
	4380

	Руководители

	17
	VL1
	1731
	2308
	2885

	18
	VL1.5
	1922
	2562
	3203

	19
	VL2
	2133
	2844
	3555

	20
	VL2.5
	2368
	3157
	3946

	21
	VL3
	2628
	3504
	4380

	22
	VL3.5
	2917
	3889
	4861

	23
	VL4
	3238
	4317
	5396

	24
	VL4.5
	3594
	4792
	5990

	25
	VL5
	3989
	5319
	6649


