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Приложение 6
к Коллективному договору ГП ИАЭС
ОПИСАНИЕ ПОРЯДКА

УСТАНОВЛЕНИЯ ВРЕМЕНИ ТРУДА И ОТДЫХА ДЛЯ РАБОТНИКОВ ГП ИГНАЛИНСКОЙ АТОМНОЙ ЭЛЕКТРОСТАНЦИИ ПРИ ОТКЛОНЕНИЯХ ОТ НОРМАЛЬНЫХ УСЛОВИЙ ТРУДА

РАЗДЕЛ I 
Общие положения
1. Описание порядка установления времени труда и отдыха для работников гп Игналинской атомной электростанции при отклонениях от нормальных условий труда (далее – Описание) разработано c целью определения порядка установления продолжительности сокращенного рабочего времени, а также продолжительности ежегодного удлинённого отпуска на государственном предприятии игналинской атомной электростанции (далее – предприятие).
2. Настоящее Описание заменяет Приложение 6 «описание порядка установления времени труда и отдыха при наличии отклонений от нормальных условий труда для работников гп игналинской аэс» Коллективного договора ГП ИАЭС, DVSta-1465-1V3.
3. Требования данного Описания должны знать:
3.1. руководители департаментов, служб предприятия;
3.2. руководители подразделений предприятия.
4. Описание разработано на основании:

4.1. Трудового кодекса Литовской Республики (TAR, 20016-09-19, Nr. 23790); 
4.2. Закона Литовской Республики о безопасности и здоровье работников (Вед., 2003, № 70‑3170);
4.3. Утверждённого постановлением Правительства Литовской Республики № 496 «По осуществлению ТК ЛР» «Списка некоторых категорий работников, имеющих право на удлинённый отпуск, и описания продолжительности данного отпуска», (TAR, 2017-06-27, № 10853);
4.4. Утвержденного постановлением Правительства Литовской Республики № 534 «По изменению постановления Правительства ЛР № 496 «По осуществлению ТК ЛР» «Описания особенностей времени труда и отдыха в областях экономической деятельности» (TAR, 2017-06-30, № 11190);
4.5. Утверждённой генеральным директором предприятия инструкции по расчёту фактора ионизирующего излучения при оценке профессионального риска, DVSed-0512-18; 
4.6. Утверждённого генеральным директором предприятия перечня помещений, сооружений и зданий по категориям радиационной опасности в контролируемой зоне ИАЭС, DVSed-0516-1.
5. Критерии и порядок определения продолжительности сокращенного рабочего времени и ежегодного удлинённого отпуска в соответствии с факторами рабочей среды регламентируют факторы рабочей среды, в результате которых определяется сокращённая продолжительность рабочего времени и ежегодного удлинённого отпуска.
6. Данными критериями должен руководствоваться работодатель или уполномоченные работодателем лица по безопасности и здоровью, если величины вредных факторов рабочей среды превышают допустимые предельные величины, установленные правовыми актами, регламентирующие безопасность и право на здоровье работников, и, если техническими, организационными или иными средствами их величины до величин, безопасных для здоровья, уменьшить невозможно.
7. Понятия, используемые в Описании:

Контролируемая зона – зона, в которой действуют специальные правила защиты от ионизирующего излучения и/или радиоактивного загрязнения, и доступ в которую находится под контролем.
Неприемлемый риск – риск, который не должен превышаться независимо от преимуществ такой деятельности.
Приемлемый риск – риск, считающийся незначительным или становящийся незначительным, если применяются превентивные мероприятия.
Допустимый риск – риск, который признается допустимым при внедрении превентивных мероприятий по уменьшению риска до практически возможной величины, т. е. до такой величины, когда можно доказать, что затраты на дальнейшее уменьшение риска (выраженные в потере времени, денег и/или в объёме работы) непропорциональны достижимой выгоде. 
риск – возможность травмы или иного ущерба для здоровья работника вследствие воздействия вредного и/или опасного фактора (факторов) рабочей среды.
Оценка риска – процесс, во время которого идентифицируются опасности и факторы риска, причинённая ими возможная тяжесть вреда здоровью и вероятность проявления вреда с учётом применяемых средств защиты, определяется величина риска и принимается решение (оценка) о приемлемости риска, т. е. является ли риск приемлемым, допустимым или неприемлемым, и о применении превентивных мероприятий.
Работники, работающие под воздействием ионизирующего излучения, при отсутствии отклонений от нормальных условий труда – это работники, выполняющие работы в контролируемой зоне. 
Работники, работающие под воздействием ионизирующего излучения при наличии отклонений от нормальных условий труда – работы, осуществляемые в контролируемой зоне в условиях допустимого риска, когда для работников, в соответствии с Инструкцией расчёта фактора ионизирующего излучения при оценке профессионального риска, DVSed-0512-18, устанавливается возможный дозовый коэффициент, превышающий 1. 
Работа, при наличии отклонений от нормальных условий труда – работа, когда на основании данных оценки профессионально риска, когда размеры вредных для здоровья факторов превышают допустимые предельные величины, установленные в нормативно-правовых актах по безопасности и здоровью работников, и когда при помощи технических или иных средств их количество в рабочей среде уменьшить до безвредных для здоровья размеров невозможно, но в установленном в правовых актах порядке работникам разрешается работать, используя средства индивидуальной защиты. 

8. Другие понятия, используемые в Описании, определены в Законе Литовской Республики о безопасности и здоровье работников, а также в других правовых актах, регламентирующих безопасность и здоровье работников.
РАЗДЕЛ II 
критерии определения и УСТАНОВЛЕНИЕ продолжительности сокращённого рабочего времени 
9. Нормы сокращённого рабочего времени устанавливаются работникам, работающим в рабочей среде, где после оценки риска установлено, что размеры вредных для здоровья факторов превышают разрешаемые правовыми актами о безопасности и здоровье размеры (количества) и отсутствует возможность посредством технических, организационных или других средств уменьшить их величины до безвредных для здоровья размеров, также лицам, характер работы которых связан с большим умственным, эмоциональным напряжением.
10.
36 часовая норма рабочего времени в неделю устанавливается:

10.1. работникам, работающим в рабочей среде, где оценив профессиональный риск, размеры химических факторов рабочей среды (из них канцерогенов и мутагенов), физических факторов рабочей среды или эргономических факторов рабочей среды определяется превышение установленных в нормативно-правовых актах о безопасности и здоровье предельных размеров (количества) и отсутствует возможность посредством технических, организационных или других средств уменьшить их величины до безвредных для здоровья размеров;
10.2. когда оценив профессиональный риск и установив, что размеры вредных для здоровья факторов в рабочей среде превышают установленные в нормативно-правовых актах о безопасности и здоровье предельные размеры (количества), пока посредством технических, организационных или других средств величины вредных для здоровья факторов в их рабочей среде уменьшаются до разрешаемых размеров;
10.3. работникам, работающим в специфических условиях труда. 

11. 38-часовая норма рабочего времени в неделю устанавливается специалистам по надзору за здоровьем, с ними работающим работникам, непосредственно обслуживающим пациентов или работающим в тех же условиях.
РАЗДЕЛ III 
критерии предоставления и определениЕ продолжительности ежегодного удлинённого отпуска
12. Для работников, работающих под воздействием ионизирующего излучения, при отсутствии отклонений от нормальных условий труда, и работников, работающих под воздействием ионизирующего излучения, при наличии отклонений от нормальных условий труда, устанавливается ежегодный удлиненный отпуск 25 рабочих дней (если рабочая неделя состоит из 5 рабочих дней). Если число рабочих дней в неделю меньше 5 рабочих дней или разное, предоставляется ежегодный удлиненный отпуск продолжительностью в 5 недель.
13. Работникам, работающим под воздействием ионизирующего излучения, при наличии отклонений от нормальных условий труда и непосредственно выполняющим работы и операции в области упорядочения отработанного ядерного топлива и специальных изделий большой радиоактивности (изъятие из реактора, перевозка, перемещение, измельчение, погрузка в контейнеры) или опасные в радиационном отношении работы в помещениях I категории радиационной безопасности (ремонт, изоляция, демонтаж, забор проб, подготовка к контролю эксплуатации оборудования большой радиоактивности) предоставляется ежегодный отпуск продолжительностью в 30 рабочих дней (если рабочая неделя состоит из 5 рабочих дней). Если число рабочих дней в неделю меньше 5 рабочих дней или разное, предоставляется ежегодный удлинённый отпуск продолжительностью в 6 недель. 
14. Специалистам по надзору за здоровьем, с ними работающим работникам, непосредственно обслуживающим пациентов или работающим в тех же условиях, предоставляется удлинённый ежегодный отпуск продолжительность в 26 рабочих дней (если рабочая неделя состоит из 5 рабочих дней). Если число рабочих дней в неделю меньше 5 рабочих дней или разное, предоставляется ежегодный удлинённый отпуск продолжительностью в 5 недель и один рабочий день. 
РАЗДЕЛ IV 
УРОВНИ УСЛОВИЙ ТРУДА
15. С учётом условий труда работников, устанавливаются следующие уровни условий труда: 
15.1. 0 уровень устанавливается работникам, работающим под воздействием ионизирующего излучения при отсутствии отклонений от нормальных условий труда;
15.2. I уровень устанавливается работникам, работающим под воздействием ионизирующего излучения, при наличии отклонений от нормальных условий труда, в рабочей среде, оценив риск которой установлено, что размеры вредных для здоровья факторов превышают допустимые правовыми актами по безопасности и здоровью работников размеры (количества) и техническими или иными средствами их количество в рабочей среде уменьшить до безвредных для здоровья невозможно. 
15.3. II уровень устанавливается работникам, работающим под воздействием ионизирующего излучения, при наличии отклонений от нормальных условий труда, и непосредственно выполняющим работы и операции в области упорядочения использования ядерного топлива и специальных изделий большой радиоактивности (изъятие из реактора, перевозка, перемещение, измельчение, погрузка в контейнеры) или опасные по отношению к радиации работы в помещениях I категории радиационной безопасности (ремонт, изоляция, демонтаж, забор проб, подготовка к контролю эксплуатации оборудования большой радиоактивности), в рабочей среде, оценив риск которой установлено, что размеры вредных для здоровья факторов превышают допустимые правовыми актами по безопасности и здоровью работников размеры (количества) и техническими или иными средствами их количество в рабочей среде уменьшить до безвредных для здоровья невозможно.
РАЗДЕЛ V 
записи ДАННЫХ
16. Данные о занятости работников под воздействием источников ионизирующего излучения и перечни работ/операций, указанные в пункте 13 настоящего Описания, передаются, если:
16.1. изменяются условия работы, меняются факторы профессионального риска, специфика условий труда, показатели определения профессионального риска (после изменения времени процентной занятости работников в течение года в соответствии с категориями радиационной опасности помещений, строений и зданий контролируемой зоны);
16.2. в перечень должностей подразделений вносятся новые должности, ранее не включённые в перечни должностей предприятия;
16.3. с началом осуществления работ/операций, указанных в пункте 13 настоящего Описания, меняется специфика работ;
16.4. с окончанием осуществления работ/операций, указанных в пункте 13 настоящего Описания, меняется специфика работ;
16.5. меняется организационная структура предприятия, когда в списки должностей подразделений вводятся новые должности, которых раньше не было в списках должностей предприятия. 
17. Данные предоставляются по указанным в приложениях 1 и 2 Описания формам и должны быть согласованы с руководителем Службы радиационной безопасности и утверждены директором соответствующего департамента. 
18. При предоставлении данных работников, работающих в зоне наблюдения с источниками ионизирующего облучения, работа приравнивается к работе, выполняемой в помещениях контролируемой зоны 3 категории.
19. Работники Отдела безопасности и здоровья работников выполняют соответствующие расчёты и выводы об условиях труда представляют Комиссии по определению условий труда.
20. Комиссия по определению условий труда, рассмотрев полученный материал, устанавливает уровень условий труда. 
21. Отдел персонала, руководствуясь протоколами заседания Комиссии по определению условий труда, выполняет соответствующие изменения времени труда и отдыха. 
РАЗДЕЛ VI 
ответственность
22. Руководители подразделений отвечают за достоверность, исчерпывающий характер и обоснованность данных, представленных для рассмотрения.
23. Работники Отдела безопасности и здоровья работников в случае необходимости могут инициировать расследование факторов риска.
24. Если материал, представленный руководителями подразделений для оценки, не носит исчерпывающего характера и/или возникают обоснованные сомнения, то лицо, согласующее данные и/или лица, выполняющие расчёт, имеют право обратиться в Отдел планирования и лицензирования деятельности по поводу занятости (хронометража) рабочих мест, в Службу организации физической безопасности – по поводу представления данных о прохождении работниками контрольно-пропускного пункта, к руководителям подразделений – по поводу представления документов (указаний и/или т. п.), подтверждающих выполнение конкретных работ.
РАЗДЕЛ VII
заключительные положения
25. Работникам, имеющим право получения удлиненного и дополнительного отпуска, по их выбору, предоставляется или только удлинённый отпуск, или к ежегодному отпуску добавленный дополнительный отпуск.
26. Настоящее Описание изменяется или признается утратившим силу по приказу генерального директора предприятия.

__________________

Разработала

Руководитель ОБ и ЗР

________________

Ирма Бутанавичюте, тел. 28812

2019-___-___
Приложение 1 
к Описанию порядка установления времени труда и отдыха для работников гп Игналинской атомной электростанции при отклонениях от нормальных условий труда
(Форма представления данных) 

ОТДЕЛ 

ЦЕХ 

СЛУЖБА 

ДЕПАРТАМЕНТ 

ГОСУДАРСТВЕННОГО ПРЕДПРИЯТИЯ 

ИГНАЛИНССКОЙ АТОМНОЙ ЭЛЕКТРОСТАНЦИИ
утверждаю
директор департамента
(руководитель службы)

_____________________

Имя и фамилия
данные о занятости работников ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ под воздействием источников ионизирующего излучения

.
20____ ___________ ___ д. № __________

Висагинас

	№
	Название профессии или должности
	Код должно-сти
	Количество работников
	Относительное время занятости, %

	1. 
	
	
	
	Зона наблюде-

ния
	Третья категория помеще-

ний (K3)
	Вторая категория помеще-

ний (K2)
	Первая категория помеще-

ний (K1)

	1. 
	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	
	
	
	


Руководитель подразделения



подпись




Имя, фамилия

	Руководитель СРБ
________________

Кястутис Гедиминскас
201 -___-___


(Ссылка разработчика)
Приложение 2 

к Описанию порядка установления времени труда и отдыха для работников гп Игналинской атомной электростанции при отклонениях от нормальных условий труда
(Форма представления данных) 

ОТДЕЛ 

ЦЕХ 

СЛУЖБА 

ДЕПАРТАМЕНТ 

ГОСУДАРСТВЕННОГО ПРЕДПРИЯТИЯ 

ИГНАЛИНССКОЙ АТОМНОЙ ЭЛЕКТРОСТАНЦИИ

утверждаю

директор департамента

(руководитель службы)

_____________________

Имя и фамилия
Перечень работников ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ, выполняющих работы, 
указанные в пункте 13 Описания порядка установления времени труда и отдыха для работников гп иаэс при отклонениях 
от нормальных условий труда 
20____ ___________ ___ № __________

Висагинас

	№
	Название профессии или должности
	Код должности
	Количество работников
	Категория или группа

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	


Руководитель подразделения



подпись




Имя, фамилия

	Руководитель СРБ
________________

Кястутис Гедиминскас
201 -___-___



	


(Ссылка разработчика)
