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VALSTYBĖS ĮMONĖS

IGNALINOS ATOMINĖS ELEKTRINĖS

KOLEKTYVINĖ SUTARTIS

2019 m.                        d. Nr. 

Visaginas

Valstybės įmonė Ignalinos atominė elektrinė, pagal Lietuvos Respublikos įstatymus įsteigta ir veikianti įmonė, kurios buveinė yra Drūkšinių k., Visagino sav., atstovaujama generalinio direktoriaus, veikiančio pagal įmonės įstatus (toliau vadinama Darbdaviu arba IAE), 
ir valstybės įmonės Ignalinos atominės elektrinės Jungtinė profesinių sąjungų atstovybė, atstovaujama pirmininko, veikiančio pagal 2017 m. liepos 25 d. profsąjungų susitarimą Nr. 107-09 „Dėl VĮ IAE jungtinės profesinių sąjungų atstovybės sudarymo“ (toliau vadinama Darbuotojų atstovais arba JPSA),
toliau Darbdavys ir Darbuotojų atstovai kiekvienas atskirai gali būti vadinami „Šalimi“, o abu kartu – „Šalimis“, vadovaudamosi Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (toliau – Darbo kodeksas) ir kitais teisės aktais, reglamentuojančiais darbuotojų darbo, darbo apmokėjimo ir kitas socialines bei ekonomines garantijas bei atsižvelgdamos į tai, kad

· Šalys vysto konstruktyvius bei harmoningus tarpusavio santykius, paremtus abipusiu pasitikėjimu, supratimu ir atvirumu, siekia dialogo bei pagal galimybes, vengia prieštaravimų,

· IAE, įgyvendindama jai keliamus veiklos tikslus, siekia būti socialiai atsakinga įmone,

· Darbdavys pripažįsta Darbuotojų atstovus lygiaverčiu socialiniu partneriu, išreiškiančiu įmonės darbuotojų teisėtus interesus, sudarant bei įgyvendinant kolektyvinius susitarimus,

· Kolektyvinė sutartis yra svarbi efektyviam Įmonės darbui, darbuotojų bei jų šeimų gerovei,

· Šalys siekia sudaryti bei garantuoti palankesnes darbo, socialines ir ekonomines sąlygas nei nustatyta teisės aktuose,

sudarė šią valstybės įmonės Ignalinos atominės elektrinės (toliau – Įmonė) kolektyvinę sutartį (toliau – Kolektyvinė sutartis).

I SKYRIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS

1 straipsnis. Kolektyvinės sutarties sudarymo tikslas ir taikymo sritis

1. Šios Kolektyvinės sutarties tikslas yra sudaryti palankias sąlygas darniai Įmonės veiklai, garantuoti geresnes nei Lietuvos Respublikos teisės aktuose numatytas Įmonės darbuotojams darbo, darbo apmokėjimo, darbo organizavimo, darbuotojų saugos ir sveikatos, darbo ir poilsio laiko bei kitas šioje Kolektyvinėje sutartyje aptartas socialines ir ekonomines sąlygas.

2. Kolektyvinė sutartis privaloma ją sudarančioms šalims, jų atstovams bei teisių perėmėjams ir visiems įmonės darbuotojams, jeigu ją patvirtins visuotinis darbuotojų susirinkimas (konferencija). 

3. Darbdavys, darbuotojų atstovai ir IAE darbuotojai privalo laikytis Lietuvos Respublikos ir Įmonės teisės aktų reikalavimų, veikti sąžiningai, laikytis protingumo, teisingumo ir skaidrumo principų, nepiktnaudžiauti savo teisėmis.

2 straipsnis. Kolektyvinėje sutartyje vartojamos sąvokos

Šioje sutartyje vartojamos sąvokos suprantamos kaip jas apibrėžia Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (toliau – Darbo kodeksas), Lietuvos Respublikos profesinių sąjungų įstatymas ir kiti teisės aktai.

3 straipsnis. Kolektyvinės sutarties įsigaliojimas ir galiojimo trukmė

1. Kolektyvinė sutartis įsigalioja po dviejų savaičių nuo jos taikymo visiems darbuotojams patvirtinimo visuotiniame Įmonės darbuotojų susirinkime (konferencijoje), bet ne vėliau kaip nuo 2019 m. balandžio 1 d.

2. Visi Kolektyvinės sutarties priedai ir šalių susitarimai dėl Kolektyvinės sutarties keitimo ar papildymo yra laikomi neatskiriama šios Kolektyvinės sutarties dalimi.

3. Kolektyvinė sutartis sudaroma trejų metų laikotarpiui. Kolektyvinės sutarties šalys gali pratęsti Kolektyvinės sutarties galiojimą vieneriems metams bet ne daugiau kaip 2 kartus.
4. Kolektyvinė sutartis galioja iki naujos kolektyvinės sutarties sudarymo. Jeigu ji nesibaigia šioje Kolektyvinėje sutartyje nurodytais pagrindais: 

4.1. suėjus Kolektyvinės sutarties galiojimo terminui, jeigu Šalys iki šio termino pabaigos nepradeda kolektyvinių derybų dėl naujos kolektyvinės sutarties sudarymo;

4.2. įmonei suteikiamas likviduojamos įmonės statusas;

4.3. įmonei iškeliama restruktūrizavimo ar bankroto byla;

4.4. sutartis nutraukiama bet kurios ją pasirašiusios Šalies iniciatyva, pateikus išankstinį pasirašytą motyvuotą pranešimą prieš 3 (tris) mėnesius iki nutraukimo; Kolektyvinė sutartis negali būti nutraukta šiuo pagrindu pirmaisiais 6 (šešiais) Kolektyvinės sutarties galiojimo mėnesiais;

4.5. Kolektyvinė sutartis pasibaigia, Šalims sudarius naują Kolektyvinę sutartį. 

4 straipsnis. Kolektyvinės sutarties ir jos priedų keitimas ir papildymas 

1. Kolektyvinė sutartis ir jos priedai gali būti keičiami ir (ar) papildomi ne dažniau kaip vieną kartą per metų ketvirtį.

2. Visi Kolektyvinės sutarties pakeitimai ir papildymai sudaromi juos pasirašant Darbdaviui ir Darbuotojų atstovams.

3. Apie Šalių atstovų pasirašytus Susitarimus dėl Kolektyvinės sutarties pakeitimo (papildymo) skelbiama viešai, informuojant darbuotojus įmonėje naudojamomis informacinėmis priemonėmis.

4. Susitarimai dėl Kolektyvinės sutarties pakeitimo (papildymo) įsigalioja nuo jų pasirašymo dienos, jei pačiuose susitarimuose nenurodyta kita jų įsigaliojimo data.

5. Jeigu Kolektyvinė sutartis taikoma visiems Įmonės darbuotojams, Kolektyvinės sutarties ir jos priedų pakeitimai ir papildymai, sudaryti Darbdavio ir Darbuotojų atstovų, įsigalioja ir taikomi visiems darbuotojams be atskiro patvirtinimo visuotiniame darbuotojų susirinkime (konferencijoje).
II SKYRIUS 
DARBO SUTARTIS
5 straipsnis. Darbo sutarčių rūšys

IAE gali būti sudaromos visų rūšių leistinos darbo sutartys. Apie darbuotojus, dirbsiančius pagal terminuotą darbo sutartį, išskyrus atvejus, jeigu darbuotojas priimamas laikinai dirbti į laikinai nesančio darbuotojo darbo vietą, vadovaujantis asmens duomenų apsaugą reglamentuojančiais teisės aktais, JPSA informuojama Įmonėje turimomis informacinėmis priemonėmis ne vėliau kaip prieš 2 dienas iki tokių darbo sutarčių sudarymo dienos. Apie darbuotojus, dirbančius pagal darbo vietos dalijimosi sutartį ir darbuotojus, su kuriais sudaromas susitarimas dėl nuotolinio darbo, vadovaujantis asmens duomenų apsaugą reglamentuojančiais teisės aktais, JPSA informuojama ne vėliau kaip per 5 darbo dienas nuo tokių darbo sutarčių sudarymo.
6 straipsnis. Priėmimo į darbą tvarka

1. Darbo sutarties sudarymo, keitimo ir nutraukimo tvarką reglamentuoja Darbo kodeksas, ši Kolektyvinė sutartis ir kiti teisės aktai. Tuo atveju, kai tarp darbo teisės aktų nuostatų yra prieštaravimų, taikoma darbuotojui palankesnė nuostata. 

2. Atsižvelgiant į tai, jog IAE yra strateginę reikšmę nacionaliniam saugumui turinti įmonė, ir, įvertinant jos padidintą pavojingumą aplinkai, į darbą IAE gali būti priimti bei branduolinės energetikos objekte gali dirbti asmenys, atitinkantys Lietuvos Respublikos branduolinės energijos įstatyme nustatytus reikalavimus. 

3. Sudarydamas darbo sutartį, Įmonės Personalo skyrius supažindina priimamą dirbti asmenį su jo būsimo darbo sąlygomis, Kolektyvine sutartimi, darbuotojų darbo tvarkos taisyklėmis, pareiginiais nuostatais, kitais IAE galiojančiais teisės aktais, reglamentuojančiais jo darbą ir pateikia kitą Darbo kodekso 44 straipsnyje nustatytą informaciją. Darbuotojai instruktuojami IAE nustatyta tvarka. Darbdavys sudaro galimybę darbuotojams susipažinti su naujais vidiniais norminiais aktais ir jų pakeitimais, parengtais įstatymų nustatyta tvarka. 

4. Darbo sutartis su darbuotoju sudaroma pagal pavyzdinę Įmonės darbo sutarties formą, patvirtintą atlikus informavimo ir konsultavimo procedūras su JPSA.
5. Darbuotojų paieškos ir atrankos organizavimo tvarka nustatoma Darbuotojų paieškos ir atrankos VĮ Ignalinos AE organizavimo tvarkos apraše. JPSA prašymu į darbuotojų atrankos procedūrą stebėtojo teisėmis įtraukiamas darbuotojų atstovas.

6. Draudžiama priimti į IAE vadovaujančiųjų darbuotojų sąraše nurodytas ar specialistų pareigas asmenis, kuriuos sieja artimi giminystės ar svainystės ryšiai (tėvai, broliai, seserys ir jų vaikai, seneliai, sutuoktiniai, vaikai, jų sutuoktiniai ir jų vaikai, taip pat sutuoktinių tėvai, broliai, seserys ir jų vaikai), jeigu jų darbas yra susijęs su vieno iš jų tiesioginiu pavaldumu kitam arba su vieno teise kontroliuoti kitą.

7 straipsnis. Darbo sutarties vykdymas

1. Darbo sutartis keičiama teisės aktų ir šios Kolektyvinės sutarties nustatyta tvarka, darbuotojo ir Darbdavio raštišku susitarimu.

2. Darbo sutartis darbdavio iniciatyva gali būti pakeista, esant rašytiniam darbuotojo sutikimui. Darbdavys, siekdamas pakeisti darbo sutarties sąlygas, ne vėliau kaip prieš 7 darbo dienas iki numatomo darbo sutarties sąlygų įsigaliojimo dienos, privalo pateikti darbuotojui pasiūlymą raštu dėl darbo sutarties sąlygų pakeitimo. Tuo atveju, jeigu keičiant darbo sutarties sąlygas mažėja darbuotojo bazinis atlyginimas, pasiūlymas pakeisti darbo sutartį darbuotojui turi būti pateiktas ne vėliau kaip prieš 10 darbo dienų. Jeigu darbuotojas per aukščiau nurodytus terminus nuo pasiūlymo pakeisti darbo sutartį gavimo dienos raštu Darbdavio neinformuoja, kad sutinka dirbti pakeistomis darbo sąlygomis, laikoma, kad darbuotojas su darbo sutarties sąlygų pakeitimu nesutinka.
3. Darbuotojo atsisakymas dirbti pasiūlytomis pakeistomis darbo sutarties sąlygomis gali būti laikomas priežastimi nutraukti darbo santykius darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltės, kai darbo organizavimo pakeitimai ar kitos priežastys, susijusios su darbdavio veikla, yra realūs ir lemia konkretaus darbuotojo ar jų grupės atliekamos darbo funkcijos ar darbo funkcijų reikalingumą. Darbuotojo atsisakymas dirbti už sumažintą darbo užmokestį, kai nesikeičia kitos darbuotojo darbo sutarties sąlygos ar nėra kitų svarbių ekonominių, organizacinių ar kitų priežasčių, negali būti laikomas teisėta priežastimi nutraukti darbo sutartį. 

4. Darbo sutarties šalys gali susitarti dėl papildomo darbo Darbo kodekso 35 str. nustatyta tvarka.

8 straipsnis. Darbo sutarties pasibaigimo tvarka 

1. Darbo sutarties pasibaigimo pagrindus nustato Darbo kodeksas. Darbo sutartis negali būti nutraukiama darbdavio valia.
2. Darbuotojas turi teisę nutraukti neterminuotą, taip pat terminuotą darbo sutartį iki jos termino pabaigos, apie tai raštu įspėjęs Darbdavį ne vėliau kaip prieš 20 (dvidešimt) kalendorinių dienų, o materialiai atsakingas asmuo – prieš 30 (trisdešimt) kalendorinių dienų. Darbuotojas turi teisę atšaukti prašymą nutraukti darbo sutartį ne vėliau kaip per penkias darbo dienas nuo prašymo padavimo dienos. Po to jis gali atšaukti prašymą tik darbdavio sutikimu.
3. Darbuotojas turi teisę nutraukti neterminuotą, taip pat terminuotą darbo sutartį iki jos termino pabaigos, dėl svarbių priežasčių apie tai raštu įspėjęs darbdavį ne vėliau kaip prieš 3 (tris) darbo dienas nuo prašymo padavimo dienos.
4. Darbdavys turi teisę nutraukti darbo sutartį be įspėjimo ir nemokėti išeitinės išmokos, atsižvelgiant į IAE generalinio direktoriaus įsakymu sudarytos darbuotojų darbo pareigų pažeidimų nagrinėjimo komisijos rekomendaciją.
5. Tuo atveju, kai darbo sutartis nutraukiama darbdavio iniciatyva, darbdavys raštiškai įspėja darbuotoją apie darbo sutarties nutraukimą ne vėliau kaip prieš tris mėnesius, o taikant Lietuvos Respublikos valstybės įmonės Ignalinos atominės elektrinės darbuotojų papildomo užimtumo ir socialinių garantijų įstatymą – prieš 10 mėnesių.
6. Darbuotojui, kuriam iki įstatymų nustatyto senatvės pensijos amžiaus likę mažiau kaip 5 (penkeri) metai, neįgaliajam darbuotojui, darbuotojui, kuris augina vaiką (įvaikį) iki 14 (keturiolikos) metų, darbuotojui, kuris augina neįgalų vaiką iki 18 (aštuoniolikos) metų apie numatomą atleidimą iš darbo turi būti pranešta ne vėliau kaip prieš 4 (keturis) mėnesius. 
7. Darbdavys įspėtam apie darbo sutarties nutraukimą darbuotojui per visą įspėjimo laikotarpį teikia pasiūlymus dėl visų neužimtų darbo vietų Įmonėje, atitinkančių darbuotojo kvalifikaciją, keliamus pareigybei reikalavimus pagal pareigybines instrukcijas. Esant galimybei, darbuotojas gali būti perkvalifikuotas Įmonėje.
8. Apie laisvas darbo vietas darbuotojai informuojami, skelbiant pranešimus informavimo stenduose, vidiniame interneto puslapyje. 
9. Darbo sutartis su nėščia darbuotoja jos nėštumo laikotarpiu iki jos kūdikiui sukaks šeši mėnesiai gali būti nutraukta tik šiais atvejais: šalių susitarimu, jos iniciatyva, jos iniciatyva išbandymo metu ir kai baigiasi terminuota darbo sutartis suėjus jos terminui. Darbuotojos nėštumo faktas patvirtinamas pateikus darbdaviui gydytojo pažymą apie nėštumą. Su darbuotojais, auginančiais vaiką (vaikus) iki trejų metų, darbo sutartis negali būti nutraukta, jeigu nėra darbuotojo kaltės.
10. Įspėjimo apie darbo sutarties nutraukimą įteikimo tvarką, darbdavio ir darbuotojo teises ir pareigas įspėjimo laikotarpiu nustato Darbo kodekso 64 str. nuostatos:

10.1. darbuotojo prašymu įspėjimo laikotarpiu jam suteikiama dešimt procentų buvusios darbo laiko normos naujo darbo paieškoms. Už šį laiką darbuotojui paliekamas jo darbo užmokestis;
10.2. laikas naujo darbo paieškai suteikiamas Darbdavio ir darbuotojo sutartu laiku, išskyrus pagal kvietimą į Užimtumo tarnybą;
10.3. išimtiniais atvejais, pateikus tokį poreikį pagrindžiančius įrodymus, Darbuotojo raštišku prašymu, suderintu su padalinio vadovu, leidžiama sumuoti dienas naujo darbo paieškai iki atleidimo dienos, bet ne daugiau kaip 5 darbo dienas per įspėjimo laikotarpį. Tokie prašymai perduodami į Personalo skyrių ne vėliau kaip prieš 10 dienų iki prašyme nurodytos dienos. 
11. Nutraukus darbo sutartį pagal Darbo kodekso 57 str., atleidžiamam iš darbo darbuotojui, kuriam netaikomas Lietuvos Respublikos valstybės įmonės Ignalinos atominės elektrinės papildomo užimtumo ir socialinių garantijų įstatymas, išmokama papildoma išeitinė išmoka, atsižvelgiant į darbuotojo nepertraukiamąjį darbo stažą Įmonėje:
11.1. iki 5 metų – vieno mėnesio vidutinio darbo užmokesčio dydžio;
11.2. daugiau kaip 5 metai – dviejų mėnesių vidutinio darbo užmokesčio dydžio.
12. Nutraukus darbo sutartį darbuotojo iniciatyva dėl svarbių priežasčių, t. y. darbuotojo rašytiniu pareiškimu, apie tai įspėjus darbdavį nė vėliau kaip prieš 3 (tris) darbo dienas, kad jis negali tinkamai atlikti savo darbo funkcijos dėl ligos arba neįgalumo, arba kai darbuotojas pagal sveikatos priežiūros įstaigos išvadą nebegali eiti šių pareigų arba dirbti šio darbo, ir jis nesutinka būti perkeltas į kitas toje darbovietėje esančias laisvas, jo sveikatą atitinkančias pareigas ar darbą, kai tokių pareigų ar darbo toje darbovietėje nėra, darbuotojui papildomai išmokama išeitinė išmoka, atsižvelgiant į konkretaus darbuotojo nepertraukiamąjį darbo stažą įmonėje:
12.1. nuo 5 iki 10 metų – 1 (vieno) vidutinio mėnesinio darbo užmokesčio dydžio;
12.2. nuo 10 iki 15 metų – 2 (dviejų) vidutinių mėnesinių darbo užmokesčio dydžio;
12.3. nuo 15 iki 20 metų – 3 (trijų) vidutinių mėnesinių darbo užmokesčio dydžio;
12.4. virš 20 metų – 4 (keturių) vidutinių mėnesinių darbo užmokesčio dydžio.
13. Kai darbuotojo atliekama darbo funkcija darbdaviui tampa perteklinė dėl darbo organizavimo pakeitimų, dėl ekonominių arba technologinių priežasčių, arba kitų priežasčių, susijusių su darbdavio veikla, mažinamas darbuotojų skaičius, pirmenybės teisę likti darbe turi darbuotojai: 
13.1. kurie veiklos vertinimo metu gavo aukštesnius įvertinimo rezultatus;
13.2. kurie per darbo metus nėra padarę darbo pareigų pažeidimo;
13.3. kurie darbovietėje buvo sužaloti arba susirgo profesine liga;
13.4. kurie augina 3 (tris) ir daugiau vaikų (įvaikių) iki 14 (keturiolikos) metų arba vieni augina vaikus (įvaikius) iki 16 (šešiolikos) metų ar neįgalų vaiką iki 18 (aštuoniolikos) metų, arba vieni prižiūri kitus šeimos narius, kuriems nustatytas mažesnis negu 55 (penkiasdešimt penkių) procentų darbingumo lygis, arba šeimos narius, sukakusius senatvės pensijos amžių, kuriems nustatytas didelių ar vidutinių specialiųjų poreikių lygis;
13.5. turintys ne mažesnį kaip 10 (dešimt) metų nepertraukiamą darbo stažą IAE, išskyrus darbuotojus, kurie sukako įstatymų nustatytą senatvės pensijos amžių ir įgijo teisę gauti visą senatvės pensiją dirbdami IAE arba ją gauna;
13.6. kuriems iki įstatymų nustatyto senatvės pensijos amžiaus liko ne daugiau kaip 3 (treji) metai;
13.7. kurie yra vieninteliai maitintojai šeimoje;
13.8. kurių pajamos vienam šeimos nariui atskaičius mokesčius sudaro mažiau kaip 300 (trys šimtai) eurų;
13.9. kurie išrinkti į darbuotojų valdymo organus. 
14. Šio straipsnio 13.1, 13.2, 13.4, 13.6. 13.7 ir 13.8 papunkčiuose nustatyta pirmenybės teisė likti darbe taikoma tik tiems darbuotojams, kurių kvalifikacija ne žemesnė kaip dirbančių IAE tos pačios specialybės darbuotojų kvalifikacija. 
15. Įmonės savininko, pavaldumo, įmonės savininko teises ir pareigas įgyvendinančios institucijos arba pavadinimo pakeitimas, įmonės reorganizacija, negali būti teisėta priežastis nutraukti darbo santykius.
16. Atleidimo dieną, t. y. paskutinę darbuotojo darbo dieną, išskyrus atvejus, kai darbo sutartis nutraukiama Darbo kodekso 54 str. pagrindu, nesant darbuotojo darbe arba kai darbuotojui neleidžiama tą dieną dirbti, jeigu teisės aktai nenustato kitaip, Darbdavys privalo visiškai atsiskaityti su atleidžiamu iš darbo darbuotoju, išmokėti visas jam priklausančias pinigų sumas, nustatyta tvarka užpildyti darbuotojo darbo sutartį. Jeigu yra darbuotojo prašymas, Darbdavys per dešimt dienų privalo išduoti pažymą apie darbą, nurodydamas darbo funkcijas (pareigas), darbo pradžios ir pabaigos datas, darbo užmokestį ir darbo įvertinimą (charakteristiką), taip pat rekomendaciją.

III SKYRIUS

DARBO APMOKĖJIMAS

9 straipsnis. Darbo apmokėjimo sistema

1. IAE darbo apmokėjimo sistema paremta Valstybės įmonės Ignalinos atominės elektrinės politika žmogiškųjų išteklių valdymo srityje ir Valstybės įmonės Ignalinos atominės elektrinės veiklos strategija. IAE darbo apmokėjimo sistema įtvirtina konkurencingo darbo užmokesčio mokėjimo, įgalinančio pritraukti ir išlaikyti darbuotojus, principus, vidinio teisingumo nuostatas, kad to paties pareigybės lygio darbuotojų bazinių atlyginimų skirtumai atitiktų darbo apmokėjimo sistemoje nustatytas bazinio atlyginimo ribas ir tarp atskirų pareigybių formuotų teisingus individualių darbuotojų bazinių atlyginimų santykius bei lygias galimybes, kad būtų išvengta bet kokio diskriminavimo lyties ar kitais pagrindais. 

2. IAE darbo apmokėjimo sistemos pagrindas yra Įmonės pareigybių struktūra, kurią sudaro pareigybės, suskirstytos į pareigybių lygius ir atlyginimo klases. Darbuotojus su generalinio direktoriaus įsakymu, kuriuo nustatomi pareigybių lygiai ir atlyginimų klasės, pasirašytinai supažindina struktūrinio padalinio vadovas Įmonėje nustatyta tvarka. Pasikeitus darbuotojo pareigybės lygiui ir (ar) atlyginimo klasei darbuotojas su pakeitimais supažindinamas pasirašytinai Įmonėje nustatyta tvarka. Darbuotojas bet kuriuo metu gali kreiptis į savo tiesioginį vadovą arba Personalo skyriaus specialistus, siekdamas sužinoti, koks yra jo pareigybės lygis ir atlyginimo klasė.
3. IAE darbo apmokėjimo sistema nustatyta šios Kolektyvinės sutarties 1 priede „Valstybės įmonės Ignalinos atominės elektrinės darbuotojų darbo apmokėjimo ir skatinimo taisyklės“. 

4. Vadovaujančių darbuotojų, dėl kurių darbo pobūdžio (turi teisę vadovauti kitiems darbuotojams ir pareigą duoti jiems privalomus vykdyti nurodymus) jiems yra taikomos specialiosios taisyklės pagal Darbo kodekso 144 straipsnio 6 dalies nuostatas, sąrašas yra šios Kolektyvinės sutarties 2 priedas.

5. Komandiruotės darbuotojams apmokamos, vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybės nustatyta tvarka. Darbuotojams, siunčiamiems į komandiruotę Lietuvos Respublikoje, mokama 50 procentų nustatytos maksimalios dienpinigių dydžio sumos. Tuo atveju, kai generalinio direktoriaus, departamentų, tarnybų ir struktūrinių padalinių vadovų ir jų pavaduotojų komandiruotė Lietuvos Respublikoje trunka ne ilgiau kaip vieną darbo dieną, dienpinigiai už komandiruotę nemokami.
6. Pasibaigus darbo sutarčiai, kompensacija už nepanaudotas kasmetines atostogas apskaičiuojama kasmetines atostogų darbo dienas apvalinant iki sveiko skaičiaus darbuotojo naudai.
IV SKYRIUS

ŽALOS ATLYGINIMAS 

10 straipsnis. Darbuotojų atsakomybė už jiems perduotas materialines vertybes ir atsiradusią žalą
1. Darbuotojas, kuriam yra perduotos materialinės vertybės, į kitas pareigas gali būti perkeliamas tik po materialinių vertybių perdavimo.

2. Darbuotojai, kurių darbas yra tiesiogiai susijęs su materialinių vertybių saugojimu, priėmimu, išdavimu, pardavimu, pirkimu, gabenimu, ir dėl priemonių, perduotų darbuotojui naudotis darbe, privalo visiškai atlyginti darbdaviui padarytą žalą, susijusią su jiems perduotų materialinių vertybių sugadinimu, sunaikinimu, dingimu ir pan. Pareigybių, kurias užimantys darbuotojai privalo atlyginti visą Darbdavio patirtą žalą, sąrašai nurodyti Kolektyvinės sutarties 4 priede.
3. Darbuotojas privalo atlyginti Įmonei padarytą žalą Darbo kodekso X skyriuje nustatyta tvarka.
V SKYRIUS
PAPILDOMOS SOCIALINĖS GARANTIJOS

11 straipsnis. Darbuotojams taikomos papildomos socialinės ir ekonominės garantijos
1. Už dvi pirmąsias kalendorines nedarbingumo dienas, sutampančias su darbuotojo darbo grafiku, nedarbingumo pažymėjimas apmokamas 100 procentų darbuotojo vidutinio darbo užmokesčio.

2. Darbuotojams išmokama materialinė pašalpa iš Kolektyvinės sutarties įsipareigojimų vykdymui skirtų lėšų: 
2.1. dėl darbuotojo ar vaiko (įvaikio) ligos – 190-750 eurų. Materialinės pašalpos dydis nustatomas, vadovaujantis valstybės įmonės Ignalinos atominės elektrinės materialinių pašalpų dėl darbuotojo ligos skyrimo tvarkos aprašu;
2.2. IAE darbuotojo mirties atveju – iki 1500 eurų, įskaitant PVM bei galimą paramą, organizuojant jo laidotuves (asmuo, atsakingas už paramos gavimą ar/ir laidotuvių organizavimą, pateikia įmonės Apskaitos skyriui patirtas išlaidas patvirtinančius atitinkamus dokumentus);
2.3. darbuotojo sutuoktinio (sutuoktinės), vaikų (įvaikių), tėvų (įtėvių) mirties atveju – 120 eurų; 

2.4. Įmonės darbuotojo šeimoje gimus vaikui skiriama 300 eurų išmoka. Jeigu IAE dirba du šeimos nariai, išmoka skiriama vienam iš tėvų. 
3. Jeigu  IAE dirba du šeimos nariai (tėvas (įtėvis), motina (įmotė), sutuoktiniai, vaikai (įvaikiai), broliai (įbroliai), seserys (įseserės)), materialinė pašalpa dėl šio straipsnio 2 punkte nurodytų priežasčių išmokama vienam šeimos nariui. 

4. Materialinė pašalpa dėl 2 punkte nurodytų priežasčių skiriama įmonės generalinio direktoriaus įsakymu, suderinus su JPSA. Materialinė pašalpa įmonės darbuotojo mirties atveju išmokama tuoj pat, kitos pašalpos išmokamos kartu su darbuotojui priklausančiu atlyginimu.

5. Kraujo ar kraujo sudėtinių dalių davimo dieną, kai kraujo donorystės akcijos vyksta Įmonės patalpose, donoras, suderinus su padalinio vadovu, gali būti atleistas nuo darbo. Už šį laiką darbuotojui mokamas jo darbo užmokestis. 
6. Įmonės darbuotojų (išskyrus darbuotojus per vienerius metus įspėtus dėl padaryto darbo pareigų pažeidimo) asmeninių 30, 40, 50, 60, 70 metų jubiliejų proga įteikiama: 
6.1. darbuotojams, išdirbusiems įmonėje ne mažiau kaip 10 metų – įmonės vadovo padėka bei dovana; 
6.2. darbuotojams, išdirbusiems įmonėje mažiau kaip 10 metų – įmonės vadovo padėka. 

7. Įmonės darbuotojams už nepertraukiamą stažą Įmonėje (5, 10, 15, 20, 25, 30 ir 
t. t.) įteikiama įmonės vadovo padėka bei dovana.
VI SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKAS

12 straipsnis. Darbo laikas

1. Darbo ir poilsio laikas nustatomas, vadovaujantis Lietuvos Respublikos teisės aktais, IAE darbo ir poilsio laiko kalendoriumi, generalinio direktoriaus patvirtintais darbo (pamainos) grafikais, suderintais su JPSA, išskyrus individualius darbuotojo darbo grafikus, arba generalinio direktoriaus įgalioto asmens potvarkiais, patvirtintais darbo (pamainos) grafikais, suderintais su JPSA, išskyrus individualius darbuotojo darbo grafikus.
2. Įmonės personalas dirba:
2.1. dienos režimu – pagal darbo ir poilsio laiko kalendorių ir  personalo metų darbo grafikus;
2.2. pamainos režimu – pagal struktūrinių padalinių vadovų potvarkius arba tvirtinamus mėnesio darbo (pamainų) grafikus, sudaromus vadovaujantis patvirtintais metiniais personalo darbo (pamainų) grafikais. 
3. Darbo (pamainos) grafikai skelbiami viešai ne vėliau kaip prieš 10 kalendorinių dienų iki šių grafikų įsigaliojimo, tačiau esant būtinumui dėl nenumatytų aplinkybių darbo (pamainos) grafikai gali būti skelbiami ne vėliau kaip prieš 5 kalendorines dienas iki jų įsigaliojimo.
4. Darbdavys viršvalandinius darbus ar darbą poilsio ir švenčių dieną (jeigu jis nenumatytas pagal darbo (pamainos) grafiką) be darbuotojo sutikimo gali nurodyti dirbti šiais atvejais:
4.1. Darbo kodekse numatytais išimtiniais atvejais;
4.2. Įmonės darbo tvarkos taisyklėse numatytais atvejais;

4.3. kai darbuotojas dirba pagal suminę darbo laiko apskaitą.

5. Kitais nei šio straipsnio 4 punkte numatytais atvejais Darbdavys viršvalandinius darbus ar darbą poilsio ir švenčių dieną (jeigu jis nenumatytas pagal darbo (pamainos) grafiką) gali nurodyti dirbti tik esant darbuotojo sutikimui.
6. Esant būtinumui, organizuojant sezoninius ar kitus laikinus darbus, struktūrinio padalinio vadovas, gavęs išankstinį raštišką darbuotojo sutikimą, turi teisę savo potvarkiu nustatyti kitokią darbo (pamainos) trukmę (atsižvelgdamas į darbo sąlygas) arba, remdamasis galiojančiais darbo ir poilsio laiko teisės aktais, patvirtinti individualius darbo grafikus. 
7. Darbuotojų ruošimo ar perkvalifikavimo metu, atitraukiant nuo darbo, darbuotojui, dirbančiam pamainos režimu, nustatoma kita mėnesio darbo laiko norma:
7.1.  pagal individualų darbo grafiką, esant personalo ruošimui arba perkvalifikavimui pagal darbo ir poilsio laiko kalendorių mažiau kaip vieną mėnesį;

7.2. pagal dienos režimo darbo grafiką, esant personalo ruošimui arba perkvalifikavimui visą mėnesį.

8. Pereinant iš žiemos laiko į vasaros laiką (paskutinį kovo sekmadienį 3.00 val.) bei pereinant iš vasaros laiko į žiemos laiką (paskutinį spalio sekmadienį 4.00 val.), personalui, dirbančiam, esant nepertraukiamai gamybai, pagal darbo (pamainos) grafiką 1-oje (naktinėje) pamainoje, apmokama už darbą nekeičiant patvirtintos to mėnesio laiko normos:

8.1. kovo mėnesį – pagal patvirtintą 1-os (naktinės) pamainos darbo pamainos trukmę;

8.2. spalio mėnesį – už faktiškai dirbtą laiką pagal darbo laiko apskaitos žiniaraštį (1 valanda ilgiau negu nurodyta grafike), vadovaujantis šios sutarties 13 straipsnio 8 punktu.

9. Struktūrinių padalinių vadovai atsako už jiems pavaldaus personalo darbo (pamainos) grafikų sudarymą Kolektyvinėje sutartyje nustatyta tvarka, jų laikymosi kontrolę bei darbo laiko apskaitą.

10. Į darbo laiką įskaitomas laikas, numatytas Darbo kodekse ir:

10.1. pamaininiam personalui – perėjimo laikas, sugaištas nueiti nuo darbo vietos iki sanitarinės švaryklos – 10 min.; 
10.2. persirengimo sanitarinėse švaryklose laikas (darbdavio nustatytose persirengimo vietose) ir laikas, sugaištas personalo (išskyrus pamaininį personalą) nueiti nuo sanitarinės švaryklos iki darbo vietos prieš pradedant dirbti:
10.2.1. persirengti sanitarinėje švarykloje – 6 min.;

10.2.2. pereiti nuo 140/1 pastato sanitarinės švaryklos iki 1-ojo energijos bloko darbo vietų – 5 min.;

10.2.3. pereiti nuo 140/2a pastato sanitarinės švaryklos iki 1-ojo energijos bloko darbo vietų – 7 min.;

10.2.4. pereiti nuo 140/1 pastato sanitarinės švaryklos iki 2-ojo energijos bloko darbo vietų – 10 min.;

10.2.5. pereiti nuo 140/2a pastato sanitarinės švaryklos iki 2-ojo energijos bloko darbo vietų – 12 min.;

10.2.6. pereiti nuo 140/2a pastato sanitarinės švaryklos iki 130/2 pastato darbo vietų – 1 min.;

10.3. persirengimo sanitarinėse švaryklose laikas (darbdavio nustatytose persirengimo vietose) ir laikas sugaištas Mechaninio remonto skyriaus personalui nueiti nuo sanitarinės švaryklos iki darbo vietos:
10.3.1. persirengimo sanitarinėse švaryklose laikas – 6 min. prieš pradedant dirbti ir 6 min. po darbo; 
10.3.2. pereiti nuo 140/1 pastato sanitarinės švaryklos iki 130/1 pastato darbo vietų – 6 min. prieš pradedant dirbti ir 6 min. po darbo. 
11. Siekiant laikytis sanitarinių švaryklų režimo ir asmens/darbo higienos poreikiams tenkinti (persirengimui, asmeninių apsaugos priemonių priežiūrai, prausimuisi ir kitoms reikmėms), darbuotojams, atliekantiems darbus kontroliuojamoje zonoje (išskyrus pamaininį personalą), leidžiama palikti darbo vietą iki darbo pabaigos bei suderinus su tiesioginiais vadovais iki pertraukos pailsėti ir pavalgyti pradžios:
11.1. iš 1-ojo energijos bloko – likus 15 min.;
11.2. iš 2-ojo energijos bloko – likus 20 min.;
11.3. iš 130/2 pastato – likus 9 min., darbuotojams, kurie pereina 140/2a pastatą.
12. Į darbo laiką neįskaitomas: 
12.1. vykimo iki IAE ir atgal laikas;
12.2. laikas, sugaištas einant nuo 185 pastato kontrolinės iki sanitarinių švaryklų: 140/1 past. – 2 min., 140/2a past. – 1 min., 150 past. – 4 min., 156 past. – 5 min., 166 past. – 4 min., 131 past. – 3 min., 120/2 past. – 11 min., 137 past. – 7 min., 138 past. – 5 min., 159 past. – 8 min.; 159B past. – 11 min.; B19/1 past. – 9 min.; B10 past. – 10 min.; 01 past. (katilinė) – 5 min. iki darbo pradžios ir po darbo.
13 straipsnis. Suminė darbo laiko apskaita

1. Suminė darbo laiko apskaita taikoma, esant būtinumui, dėl darbo pobūdžio, darbo sąlygų arba darbuotojo prašymu, suderintu su struktūrinio padalinio vadovu, sudarant individualų darbo grafiką, kai individualiu darbo grafiku nustatoma skirtinga darbo savaitės trukmė. Darbo laiko trukmė per apskaitinį laikotarpį neturi viršyti tai darbuotojų kategorijai nustatyto darbo valandų skaičiaus.

2. Suminė darbo laiko apskaita taikoma darbuotojams, kurie yra įrašyti į „Įmonės padalinių ir darbų (pareigybių, profesijų), kuriems taikoma suminė darbo laiko apskaita, sąrašą (pamaininis, dieninis personalas)“.

3. Suminės darbo laiko apskaitos laikotarpis – kalendoriniai metai. 

4. Suminės darbo laiko apskaitos apskaitinis laikotarpis – 3 mėnesiai.

5. Sudarant personalo darbo (pamainos) grafikus metams, esant nepertraukiamam technologiniam procesui bei savaitės trukmei 36, 38 ir 40 val., pamainos trukmė (valandomis) apskaičiuojama darbo laiko normą (pagal darbo ir poilsio laiko kalendorių) dalinant iš pamainų skaičiaus (pagal sudaromą darbo grafiką). Darbo valandų skaičius metams pagal patvirtintą personalo darbo (pamainų) grafiką yra darbuotojo, dirbančio pagal šį darbo grafiką, darbo laiko norma.

6. Darbo (pamainų) grafikuose generalinio direktoriaus patvirtinta darbo laiko norma 3 mėnesių apskaitiniu laikotarpiu nekeičiama. 

7. Tais atvejais, kai per apskaitinį laikotarpį darbuotojas viršija nustatytą darbo valandų skaičių, jam mokama arba suteikiamas poilsio laikas, vadovaujantis Darbo kodekso 115 str. 6 d. 

14 straipsnis. Dalyvavimo priešavarinėse treniruotėse laikas

1. IAE pamainos režimu dirbančio personalo priešavarinės treniruotės vyksta darbo metu. Personalo priešavarinių treniruočių trukmė ir periodiškumas reglamentuojami IAE dokumentuose. 

2. Darbuotojams, kurie privalo dalyvauti Įmonės bendrosiose, blokų, cechų priešavarinėse treniruotėse pagal struktūrinių padalinių vadovų patvirtintus sąrašus ir dalyvavusiems jose, viršijus darbo dienos ar pamainos trukmę, suteikiamas papildomas poilsio laikas:

2.1. pamainos režimu dirbančiam personalui – 1 pamaina; 

2.2. dienos režimu dirbančiam personalui – pagal faktišką laiką, dalyvaujant treniruotėse. Kai suminė treniruočių laiko trukmė sudaro iki 7,2 val., esant 36 valandų darbo savaitei, arba iki 8 val., esant 40 valandų darbo savaitei, suteikiama viena poilsio diena. Kai suminė treniruočių laiko trukmė sudaro daugiau kaip 7,2 val., esant 36 valandų darbo savaitei, arba daugiau kaip 8 val., esant 40 valandų darbo savaitei, suteikiamos dvi poilsio dienos.

3. Papildomas poilsio laikas suteikiamas ataskaitiniais kalendoriniais metais (kai yra galimybė pakeisti darbuotoją pakaitiniu personalu), nepadarant žalos darbo organizavimo procesui, ir įforminamas, sudarant darbuotojo darbo (pamainų) grafiką mėnesiui, suderinus su juo prieš 10 kalendorinių dienų iki mėnesio pradžios, arba pagal asmeninį darbuotojo prašymą, suderintą su struktūrinio padalinio vadovu. Papildomas poilsio laikas suteikiamas (papildomai neapmokant) pagal sumažintą tą mėnesį darbo laiko normą. 

4. Darbuotojų, faktiškai dalyvavusių bendrosiose, blokų, cechų priešavarinėse treniruotėse, darbo laiko apskaita tvarkoma struktūriniuose padaliniuose. Šių darbuotojų sąrašas, nurodant priešavarinių treniruočių datas ir papildomų poilsio dienų skaičių, metų pabaigoje pateikiamas Personalo skyriui.

15 straipsnis. Kasmetinių atostogų suteikimo tvarka

1. Kasmetinės atostogos darbuotojams suteikiamos už kiekvienus darbo metus tais pačiais darbo metais pagal patvirtintą kasmetinių atostogų grafiką. Kitų metų Įmonės darbuotojų kasmetinių atostogų grafikai sudaromi, atsižvelgiant į darbuotojo darbo metus įmonėje, į nustatytą kasmetinių atostogų trukmę, ir į darbuotojų pageidavimus, suderintus su struktūrinio padalinio vadovu, ne vėliau kaip iki einamųjų metų gruodžio 15 d. Kasmetinių atostogų grafikas tvirtinamas atitinkamo departamento ar tarnybos vadovo ne vėliau kaip iki einamųjų metų gruodžio 23 d. Su kasmetinių atostogų grafikais ir jų pakeitimais visi Įmonės darbuotojai supažindinami Įmonėje nustatyta tvarka. 
2. Kiekvienam darbuotojui turi būti užtikrinama teisė į kasmetines atostogas vasaros mėnesiais (birželis, liepa, rugpjūtis) ne rečiau kaip vieną kartą per ketverius metus. 
3. Kasmetinės atostogos, atsižvelgiant į kasmetinių atostogų grafiką, įforminamos pagal darbuotojo prašymą prieš 20 kalendorinių dienų iki darbuotojo kasmetinių atostogų pradžios. 
4. Jeigu darbdavys ne dėl darbuotojo kaltės uždelsė atsiskaityti už kasmetines atostogas, laikotarpis, kurį buvo uždelsta atsiskaityti, pridedamas prie kitų kasmetinių atostogų, jeigu darbuotojas pateikė tokį prašymą per penkias darbo dienas po kasmetinių atostogų pabaigos. 
5. Darbuotojas, kuriam atsiranda būtinumas ar įstatymų nustatyta teisė perkelti ar atšaukti kasmetinių atostogų laiką, nurodytą kasmetinių atostogų grafike, apie tai turi pranešti raštu struktūrinio padalinio vadovui ir Personalo skyriui ne vėliau kaip prieš 10 kalendorinių dienų iki kasmetinių atostogų pradžios. Darbdavio iniciatyva kasmetinės atostogos gali būti perkeliamos tik darbuotojo sutikimu.
6. Jeigu kasmetinių atostogų metu darbuotojas suserga, jis nedelsiant, bet ne vėliau kaip iki suteiktų kasmetinių atostogų pabaigos, apie nedarbingumą turi pranešti tiesioginiam vadovui. Tokiu atveju kasmetinių atostogų trukmė yra pratęsiama atitinkamą dienų skaičių. Jeigu darbuotojas pageidauja dėl laikino nedarbingumo perkelti kasmetines atostogas kitam laikui, prašymas dėl kasmetinių atostogų perkėlimo turi būti pateiktas ne vėliau kaip iki suteiktų kasmetinių atostogų pabaigos.
7. Darbuotojo pageidavimu kasmetinės atostogos gali būti suteikiamos dalimis. Viena iš kasmetinių atostogų dalių darbuotojui, dirbančiam įprastu darbo režimu, negali būti trumpesnė kaip dešimt darbo dienų, darbuotojui, kurio darbo dienų skaičius per savaitę yra mažesnis nei 5 darbo dienos arba skirtingas, negali būti trumpesnė kaip 2 (dvi) savaitės, skaičiuojamos kalendorinėmis dienomis.
8. Kasmetinės atostogos dalimis ne pagal kasmetinių atostogų grafiką suteikiamos darbuotojo prašymu, suderinus su struktūrinio padalinio vadovu.
9. Darbuotojas, kuriam suteiktos kasmetinės atostogos, gali būti atšauktas iš kasmetinių atostogų darbdavio iniciatyva, esant svarbioms priežastims, darbuotojo sutikimu. Tokiu atveju nepanaudotos kasmetinės atostogos suteikiamos darbuotojo prašomu laiku, suderinus su struktūrinio padalinio vadovu. 
10. Nepanaudotos praėjusių darbo metų kasmetinės atostogos suteikiamos darbuotojo prašymu, suderinus su struktūrinio padalinio vadovu.
11. Kasmetinių atostogų grafikai keičiami darbdavio ir darbuotojo sutarimu.
12. Kasmetinės atostogos suteikiamos:
12.1. Darbuotojams, dirbantiems įprastu darbo režimu:
12.1.1.  40 val. (penkios darbo dienos) per savaitę, suteikiamos 20 darbo dienų trukmės kasmetinės atostogos;
12.1.2.  38 val. (penkios darbo dienos) per savaitę, suteikiamos 26 darbo dienų trukmės kasmetinės atostogos.
12.2. Darbuotojams, dirbantiems esant jonizuojančiosios spinduliuotės poveikiui, vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2017 m. birželio 21 d. nutarimu Nr. 496 patvirtinto ,,Kai kurių kategorijų darbuotojų, turinčių teisę į pailgintas atostogas, sąrašo ir šių atostogų trukmės aprašo“ 16 punktu, Darbo sąlygų nustatymo komisijos sprendimu:
12.2.1. suteikiamos 25 arba 30 darbo dienų trukmės kasmetinės atostogos;
12.2.2. darbuotojams, kurių darbo dienų skaičius per savaitę yra mažesnis nei 5 darbo dienos ar skirtingas, suteikiamos 5 arba 6 savaičių kasmetinės atostogos.
12.3. Darbuotojams, dirbantiems normaliomis darbo sąlygomis ir kurių darbo dienų skaičius per savaitę yra mažesnis nei 5 darbo dienos ar skirtingas, suteikiamos 4 kalendorinių savaičių kasmetinės atostogos.
12.4. Sveikatos priežiūros specialistams, kurių darbo dienų skaičius per savaitę yra mažesnis nei 5 darbo dienos ar skirtingas, suteikiamos 5 kalendorinių savaičių ir vienos darbo dienos trukmės kasmetinės atostogos.
12.5. Darbuotojams, nurodytiems šio straipsnio 12.2.2, 12.3 ir 12.4 punktuose:
12.5.1. kasmetinės atostogos dalimis gali būti suteikiamos darbo dienomis, bet ne daugiau kaip 7 kalendorinės dienos už kiekvienus darbo metus (darbo metai, už kuriuos suteikiamos kasmetinės atostogos, yra skaičiuojami darbuotojo darbo Įmonėje pagal darbo sutartį pradžia);
12.5.2. kalendorinės savaitės pradedamos skaičiuoti kiekvienais darbo metais nuo pirmos darbuotojo darbo dienos pagal darbuotojo darbo grafiką. 
13. Teisė pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetinių atostogų (arba gauti piniginę kompensaciją už jas atleidimo iš darbo atveju) prarandama praėjus trejiems metams nuo kalendorinių metų, kuriais buvo įgyta teisė į visos trukmės kasmetinės atostogas, neišnaudojus jų iki 2020 m. liepos 1 d.
16 straipsnis. Kasmetinių pailgintų atostogų trukmė
Pailgintos kasmetinės atostogos suteikiamos kai kurių kategorijų darbuotojams, kurių darbas susijęs su profesine rizika, priklausomai nuo specifinių darbo sąlygų. Atostogų trukmė konkrečioms pareigybėms, vadovaujantis LR Vyriausybės 2017 m. birželio 21 d. nutarimo Nr. 496  16 punktu, nustato Darbo sąlygų  nustatymo komisija.

17 straipsnis. Kasmetinių papildomų atostogų trukmė

1. Kasmetinės papildomos atostogos suteikiamos už ilgalaikį nepertraukiamą darbą Įmonėje – darbuotojams, turintiems didesnį nei 10 metų nepertraukiamą darbo stažą įmonėje – 3 darbo dienos, už kiekvienų paskesnių 5 metų darbo stažą įmonėje – 1 darbo diena. 

2. Kas yra laikoma ilgalaikiu nepertraukiamu darbu Įmonėje nustatyta Papildomų atostogų trukmės, suteikimo sąlygų ir tvarkos apraše, patvirtintame Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2017 m. birželio 21 d. nutarimu Nr. 496.

18 straipsnis. Kasmetinių atostogų trukmės nustatymas

1. Darbuotojams, turintiems teisę gauti kasmetines pailgintas ir kasmetines papildomas atostogas, jų pasirinkimu suteikiamos arba kasmetinės pailgintos atostogos, arba prie kasmetinių atostogų pridėtos papildomos atostogos.

2. Įmonės darbuotojams švenčių dienos į atostogų trukmę neįskaičiuojamos. Tiems darbuotojams, kuriems kasmetinės atostogos suteikiamos savaitėmis ir jeigu į kasmetinių atostogų, suteikiamų savaitėmis, laikotarpį patenka švenčių dienos, kasmetinių atostogų trukmė atitinkamai yra pratęsiama kalendorinėmis dienomis švenčių dienų skaičiui.
19 straipsnis. Papildomos atostogų lengvatos
1. Papildomos mokamos atostogų dienos suteikiamos darbuotojo prašymu, suderintu su padalinio vadovu:
1.1. santuokai sudaryti – 1 darbo diena prieš/po santuokos sudarymo arba tą pačią dieną. Tuo atveju, kai darbuotojas santuoką sudaro kasmetinių atostogų metu, ši diena gali būti suteikiama vieną dieną prieš kasmetines atostogas arba pirmą dieną po kasmetinių atostogų. Darbuotojas turi perduoti į Personalo skyrių santuokos liudijimo kopiją;
1.2. laidotuvėms – 3 (trys) darbo dienos nuo artimojo (vienam iš tėvų ar sutuoktinio (-ės) tėvams, sutuoktiniui (-ei), broliui, seseriai, vaikui (įvaikiui)) mirties dienos arba nuo sekančios darbo dienos po artimojo mirties. Darbuotojas turi perduoti į Personalo skyrių artimojo mirties ir giminystės ryšius patvirtinančių dokumentų kopijas.
2. Neįgaliam darbuotojui, taip pat, darbuotojui auginančiam neįgalų vaiką iki aštuoniolikos metų ar slaugančiam neįgalų asmenį, kuriam nustatytas nuolatinės slaugos būtinumas, suteikiamos nemokomos atostogos, kurių trukmė gali būti iki 60 kalendorinių dienų.
3. Vaiko motinos nėštumo ir gimdymo atostogų metu bei vaiko priežiūros, kol jam sueis treji metai, atostogų metu tėvui jo pageidavimu (motinai – tėvo atostogų vaikui prižiūrėti, kol jam sueis treji metai, metu) atskirais atvejais (sunki vaiko ar vieno iš tėvų liga, kitos svarbios priežastys, pagrįstos atitinkamais dokumentais) suteikiamos nemokomos atostogos iki 3 mėnesių. Šių atostogų trukmė gali būti pratęsta iki šešių mėnesių darbuotojo ir darbdavio sutarimu.
20 straipsnis. Papildomos lengvatos asmenims, auginantiems vaikus

1. Įmonės darbuotojams, auginantiems neįgalius vaikus iki 18 metų, kiekvieno vaiko priežiūrai suteikiama po vieną papildomą poilsio dieną per mėnesį (arba sutrumpinamas darbo laikas dviem valandomis per savaitę), mokant darbuotojui jo vidutinį darbo užmokestį.
2. Įmonės darbuotojams, auginantiems du vaikus iki keturiolikos metų, suteikiama viena papildoma poilsio diena per mėnesį (arba sutrumpinamas darbo laikas dviem valandomis per savaitę), auginantiems tris ir daugiau vaikų iki keturiolikos metų – dvi papildomos poilsio dienos per mėnesį (arba sutrumpinamas darbo laikas atitinkamai keturiomis valandomis per savaitę), mokant darbuotojui jo vidutinį darbo užmokestį.
3. Įmonės darbuotojams, kurie vieni augina vaiką iki dvylikos metų, suteikiama viena papildoma poilsio diena per mėnesį (arba sutrumpinamas darbo laikas dviem valandomis per savaitę), mokant darbuotojui jo vidutinį darbo užmokestį.
4. Teisės į šio straipsnio 2 punkte nustatytas papildomas poilsio dienas neturintiems darbuotojams, auginantiems bendrojo ugdymo mokykloje besimokantį vaiką iki dvylikos metų imtinai, suteikiama viena laisva nuo darbo diena per metus pirmąją mokslo metų dieną, mokant darbuotojo vidutinį darbo užmokestį.
21 straipsnis. Nemokamas laisvas laikas
Nemokamos atostogos ar nemokamas laisvas laikas dėl šeiminių aplinkybių arba kitų svarbių priežasčių suteikiamos darbuotojo prašymu, kuris suderintas su struktūrinio padalinio vadovu. Nustatytos formos prašymas perduodamas į Personalo skyrių likus ne mažiau kaip vienai dienai iki prašyme nurodytos dienos. Išimties atvejais (prašant suteikti vieną dieną arba keletą valandų nemokamų atostogų) prašymas gali būti perduotas į Personalo skyrių iki prašyme nurodytos darbo dienos pabaigos.
VII SKYRIUS 

DARBUOTOJŲ SAUGA IR SVEIKATA

22 straipsnis. Saugaus darbo organizavimas ir vykdymas įmonėje

1. Darbai įmonėje organizuojami, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbuotojų saugos ir sveikatos įstatymu ir kitais darbuotojų saugos ir sveikatos norminiais teisės aktais. 
2. Darbuotojų darbo sąlygas nustato Darbo sąlygų nustatymo komisija. 
3. Darbdavys sudaro darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo sąlygas visais su darbu susijusiais aspektais, imasi priemonių darbuotojų saugai ir sveikatai užtikrinti ir organizuoja darbuotojų saugos ir sveikatos būklės vidinę kontrolę įmonėje, atliekant kontrolinius rizikos veiksnių matavimus darbo vietose, organizuoja profesinės rizikos vertinimą, vykdo nuolatinę darbuotojų saugos ir sveikatos reikalavimų laikymosi kontrolę. Darbuotojų saugos ir sveikatos priemonės finansuojamos darbdavio lėšomis.
4. Darbdavys sudaro sąlygas ir finansuoja įmonės darbuotojų privalomąjį sveikatos tikrinimą. Privalomi sveikatos tikrinimai atliekami darbo metu, išsaugant vidutinį darbo užmokestį. Darbuotojas, atsisakęs nustatytu laiku pasitikrinti sveikatą, nušalinamas nuo darbo ir jam už tą laiką, kol pasitikrins sveikatą, nemokamas darbo užmokestis.
5. Kai nėščiai, neseniai pagimdžiusiai (pateikusiai darbdaviui sveikatos priežiūros įstaigos pažymą apie gimdymą ir auginančiai vaiką iki jam sukaks vieni metai) ar krūtimi maitinančiai darbuotojai reikia pasitikrinti sveikatą, ji privalo būti atleidžiama nuo darbo ir už tą laiką paliekamas darbo užmokestis, jeigu pasitikrinti sveikatą reikia darbo metu.

23 straipsnis. Darbdavio teisės ir pareigos darbuotojų saugos ir sveikatos srityje

1. Darbdavys privalo:
1.1. nemokamai aprūpinti darbuotojus asmeninėmis apsaugos priemonėmis, apsaugančiomis darbuotojus nuo rizikos, plovimo, užteršimo pašalinimo asmens higienos priemonėmis, jeigu kolektyvinės apsaugos priemonės nepakankamai apsaugo darbuotojus nuo rizikos;
1.2. užtikrinti darbuotojų individualią apšvitos kontrolę;
1.3. užtikrinti, kad Įmonėje būtų naudojamos tik techniškai tvarkingos darbo priemonės, atitinkančios darbuotojų saugą ir sveikatą reglamentuojančių teisės aktų reikalavimus, kad įsigyjamos darbo priemonės atitiktų saugos reikalavimus;
1.4. užtikrinti saugaus darbo priemonių naudojimo reikalavimų vykdymo kontrolę;
1.5. užtikrinti, kad Įmonėje įrengtos buities, maitinimo, sanitarinės ir higienos patalpos atitiktų darbuotojų saugos ir sveikatos teisės aktų reikalavimus;
1.6. informuoti JPSA apie įvykusį nelaimingą atsitikimą darbe ir kviesti darbuotojų atstovus dalyvauti tiriant nelaimingus atsitikimus, planuojant ir kontroliuojant darbo sąlygų gerinimo priemones.

2. Darbdavys turi teisę:

2.1. kontroliuoti, kaip darbuotojai laikosi darbuotojų saugos ir sveikatos norminių teisės aktų reikalavimų;

2.2. taikyti poveikio priemones darbuotojams, pažeidusiems darbuotojų saugos ir sveikatos norminių teisės aktų reikalavimus;

2.3. pakartotinai tikrinti darbuotojų žinias iš darbuotojų saugos ir sveikatos norminių teisės aktų bei Įmonės darbuotojų saugos ir sveikatos vietinių (lokalinių) norminių teisės aktų;

2.4. atlikti atvykusių į darbą darbuotojų ar darbo metu darbe esančių darbuotojų, taip pat darbuotojų, vairuojančių darbdaviui priklausančias transporto priemones, sveikatos patikrinimą, taip pat patikrinimą dėl neblaivumo ar apsvaigimo nuo psichiką veikiančių medžiagų, nustatymo;

2.5. turėti kitų Lietuvos Respublikos teisės aktuose numatytų teisių.

24 straipsnis. Darbuotojų teisės ir pareigos darbuotojų saugos ir sveikatos srityje

1. Darbuotojai privalo vykdyti jiems Darbo kodekse, Darbuotojų saugos ir sveikatos įstatyme bei kituose teisės aktuose, reglamentuojančiuose darbuotojų saugą ir sveikatą, nustatytas pareigas.
2. Darbuotojai privalo:
2.1. vykdyti įmonės bei kitų darbuotojų saugos ir sveikatos norminių teisės aktų reikalavimus, su kuriais jie supažindinti ir apmokyti juos vykdyti, rūpintis savo ir kitų darbuotojų sauga ir sveikata, remiantis savo žiniomis ir vadovaujantis padalinio vadovo duotais nurodymais;

2.2. darbo priemones naudoti pagal darbo priemonių dokumentuose, darbuotojų saugos ir sveikatos instrukcijose nurodytus jų saugaus naudojimo reikalavimus;

2.3. tinkamai naudoti kolektyvines ir (ar) asmenines apsaugos priemones;

2.4. savavališkai neišjungti, nekeisti arba nešalinti naudojamose darbo priemonėse, įrengimuose, pastatuose, kitose įmonės vietose įrengtų saugos ir sveikatos apsaugos įtaisų (priemonių) ar ženklų, naudoti tokius įtaisus pagal jų paskirtį ir apie jų gedimus pranešti darbdaviui (tiesioginiam vadovui ir Darbuotojų saugos ir sveikatos skyriui);

2.5. nedelsiant pranešti darbdaviui apie situaciją darbo vietose, darbo patalpose ar kitose įmonės vietose, kuri, jų įsitikinimu, gali kelti pavojų darbuotojų saugai ir sveikatai, taip pat apie darbuotojų saugos ir sveikatos reikalavimų pažeidimus, kurių patys pašalinti negali arba neprivalo (tiesioginiam vadovui ir Darbuotojų saugos ir sveikatos skyriui);

2.6. saugoti savo sveikatą ir nekenkti kitų darbuotojų sveikatai, turėti įgūdžių saugiai eiti savo pareigas. Nedelsiant pranešti darbdaviui (tiesioginiam vadovui ir Darbuotojų saugos ir sveikatos skyriui) apie darbo metu ar pakeliui į darbą /iš darbo gautas traumas, kitus su darbu susijusius sveikatos sutrikimus, apie nelaimingą atsitikimą, kurio liudininku jis buvo, pagal galimybę suteikti nukentėjusiajam pirmąją medicinos pagalbą;

2.7. vykti į darbą ir iš darbo, taip pat vaikščioti tarp IAE pastatų pėsčiųjų takeliais nustatytais maršrutais, dėmesingai ir atsargiai. Esant ženklams ir užrašams, vykdyti jų nurodymus;
2.8. nevartoti alkoholinių gėrimų ir narkotinių medžiagų, nerūkyti darbo vietoje (rūkyti leidžiama tik specialiai nustatytose vietose);
2.9. pastebėjus darbo vietoje neblaivų ar apsvaigusį darbuotoją, nedelsiant pranešti padalinio vadovui ir imtis priemonių užkirsti kelią nelaimingam atsitikimui;
2.10. Darbdavio nustatyta tvarka pasitikrinti sveikatą;
2.11. gavus Neįgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos išvadą dėl darbo pobūdžio ir sąlygų, išvados kopiją pateikti darbdaviui.
3. Darbuotojai turi teisę:
3.1. reikalauti, kad darbdavys sudarytų saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo sąlygas, įrengtų kolektyvinės apsaugos priemones, aprūpintų asmeninėmis apsaugos priemonėmis;
3.2. gauti informaciją iš padalinio vadovo, darbdavio apie darbo aplinkoje esančius sveikatai kenksmingus ir/ar pavojingus veiksnius;
3.3. atsisakyti dirbti, taip pat sustabdyti darbus, jeigu padalinio vadovas nesiima reikiamų priemonių pašalinti darbuotojų saugos ir sveikatos reikalavimų pažeidimus ir apsaugoti darbuotojus nuo galimo pavojaus saugai ir sveikatai, kai darbuotojai neapmokyti saugiai dirbti, sugedus darbo priemonei ar susidarius avarinei situacijai (pavojui), kai dirbama pažeidžiant nustatytus technologinius reglamentus, kai dirbama neįrengus reikiamų kolektyvinės apsaugos priemonių ir (ar) kai darbuotojai neaprūpinti asmeninėmis apsaugos priemonėmis, kitais atvejais, kai darbo aplinka kenksminga ir (ar) pavojinga sveikatai ir gyvybei, apie tai raštu pranešus darbdaviui.
3.4. Darbuotojai turi ir kitas Darbo kodekse, Darbuotojų saugos ir sveikatos įstatyme bei kituose teisės aktuose, reglamentuojančiuose darbuotojų saugą ir sveikatą, numatytas teises darbuotojų saugos ir sveikatos srityje.
25 straipsnis. Įmonės darbuotojų saugos ir sveikatos komiteto veikla

1. Įmonėje, vadovaujantis Lietuvos Respublikos teisės aktais, sudaromas saugos ir sveikatos komitetas. Įmonės darbuotojų saugos ir sveikatos komitetas veikia pagal darbdavio patvirtintus nuostatus, suderintus su JPSA.

2. Iš naujo išrinkti ar paskirti komiteto nariai, vėliau – ne rečiau kaip vieną kartą per penkerius metus, Įmonės lėšomis mokomi mokymo įstaigose, teikiančiose mokymo darbuotojų saugos ir sveikatos srityje paslaugas, vadovaujantis Mokymo ir žinių darbuotojų saugos ir sveikatos klausimais tikrinimo bendraisiais nuostatais, ar Įmonėje.
3. Darbuotojų saugos ir sveikatos komiteto iniciatyva, siekiant skatinti darbuotojus laikytis saugos ir sveikatos reikalavimų, gali būti steigiami prizai ir (ar) apdovanojimai už geriausių rezultatų darbuotojų saugos ir sveikatos srityje pasiekimą.
26 straipsnis. Atlyginimas už sužalotą sveikatą

1. Darbuotojui, kuris dėl nelaimingo atsitikimo darbe, profesinės ligos neteko darbingumo ir dėl to prarado pajamas, jų kompensavimo tvarką nustato Nelaimingų atsitikimų darbe ir profesinių ligų socialinio draudimo įstatymas bei kiti Lietuvos Respublikos teisės aktai.
2. Darbuotojams gali būti išmokamos kompensacijos:
2.1. Darbuotojams, laikinai praradusiems darbingumą nelaimingo atsitikimo darbe metu, kai nelaimingas atsitikimas įvyko dėl Darbdavio kaltės, pažeidus darbuotojų saugos ir sveikatos reikalavimus ir kai laikinas nedarbingumas tęsiasi ilgiau kaip 30 kalendorinių dienų, išmokama vienkartinė vieno mėnesio darbuotojo vidutinio darbo užmokesčio dydžio kompensacija. Kompensacija nemokama darbuotojams, kurie nelaimingo atsitikimo metu buvo apsvaigę nuo alkoholio, narkotinių ar toksinių medžiagų, išskyrus, kai apsvaigimą sukėlė Įmonėje vykstantys procesai;

2.2. Darbuotojams, kurie dėl nelaimingo atsitikimo darbe, kai nelaimingas atsitikimas įvyko dėl Darbdavio kaltės, pažeidus darbuotojų saugos ir sveikatos reikalavimus, neteko viso ar dalies darbingumo, išmokama vienkartinė penkių mėnesių darbuotojo vidutinio darbo užmokesčio dydžio kompensacija. Kompensacija nemokama darbuotojams, kurie nelaimingo atsitikimo metu buvo apsvaigę nuo alkoholio, narkotinių ar toksinių medžiagų, išskyrus, kai apsvaigimą sukėlė Įmonėje vykstantys procesai;

2.3. Darbuotojo, mirusio dėl nelaimingo atsitikimo darbe, kai nelaimingas atsitikimas įvyko dėl Darbdavio kaltės, pažeidus darbuotojų saugos ir sveikatos reikalavimus, šeimai išmokama vienkartinė penkių mėnesių darbuotojo vidutinio darbo užmokesčio dydžio kompensacija. Kompensacija nemokama darbuotojams, kurie nelaimingo atsitikimo metu buvo apsvaigę nuo alkoholio, narkotinių ar toksinių medžiagų, išskyrus, kai apsvaigimą sukėlė Įmonėje vykstantys procesai.

VIII SKYRIUS

KOLEKTYVINĖS SUTARTIES ŠALIŲ TEISĖS IR PAREIGOS

27 straipsnis. Bendri šalių įsipareigojimai

1. Šalys sutaria bendradarbiauti socialinės partnerystės, tarpusavio pagarbos, pasitikėjimo ir susitarimo pagrindu.
2. Šalys įsipareigoja:

2.1.  vykdyti šią sutartį;

2.2.  nepriimti vienašališkų Sprendimų dėl galiojančių Kolektyvinės sutarties nuostatų;

2.3.  nesutarimus ir ginčus dėl Kolektyvinės sutarties vykdymo spręsti Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatyta tvarka.

3. Siekiant efektyviai kontroliuoti Kolektyvinės sutarties įsipareigojimų vykdymą, Įmonėje sudaroma nuolatinė komisija iš vienodo Darbdavio ir darbuotojų atstovų skaičiaus, kuri atlieka aiškinamąjį darbą dėl Kolektyvinės sutarties vykdymo, teikia konsultacijas ir paaiškinimus, nagrinėja abiejų Šalių bei jų atstovų konfliktus, vertina ir teikia pasiūlymus Šalims svarstyti. Komisija posėdžius organizuoja kartą per ketvirtį arba vienos iš šalių iniciatyva. Į posėdžius, esant reikalui, komisija gali kviesti atitinkamų sričių specialistus.

28 straipsnis. Informavimas ir konsultavimas
1. Darbuotojai turi teisę į informavimą ir konsultavimą Kolektyvinės sutarties, Darbo kodekso ir kitų teisės normų nustatytais atvejais. Darbuotojai teisę į informavimą ir konsultavimąsi įgyvendina per darbuotojų atstovus. Konsultacijomis siekiama abi šalis tenkinančio sprendimo.
2. Siekiant užtikrinti konstruktyvių bei harmoningų tarpusavio santykių, paremtų abipusių pasitikėjimu, supratimu ir atvirumu, plėtrą, reguliariai rengiami profesinių sąjungų atstovų ir Įmonės generalinio direktoriaus susitikimai darbo klausimais, kurių metu aptariami darbuotojų kolektyvui aktualūs klausimai.

3. Darbdavys įsipareigoja, prieš priimdamas šiame punkte nurodytus sprendimus, informuoti ir konsultuotis su JPSA Kolektyvinės sutarties 29 straipsnyje nustatyta tvarka:

3.1. dėl struktūros pokyčių, įmonės reorganizavimo ir verslo ar jo dalies perdavimo, nurodydamas priežastis, teisines, ekonomines, socialines pasekmes darbuotojams ir priemones neigiamoms pasekmėms sumažinti;

3.2. dėl planuojamo grupės darbuotojų atleidimo, nurodydamas priežastis, atleidžiamų darbuotojų skaičių, darbo sutarčių nutraukimo sąlygas.

4. JPSA turi teisę savo iniciatyva prašyti Darbdavį pateikti informaciją, susijusią su darbuotojų darbo, socialinių ir ekonominių teisių bei interesų esme. Pateiktos informacijos pagrindu JPSA gali pareikalauti pradėti konsultacijas Kolektyvinės sutarties 29 straipsnyje nustatyta tvarka.

5. Siekiant efektyviai kontroliuoti Kolektyvinės sutarties įsipareigojimų vykdymą, Darbdavys, vykdydamas reguliarų informavimą ir konsultavimą, vieną kartą per metus (iki balandžio 1 d.) pateikia JPSA Kolektyvinės sutarties vykdymo patikrinimo akto projektą, į kurį įtraukta informacija apie:

5.1. Įmonės ekonominę būklę, struktūrą, užimtumo ir personalo pokyčius;

5.2. įvykusius darbo užmokesčio pokyčius, darbo laiko organizavimo ypatumus;

5.3. darbuotojų saugos ir sveikatos priemonių įgyvendinimo rezultatus;

5.4. ne visą darbo laiką ar nuotoliniu būdu dirbančius darbuotojus;

5.5. lėšų, skirtų Kolektyvinės sutarties vykdymui, naudojimą;

5.6. kitus ypatingą svarbą ekonominei ir socialinei padėčiai turinčius klausimus.

6. Pateiktos informacijos pagrindu, jeigu JPSA per 5 darbo dienas nepareikalauja pradėti konsultacijų, Šalys suderina Kolektyvinės sutarties vykdymo patikrinimo aktą. Jeigu JPSA per 5 darbo dienas pareikalauja pradėti konsultacijas, Šalys susitaria dėl konsultacinio posėdžio organizavimo, kurio metu suderinamas Kolektyvinės sutarties vykdymo patikrinimo aktas.

7. Šalių suderintas Kolektyvinės sutarties vykdymo patikrinimo aktas skelbiamas viešai Įmonėje naudojamomis informacinėmis priemonėmis bei aptariamas kasmetiniuose padalinių darbuotojų susirinkimuose. Iš padalinių gautų darbuotojų pastabų, pasiūlymų, pastebėjimų ir pan. pagrindu Šalys patvirtina Kolektyvinės sutarties vykdymo patikrinimo aktą, taip pat gali inicijuoti Kolektyvinės sutarties pakeitimus, susitarimus, papildomas konsultacijas ir atlikti kitus veiksmus, būtinus Kolektyvinės sutarties vykdymo kontrolei užtikrinti ar Kolektyvinės sutarties tobulinimui.

29 straipsnis. Darbuotojų informavimo ir konsultavimosi tvarka
1. Informavimas ir konsultavimas vykdomas šiame straipsnyje nurodyta tvarka ir terminais. Darbo kodekso nuostatos dėl informavimo ir konsultavimosi taikomos mutatis mutandis tiek, kiek tai neprieštarauja šiai Kolektyvinei sutarčiai.

2. Informavimo procedūros metu darbdavys raštu informuoja JPSA apie klausimo, susijusio su darbuotojų darbo, socialinėmis, ekonominėmis teisėmis ir interesais, esmę. JPSA gali ne vėliau kaip per 5 darbo dienas nuo informacijos gavimo raštu pateikti savo pasiūlymus dėl gautos informacijos ir (arba) reikalavimą pradėti konsultavimosi procedūras. Darbdavys per 5 darbo dienas nuo JPSA reikalavimo gavimo pradeda konsultavimosi procedūras. Per 5 darbo dienas, jeigu nesusitarta dėl kito termino, nuo konsultacijų pradžios JPSA raštu pateikia savo pasiūlymus, o pasibaigus šiam terminui, jeigu JPSA nepateikia savo pasiūlymų ar nuomonės, konsultavimas baigiamas. 

3. Konsultacijų metu darbdavys negali imtis jokių veiksmų, dėl kurių pradėtos konsultavimosi procedūros, jeigu dėl to JPSA raštu pateikė motyvuotą prašymą.

4. Informavimas vykdomas Šalių informacijos apsikeitimo būdu. Konsultacijų metu darbuotojų atstovai gali konsultuotis, susitikti ar kitokiu būdu keistis nuomonėmis su darbdavio valdymo organų nariais, administracija, kitais IAE darbuotojais arba atstovais. Esant vienos iš Šalių prašymui, gali būti organizuojamas konsultacinis posėdis.

5. Konsultacijų rezultatai įforminami protokolu, susitarimu arba suderintu vietiniu norminiu teisės aktu.

6. Kai informavimas ir konsultavimas vykdomi, vadovaujantis šios sutarties 28 str. 3 p., organizuojamas konsultacinis posėdis. Konsultacijoms reikalingi dokumentai darbuotojų atstovams pateikiami prieš 5 (penkias) darbo dienas iki posėdžio, kurio rezultatai įforminami protokolu.

30 straipsnis. Darbdavio įsipareigojimai

1. Darbdavys įsipareigoja:

1.1. laikytis darbo santykius reguliuojančių įstatymų, darbuotojų saugą ir sveikatą reglamentuojančių bei kitų norminių teisės aktų reikalavimų bei organizuoti darbą taip, kad kiekvienas darbuotojas turėtų galimybę tinkamai dirbti darbo sutartyje sulygtą darbą; 

1.2. organizuoti įmonės administracijos ir padalinių vadovų informacinius susirinkimus aktualiais klausimais su pavaldžių padalinių darbuotojais, apie tai informuojant JPSA atstovus. Tokie susirinkimai organizuojami pagal poreikį, bet ne rečiau kaip vieną kartą per metus;

1.3. Darbo kodekso ir šios Kolektyvinės sutarties nustatyta tvarka priimti ir  paskelbti Įmonėje nustatyta tvarka Darbo kodekse ir kituose teisės aktuose numatytus dokumentus;

1.4. siekdamas padėti darbuotojams prisitaikyti prie besikeičiančių profesinių ar darbo sąlygų, sudaro sąlygas darbuotojams mokytis, tobulinti kvalifikaciją, profesiškai tobulėti ir, esant poreikiui, perkvalifikuoti;

1.5. gerbti darbuotojų šeiminius įsipareigojimus ir pagal galimybes padėti įgyvendinti darbo ir šeimos darnos principą.

1.6. netoleruoti bet kokios diskriminacijos, užtikrinti IAE lygių galimybių politikos įgyvendinimą ir skatinti Įmonės darbuotojų įvairovę bei toleranciją kaip tai apibrėžta Lietuvos Respublikos įstatymuose ir kituose teisės aktuose;

1.7. laiku informuoti JPSA apie Įmonės planuojamus sprendimus, galinčius turėti įtakos darbuotojų gerovei ir /ar teisinei padėčiai;

1.8. siekti efektyvaus ir darnaus socialinio dialogo, dėti maksimalias pastangas, kad kylantys nesutarimai ir/ar klausimai su JPSA būtų sprendžiami derybų būdu, siekiant bendro sutarimo;
1.9. netoleruoti piktnaudžiavimo savo tarnybinėmis pareigomis;
1.10. JPSA prašymu (esant darbdavio reikalavimui – pasirašius konfidencialumo pasižadėjimą) sudaryti galimybę susipažinti su išleistais dokumentais dėl darbo sąlygų, darbo, socialinių ir ekonominių klausimų, susijusių su Įmonės darbuotojų kolektyvu;

1.11. JPSA prašymu sudaryti galimybę JPSA atstovams stebėtojo teise dalyvauti Įmonės valdybos susitikimuose, susirinkimuose, posėdžiuose, kai juose sprendžiami su Įmonės darbuotojų darbo sąlygomis susiję klausimai. Ne vėliau kaip prieš tris darbo dienas informuoti (raštu arba žodžiu) JPSA apie Įmonės valdybos posėdžius, kuriuose ketinama nagrinėti su darbuotojų darbo sąlygomis susijusius klausimus. JPSA per vieną darbo dieną turi informuoti darbdavį apie norą/ketinimą dalyvauti valdybos posėdyje.

1.12. per informavimo priemones (įskaitant, bet neapsiribojant informacijos stendais, vietiniu internetu) teikti Įmonės darbuotojams informaciją apie darbuotojų poreikį į laisvas darbo vietas.

1.13. ne vėliau kaip per vieną mėnesį žodžiu arba raštu atsakyti į JPSA paklausimus, prašymus ir pan.;
2. Siekiant sušvelninti socialines pasekmes dėl Įmonės organizacinės struktūros pakeitimo ir/ar numatomo darbuotojų skaičiaus mažinimo, vykdyti šias priemones:

2.1. mažinti administracines valdymo išlaidas;

2.2. perkvalifikuoti personalą, apmokant kitų Įmonei reikalingų profesijų;

2.3. organizuoti susitikimus ir konsultacijas su darbuotojų atstovais;

3. Darbdavys užtikrina, kad darbuotojams būtų sudaryta galimybė atvykti/išvykti į darbą/iš darbo.

4. Darbdavys įsipareigoja tvirtinti/ keisti šiuos Įmonės teisės aktus, suderinus juos su Darbuotojų atstovais:

4.1. Įmonės darbo tvarkos taisyklės;

4.2. Darbuotojų bazinio atlyginimo peržiūrėjimo tvarkos aprašas;

4.3. Darbuotojų skatinimo schemos parengimo tvarkos aprašas.
31 straipsnis. Darbuotojų atstovų įsipareigojimai

1. JPSA įsipareigoja:

1.1. informuoti darbuotojų kolektyvą apie jų darbą reglamentuojančius Lietuvos Respublikos ir IAE teisės aktus, informuoti apie teisės aktų pasikeitimus, Kolektyvinėje sutartyje nustatytas darbuotojams skirtas naudas, teises ir pareigas pagal JPSA kompetenciją;
1.2. remti Įmonėje galiojančius reikalavimus, skirtus užtikrinti sėkmingą, saugią ir efektyvią Įmonės veiklą, bei dėti maksimalias pastangas, kad Įmonė pasiektų jai keliamus strateginius tikslus ir veiklos rezultatus;
1.3. skatinti darbuotojų kolektyvą darbo pareigas atlikti sąžiningai, efektyviai ir saugiai, kelti darbo našumą, padėti objektyviai spręsti darbuotojų tarpusavyje kylančias problemas;

1.4. netoleruoti darbo tvarkos ar kitų teisės aktų pažeidimų, piktnaudžiavo savo tarnybine padėtimi;

1.5. veikti sąžiningai, teisėtais būdais ir vadovaujantis profesinių sąjungų bei darbdavio veiklą reglamentuojančiais teisės aktais, nepiktnaudžiauti savo teisėmis, tinkamai vykdyti savo pareigas, teikti savo nuomonę darbdaviui pagrįstai, koncentruotai ir motyvuotai, be pagrindo nevilkinti Įmonėje veikiančių komisijų ar darbo grupių darbo, priimamų vidaus norminių teisės aktų procedūrų ir (ar) vykdant galiojančius teisės aktus;

1.6. įgyvendinant savo teises ir pareigas arba priimant sprendimus, turinčius įtakos Įmonės veiklai, vadovautis bei prioritetu laikyti Įmonės tikslų siekimą ir darbuotojų gerovę;
1.7. atstovauti darbuotojams kolektyviniuose santykiuose su darbdaviu, vykdant Kolektyvinę sutartį, derinant jos pakeitimus ar papildymus, taip pat kolektyviniuose ginčuose, siekti, kad nepablogėtų darbuotojų kolektyvo gerovė;

1.8. ginčus ar nesutarimus su darbdaviu pirmiausia spręsti tarpusavio derybų būdu;

1.9. individualiuose darbo ginčuose ginti profesinių sąjungų narių darbo, ekonominius ir socialinius interesus bei teises, o kitų darbuotojų – jų prašymu.
2. IAE veikiančios profesinės sąjungos įsipareigoja:

2.1. ne vėliau kaip per 10 darbo dienų darbdaviui pateikti informaciją apie profesinės sąjungos įsteigimą, veiklos sustabdymą ar nutraukimą, išrinktus ar pakeistus valdymo ir atstovaujamųjų organų narius, kuriems taikomos papildomos garantijos;

2.2. teikti darbdaviui tikslius darbuotojų, išrinktų į Įmonėje veikiančių profesinių sąjungų atstovaujamuosius ir valdymo organus, sąrašus ir juos reguliariai atnaujinti;

2.3. darbuotojų atstovų susirinkimus ir posėdžius, kurie vyksta darbo metu Įmonės patalpose ar jos teritorijoje, organizuoti iš anksto suderinus su Įmonės administracija;
2.4. Per 14 kalendorinių dienų pateikti darbdaviui atsakymą raštu dėl sutikimo atleisti iš darbo profesinės sąjungos narį Darbo kodekso 57 str. numatytais pagrindais, išrinktą į profesinės sąjungos valdymo ar atstovaujamąjį organą, ar pabloginti jo darbo sutarties būtinąsias sąlygas. Jeigu per šį laikotarpį darbuotojų atstovaujamasis organas darbdaviui nepateikia atsakymo laikoma, kad sutikimas gautas.

32 straipsnis. Darbdavio garantijos dėl profesinių sąjungų veiklos

1. Darbdavys įsipareigoja:

1.1. pagal raštišką profesinės sąjungos nario pareiškimą kiekvieną mėnesį išskaičiuoti iš jo darbo užmokesčio nustatytą nario mokestį ir pervesti į profesinių sąjungų atsiskaitomąsias sąskaitas iki kito mėnesio 15 dienos;
1.2. gauti profesinės sąjungos sutikimą, bloginant būtinąsias darbo sąlygas ar atleidžiant DK 57 str. pagrindais profesinės sąjungos narį, išrinktą į profesinės sąjungos valdymo ar atstovaujamąjį organą;
1.3. gauti profesinės sąjungos nuomonę, atleidžiant Darbo kodekso 58 str. pagrindais profesinės sąjungos narį, išrinktą į profesinės sąjungos valdymo ar atstovaujamąjį organą. Profesinė sąjunga nuomonę gali pateikti ne vėliau kaip per 2 darbo dienas nuo darbo pareigų pažeidimo komisijos posėdžio pradžios, kuriame svarstomas profesinės sąjungos nario atleidimo klausimas, bet ne vėliau kaip likus 2 darbo dienoms iki vieno mėnesio termino pabaigos sprendimui pagal Darbo kodekso 58 str. priimti. Profesinei sąjungai nepateikus nuomonės laiku, laikoma, kad profesinės sąjungos nario atleidimui neprieštaraujama;
1.4. sudaryti sąlygas darbuotojų atstovams, išrinktiems į atitinkamų Įmonėje sudarytų komisijų sudėtis, darbo laiku dalyvauti derybose, konferencijose, darbuotojų atstovų valdymo organų posėdžiuose ir kitoms pareigoms atlikti;

1.5. sudaryti galimybes profesinių sąjungų atstovams, išrinktiems į atstovaujamuosius ir valdymo organus, vykdyti savo pareigas (dalyvauti susirinkimuose, posėdžiuose, susitikimuose ir pan.) darbo metu Įmonėje ar už Įmonės ribų, neviršijant teisės aktuose numatytų laiko normų ir išsaugant jiems vidutinį darbo užmokestį;

1.6. siekiant informuoti IAE darbuotojus klausimais, susijusiais su Kolektyvine sutartimi, suteikti JPSA galimybę naudotis informacijos stendais, Įmonės vidiniame puslapyje skelbti profesinių sąjungų informaciją apie organizuojamus renginius; 

1.7. teisės aktų nustatyta tvarka suteikti JPSA veiklai vykdyti patalpas ir reikiamas darbo priemones;

1.8. Darbdavys, siekdamas socialinio dialogo plėtros, palaiko Įmonėje veikiančias profesines sąjungas. Visi be išimties Įmonės darbuotojai, turi teisę būti profesinės sąjungos nariais. Narystė profesinėje sąjungoje ir darbuotojo dalyvavimas profesinės sąjungos veikloje negali turėti įtakos darbdavio sprendimams, susijusiems su atitinkamo darbuotojo darbo santykiais.

2. Darbdavys įsipareigoja nenutraukti darbo santykių šiais pagrindais:

2.1. narystė profsąjungoje arba dalyvavimas profesinės sąjungos veikloje ne darbo metu, o darbdaviui sutikus, ir darbo metu;

2.2. darbuotojų atstovų funkcijų atlikimas dabartyje ir praeityje;

2.3. dalyvavimas byloje prieš darbdavį, kaltinamą įstatymų, kitų norminių teisės aktų arba Kolektyvinės sutarties pažeidimais, taip pat kreipimasis į valdžios ir valdymo institucijas.

IX SKYRIUS 
DARBO GINČŲ SPRENDIMO TVARKA

33 straipsnis. Kolektyvinių darbo ginčų sprendimo tvarka

Ginčai ir nesutarimai, kylantys tarp šalių dėl darbo, socialinių ir ekonominių sąlygų nustatymo ar pakeitimo, vedant kolektyvines derybas, sudarant, vykdant ir aiškinant Kolektyvinę sutartį, sprendžiami derybų būdu. Šalims nepavykus išspręsti ginčo taikiai per 30 kalendorinių dienų, ginčas sprendžiamas Darbo kodekse nustatyta tvarka. 

34 straipsnis. Individualių darbo ginčų nagrinėjimo tvarka

Kilus individualiam darbo ginčui, šalys siekia jį išspręsti derybų būdu, vadovaudamosi Individualių darbo ginčų nagrinėjimo VĮ Ignalinos atominėje elektrinėje tvarkos aprašu.

X SKYRIUS 
KOLEKTYVINĖS SUTARTIES TAIKYMO IŠPLĖTIMAS
35 straipsnis. Kolektyvinės sutarties taikymo išplėtimas 
1. Pasirašyta Kolektyvinė sutartis per šalių sutartą terminą teikiama svarstyti ir tvirtinti visuotiniam darbuotojų susirinkimui (konferencijai) (toliau – darbuotojų konferencija). 
2. Jeigu darbuotojų konferencija neįvyko dėl per mažo delegatų skaičiaus ar darbuotojų konferencija nepritaria Kolektyvinės sutarties patvirtinimui, Šalys, atsižvelgdamos į pateiktas pastabas ir pasiūlymus, gali papildyti ar koreguoti Kolektyvinę sutartį ir per 15 darbo dienų pakartotinai teikia pasirašytą Kolektyvinę sutartį darbuotojų konferencijai tvirtinti.
3. Darbuotojų konferencijai pakartotinai neįvykus dėl per mažo delegatų skaičiaus ar nepritarus patvirtinimui dėl Kolektyvinės sutarties taikymo visiems Įmonės darbuotojams, Kolektyvinė sutartis taikoma ją pasirašiusių profesinių sąjungų nariams.
36 straipsnis. Darbuotojų konferencijos organizavimas
1. Darbdavys atsako už darbuotojų konferencijos organizavimą. 
2. Darbuotojų konferenciją sudaro delegatai, išrinkti Įmonės padalinių darbuotojų susirinkimuose. Kiekvienas padalinys turi teisę deleguoti vieną iš savo darbuotojų arba po vieną delegatą nuo 20 padalinio darbuotojų. Tikslų įmonės darbuotojų delegatų skaičių ir kiekvieno padalinio delegatų kvotas nustato Personalo skyrius.
3. Darbuotojų konferencija yra teisėta, kai joje dalyvauja ne mažiau kaip 2/3 visų delegatų. Visi sprendimai darbuotojų konferencijoje priimami paprasta balsų dauguma.

4. Ne vėliau kaip prieš 5 darbo dienas iki darbuotojų konferencijos pradžios viešai paskelbiama darbotvarkė ir pateikiama su ja susijusi informacija.
5. Darbuotojų konferencijai pirmininkauja Įmonės generalinis direktorius arba jo įgaliotas asmuo.
XI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

37 straipsnis. Baigiamosios nuostatos

1. Ši Kolektyvinė sutartis yra pasirašyta dviem egzemplioriais. Vienas yra įteikiamas Darbdaviui, o kitas – Darbuotojų atstovams.
2. Kolektyvinė sutartis registruojama Darbo kodekso 195 str. 5 d. nustatyta tvarka.
3. Kolektyvinė sutartis ir jos priedai parengti lietuvių kalba ir išversti į rusų kalbą. Aiškinant Kolektyvinę sutartį ar esant teksto neatitikimams tarp lietuvių ir rusų kalbų, vadovaujamasi tekstu lietuvių kalba.
PRIEDAI:
1. Valstybės įmonės Ignalinos atominės elektrinės darbuotojų darbo apmokėjimo ir skatinimo taisyklės.

2. Valstybės įmonės Ignalinos atominės elektrinės vadovaujančių darbuotojų sąrašas.

3. Valstybės įmonės Ignalinos atominės elektrinės materialinių pašalpų dėl ligos skyrimo tvarkos aprašas.
4. VĮ Ignalinos AE pareigybių, kurias užimantys darbuotojai privalo atlyginti visą žalą, sąrašas.

5. 2019 m. VĮ Ignalinos AE padalinių ir darbų (pareigybių, profesijų), kuriems taikoma suminė darbo laiko apskaita, sąrašas (pamaininis, dieninis personalas).

6. Darbo ir poilsio laiko, esant nukrypimams nuo normalių darbo sąlygų, nustatymo valstybės įmonės Ignalinos atominės elektrinės darbuotojams tvarkos aprašas.
7. Padalinių ir pareigybių, dirbant pagal kurias suteikiama teisė į pailgintos trukmės atostogas, sąrašas.
