PAGE  
4

VISAGINO PROFESINIŲ SĄJUNGŲ SUSIVIENIJIMAS

(j.a. kodas 300518330, el.paštas: jeturcanin@gmail.com, tel. Nr. +37068519010)

VĮ IAE nepriklausoma profsąjunga

(j.a. kodas 190869462, el. paštas: iaenp.lt@gmail.com, tel. Nr. +37038628310)
Visagino savivaldybės administracijai


2019-01-25  Nr. 8-09; S-34/2019
el. paštas: visaginas@visaginas.lt
Kopija: Visagino savivaldybės Merui
el. paštas: visaginas@visaginas.lt










Originalo neteiksime
KOPIJA:
VšĮ Visagino ligoninė
el. paštas: vivl@sugardas.lt 
VšĮ Visagino pirminės sveikatos priežiūros centras 
el. paštas: vispol@dkd.lt 
Visagino “Verdenės” mokykla 

el. paštas: verdene@vvg.lt 
Visagino „Atgimimo“ gimnazija

el. paštas: vanda.beinoriene@sugardas.lt, ina.loseva@sugardas.lt  
Visagino Draugystės progimnazija

el. paštas: rimantas.petravicius@vdvm.lt, donata.dubakiene@vdvm.lt  
Visagino „Gerosios vilties“ progimnazija

el. paštas: jolanta.bartkuniene@vgvp.lt 
Visagino „Žiburio“ pagrindinė mokykla

el. paštas: ziburys@dkd.lt 
Visagino lopšelis-darželis „Auksinis gaidelis“
(Vaikystės pedagogikos centras)

el. paštas: direktore@auksinisgaidelis.lt, sekretore@auksinisgaidelis.lt 
Visagino vaikų lopšelis-darželis „Auksinis raktelis“

el. paštas: elena.cekiene@dkd.lt,  raktelis@dkd.lt 
Visagino vaikų lopšelis-darželis „Ąžuoliukas“ 

el. paštas: info@visaginoazuoliukas.lt
Visagino vaikų lopšelis-darželis „Gintarėlis“

el. paštas: gintarelis@sugardas.lt  
Visagino vaikų lopšelis-darželis „Kulverstūkas“

el. paštas: kulverstukas@sugardas.lt 
Visagino Česlovo Sasnausko menų mokykla

el. paštas: vilija.zukauskiene@sugardas.lt, 

 HYPERLINK "mailto:vilija.ginaitiene@sugardas.lt" vilija.ginaitiene@sugardas.lt 
Visagino kūrybos namai

el. paštas: vaiku@vkn.lt 
Visagino sporto centras

el. paštas: violeta.nosyreva@sugardas.lt
Visagino švietimo pagalbos tarnyba

el. paštas: info@vspt.lt |
T. Goloskokovos užsienio kalbų mokykla 

el. paštas: tatjana.visaginas@gmail.com 
Asociacija Trečiojo amžiaus universitetas 

el. paštas: tau@dkd.lt
Visagino viešoji biblioteka
el. paštas: vbdirektore@visaginas.lt 
Visagino kultūros centras 
el. paštas: danute.morkuniene@visaginokultura.lt 
Visagino rekreacijos paslaugų centras 
el. paštas: vrpc@sugardas.lt
Visagino socialinių paslaugų centras

el. paštas: vspc@vspc.lt 
Visagino šeimos ir vaiko gerovės centras 
el. paštas: vsvgc@vsvgc.lt 
DĖL REKOMENDACIJŲ PANAIKINIMO

Visagino savivaldybės administracija parengė ir Visagino savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovams adresavo 2018-12-04 raštą Nr. (4.14 E) 1-4849 „Dėl informacijos apie priemokos, premijos skyrimo biudžetinių įstaigų darbuotojams tvarką“ (toliau – Raštas). Be to, 2018-12-28 Visagino savivaldybės Merė parengė ir Visagino sporto centro direktoriui adresavo raštą Nr. (4.14 E) 1-5142 „Dėl asignavimų perskirstymo ir premijų mokėjimo“ (toliau – Mero raštas), kuriame, be kito, taip pat buvo pasisakyta ir dėl kolektyvinių sutarčių nuostatų dėl papildomų garantijų biudžetinės įstaigos darbuotojams bei išdėstytas nurodymas apie tai, kad kolektyvinės sutarties projektą būtina pateikti savivaldybės administracijai ir pasirašyti tik gavus pritarimą.

Kadangi Visagino profesinių sąjungų susivienijimui ir VĮ IAE Nepriklausomai profsąjungai (toliau kartu vadinamos - Profsąjungos) sukėlė pagrįstą nerimą Visagino savivaldybės administracijos veiksmai dėl, mūsų nuomone, neleistino įsikišimo į pavaldžių biudžetinių įstaigų kolektyvines derybas, todėl dėl Rašto turinio Profsąjungos kreipėsi į Socialinės apsaugos ir darbo ministeriją bei į Valstybinę darbo inspekciją prie LR SADM. Be to, į nurodytas institucijas Profsąjungos kreipėsi ir dėl Mero rašto.

Visagino savivaldybės administracijos bei Visagino savivaldybės Mero žiniai pateikiame:

1. Valstybinės darbo inspekcijos prie LR SADM Asmenų aptarnavimo ir teisės taikymo skyriaus 2019-01-10 raštą „Dėl kolektyvinių derybų ir kitų klausimų“ Nr. SD-25-460 (toliau – Atsakymas);
2. LR Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos 2019-01-15 raštą „Dėl Visagino savivaldybės administracijos rekomendacijų“ Nr. (33.5-52) SD-223 (toliau – Ministerijos atsakymas);
3. Valstybinės darbo inspekcijos prie LR SADM Asmenų aptarnavimo ir teisės taikymo skyriaus 2019-01-24 raštą „Dėl Visagino savivaldybės Mero 2018-12-28 rašto“ Nr. SD-25-1098 (toliau – Atsakymas dėl Mero).

I. Profsąjungos atkreipia Visagino savivaldybės administracijos ir Visagino savivaldybės Mero dėmesį į tai, kad Atsakyme pažymėta, kad nei DK, nei kiti teisės aktai nenustato reikalavimo sudarant darbdavio ar darbovietės lygmens kolektyvinę sutartį, gauti savininko teises ir pareigas įgyvendinančios institucijos (steigėjo) pritarimą, tad VDI Asmenų aptarnavimo ir teisės taikymo skyriaus specialistų nuomonė, kad kolektyvinių derybų bei kolektyvinės sutarties pasirašymo privaloma sąlyga, t. y. gauti steigėjo pritarimą, ribotų kolektyvinių derybų ir sutarčių sudarymo laisvės principą, o taip pat ir galimai pažeistų darbuotojų teises bei teisėtus interesus. Be kita ko, DK ir kiti teisės aktai nenustato reikalavimo steigėjui dalyvauti darbdavio ar darbovietės lygmens kolektyvinės sutarties sudarymo procesuose.

Pažymėtinas ir dar vienas svarbus aspektas, nurodytas Atsakyme - paprastai kolektyvinėse sutartyse tariamasi dėl darbuotojams naudingesnių sąlygų bei papildomų garantijų nei nustato DK ar kiti įstatymai, taip pat gali būti tariamasi dėl klausimų, kurie nėra sureguliuoti įstatymais ar poįstatyminiais teisės aktais. Profsąjungos laiko akivaizdžiu, kad naudingesnės sąlygos ir papildomos garantijos neturi reikalauti papildomų biudžeto lėšų, kaip tai ir nustatyta LR valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo įstatymo 15 str.

II. Taip pat atkreipiame Jūsų dėmesį į tai, kad Ministerijos atsakyme yra aiškiai nurodyta, jog „<...> institucijos, kuri nėra kolektyvinės sutarties šalis, pritarimas, prieš pasirašant kolektyvinę sutartį, yra nereikalingas.“, o „<...> Visagino savivaldybės administracijos įpareigojimas pateikti jai kolektyvinės sutarties projektą ir nurodyta galimybė tokią sutartį pasirašyti tik gavus savivaldybės administracijos pritarimą galimai riboja įgyvendinti socialinių partnerių teisę į laisvas kolektyvines derybas.“.

III. Taip pat norėtume atskirai pažymėti ir aplinkybę, išdėstytą Atsakyme dėl Mero – „<..> kad vadovaujamasi bendraisiais teisės sąžiningumo, teisingumo, protingumo, proporcingumo, lygiateisiškumo ir kt. principais, įstaigos darbo apmokėjimo sistemoje galėtų būti numatyti tam tikri paskatinimo atvejai darbuotojų, kurių veikla nėra vertinama (pavyzdžiui, darbininkų) arba tokiems darbuotojams skiriamos ypatingos užduotys, už kurių įvykdymą darbuotojai galėtų būti skatinami vadovaujantis Įstatymo 12 straipsniu. Darbo apmokėjimo sistema turi būti parengta taip, kad ją taikant būtų išvengta bet kokio diskriminavimo lyties ir kitais pagrindais.“. Profsąjungos laiko teisingu, kad būtent tokio pobūdžio rekomendacijos būtų duodamos Visagino savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovams.

IV. Atskirą Visagino savivaldybės administracijos ir Mero dėmesį norėtume atkreipti į Ministerijos atsakyme pateiktus surinktus duomenis 2018 m. kovo 31 dienai iš Lietuvos savivaldybių administracijos bei į Ministerijos rašte išdėstytą rekomendaciją dėl Valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo įstatymo numatytų galimybių taikyti darbo apmokėjimo nuostatas – „<...> numatyti pareiginės algos maksimalų dydį, taip pat papildomai didinti jį įvertinus kvalifikacines kategorijas ir pan.“.
Aukščiau išdėstyto pagrindu prašome:
1. Panaikinti Visagino savivaldybės administracijos 2018-12-04 rašte Nr. (4.14 E) 1-4849 „Dėl informacijos apie priemokos, premijos skyrimo biudžetinių įstaigų darbuotojams tvarką“ išdėstytą rekomendaciją Visagino biudžetinių įstaigų vadovams apie tai kad „<...> Kolektyvinės sutarties projektą būtina pateikti savivaldybės administracijai ir pasirašyti tik gavus pritarimą. <...>“.
2. Rekomenduoti Visagino savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovams įstaigos darbo apmokėjimo sistemoje numatyti tam tikrus paskatinimo atvejus darbuotojų, kurių veikla nėra vertinama (pavyzdžiui, darbininkų).
3. Rekomenduoti Supažindinti Visagino biudžetinių įstaigų vadovus su LR Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos 2019-01-15 raštu „Dėl Visagino savivaldybės administracijos rekomendacijų“ Nr. (33.5-52) SD-223 ir Valstybinės darbo inspekcijos prie LR SADM Asmenų aptarnavimo ir teisės taikymo skyriaus 2019-01-24 raštu „Dėl Visagino savivaldybės Mero 2018-12-28 rašto“ Nr. SD-25-1098.
Pridedama:

1. VDI Asmenų aptarnavimo ir teisės taikymo skyriaus 2019-01-10 raštas Nr. SD-25-460;
2. LR Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos 2019-01-15 raštas „Dėl Visagino savivaldybės administracijos rekomendacijų“ Nr. (33.5-52) SD-223;
3. Valstybinės darbo inspekcijos prie LR SADM Asmenų aptarnavimo ir teisės taikymo skyriaus 2019-01-24 raštas „Dėl Visagino savivaldybės Mero 2018-12-28 rašto“ Nr. SD-25-1098 (pridedamas taip pat ir adoc formate prisegant prie el.laiško atskiru dokumentu).
Pagarbiai,
Visagino profesinių sąjungų susivienijimo
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Jekaterina Turčaninova

VĮ IAE Nepriklausomos profsąjungos
Pirmininkas
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