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DEL INFORMAVIMO IR KONSULTAVIMOSI TVIRTINANT VIETIN] TEISES AKTA

Valstybés jmoné Ignalinos atominé elektriné (toliau — IAE) 2019 m. kovo 20 d. gavo IAE
jungtinés profesiniy sajungy atstovybés siysta rasta Nr. 18-09 ,,Dél informavimo ir konsultavimosi®,
kuriuo praSoma pateikti papildomg informacija. Igyvendindama IAE kolektyvine sutartimi
prisiimtus jsipareigojimus ir vadovaudamasi Lietuvos Respublikos darbo kodekse (toliau — DK)
jtvirtintais socialinés partnerystés principais, teikiame atsakymus/papildoma informacija i JPSA
pateiktus klausimus/praSymus.

1. _IAE laikosi principinés pozicijos savo veiklg gristi teisés principais ir savo prievoles
jgyvendina tokia apimtimi, kokia nustatyta teisés aktuose. DK 51 straipsnio nuostatos garantuoja
darbuotojams teis¢ sutikti arba nesutikti su darbo santykiy tgstinumu, todel IAE ne véliau kaip pries
10 darbo dieny prane§ darbuotojams apie blsimg verslo ar jo dalies perdavima, nurodant visg
jstatymo straipsnyje privalomg pateikti informacijg darbuotojui. IAE garantuoja, kad darbuotojas,
igyvendindamas savo DK 51 straipsnyje jtvirtintas teises, galés per 5 darbo dienas IAE pranesti
savo sprendimg dél darbo santykiy testinumo, kurj IAE gerbs bei (priklausomai nuo sprendimo)
atliks jai priskirtas prievoles — (i) pranes paslaugos teikéjui apie darbuotojus, kurie nori testi darbo
santykius pas jj, arba (ii) jspés darbuotojg apie darbo sutarties pasibaigimag 57 straipsnio 1 d. 4
punkto pagrindu. Tokiu budu IAE uztikrins darbuotojams, pirmu atveju, peréjima pas naujaji
darbdavj be jokiy teisiniy, socialiniy ar ekonominiy pasekmiy, nes darbuotojas dirbs tokiomis
paciomis darbo sglygomis kaip jis ar ji dirbo IAE iki pereinant darbo santykiams paslaugy teikéjui.

Antru atveju, IAE uztikrins darbuotojams jspéjimo terminus bei iSeitines kompensacijas,
kaip tai nustatyta IAE kolektyvinéje sutartyje ir Lietuvos Respublikos valstybes jmonés Ignalinos
atomineés elektrinés darbuotojy papildomy uzimtumo ir socialiniy garantijy istatyme. Pazymeétina,
kad siekiant padéti darbuotojams bei juos apsaugoti nuo neigiamy teisiniy, ekonominiy ir socialiniy
pasekmiy, jspéjimo apie darbo sutarties nutraukimo metu darbdavys vykdys savo prievoles ir sitilys
darbuotojams pereiti | kitas laisvas darbo vietas IAE, suteiks darbuotojams laika naujo darbo

paieSkai ir garantuos bei gerbs kitas teisés normose jtvirtintas darbuotojuy teises.
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Atkreipiame démesj, kad darbuotojai, kuriy darbo santykiai potencialiai gali pereiti
paslaugy teikéjui, bus informuojami apie vie$ojo pirkimo konkurso nugalétojg, sudarys galimybes
darbuotojams susitikti su paslaugy teikéju, tokiu biidu sudarant prielaidas darbuotojams tinkamai
jvertinti perspektyvas ir priimti informatyvy sprendimy — sutikti ar nesutikti su darbo santykiy
testinumu.

2. _Europos Komisija skirdama finansavimg sékmingam IAE eksploatacijos nutraukimui
ir §io pasaulyje analogy neturin¢io projekto veikloms finansuoti, delegavimo sutartimi paskyré 1ésy
administratoriy Lietuvoje — VSI Centrine projekty valdymo agentiira (toliau — CPVA). Tokioje
schemoje Europos Komisija kartu su CPVA jgyvendina efektyvaus ir ekonomisko IAE finansavimo
modelj, kuriame nurodomi siekiami rodikliai ir kitos IAE jgyvendinamos priemonés. Atkreipiame
démesj, kad strategija ,,make-or-buy*“ yra tik viena i§ priemoniy, kurig IAE jgyvendina Salia kity
Europos Komisijos ar CPVA nustatyty priemoniy. Atsizvelgiant i tai, kad CPVA pateiké
rekomendacijas dél aptariamy veikly perdavimo iSorés tiekéjams nepriklausomai nuo ,.make-or-
buy* analizés rezultaty, taip pat j 2019 mety finansavimo schemoje numatytos salygos (neperdavus
veikly iSorés tiekéjams bus taikomos Europos Komisijos finansinés sankcijos IAE, dél kuriy mazés
bendras darbuotojy uzmokes¢io fondas) dél veikly perdavimo iki 2020 m. pradZios, bei 1 2019 m.
kovo 22 d. Ignalinos programos monitoringo komiteto susitikimo metu priimto sprendimo perduoti
10 veikly (priedas prie 2019 m. kovo 18 d. ra$to) iSorés tiekéjams, IAE planuoja vykdyti paslaugy
pirkima vieSyjy pirkimy btGdu. Kadangi veiklos perduodamos ne ,make-or-buy*“ strategijos
pagrindu, praSomos informacijos pateikimas JPSA nepatenka j informavimo ar konsultavimosi
dalyko apimt;.

3. _IAE, jgyvendindama Europos Komisijos ir CPVA reikalavimus, privalo nuolatos
optimizuoti ir efektyvinti visas vykdomas veiklas. Lietuvos Auks¢iausiojo teismo ir Europos
teisingumo teismo formuojamoje teismy praktikoje yra sutinkamas salyginis veikly skirstymas j
pagrindines veiklas ir nepagrindines veiklas, t. y. aptarnaujancios veiklos (pvz. gamybos jmong¢je
darbuotojy maitinimas néra laikomas pagrindine veikla; finansy institucijoje patalpy valymas néra
laikomas pagrindine veikla). Pazymétina, kad visos IAE nuolatos vykdomos veiklos yra svarbios
sekmingam jmonés rezultatams, o veikly perdavimas iSorés paslaugy teikéjams yra vertinamas
kiekvienu atveju individualiai, derinant IAE ir CPVA interesus bei pozicijas. Atsizvelgiant | tai, kas
iSdestyta, ir j tai, kad IAE neturi sudariusi pagrindiniy ir/ar nepagrindiniy veikly sgraSo, JPSA
prasomos informacijos pateikti negali.

4. Informuojame JPSA, kad vadovaujantis IAE kolektyvinés sutarties 29 straipsnio 6
dalimi, IAE pateikia informacija prie$ 5 darbo dienas iki konsultacinio posedzio. Atsizvelgiant j tai,
kad JPSA 2019 m. kovo 20 d. ra$tu Nr. 18-09 praSo pateikti papildoma informacija/atsakyti }
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tik papildo. Atsizvelgiant | IAE kolektyvinés sutarties 29 straipsnj ir DK 204 straipsnj, IAE siilo
konsultacinj posédj vykdyti 2019 m. kovo 28 dieng 11.00 valandg IAE 185-to pastato 212 kabinete.
Pastebétina, kad IAE informavimo ir konsultavimosi procedira (tvarka) apibrézta IAE
kolektyvinéje sutartyje 29 straipsnyje, kuriame nurodyta, kad JPSA nuo informacijos gavimo dienos
per 5 darbo dienas turi pateikti pasitilymus ir (arba) reikalavimg pradéti konsultacijas. Atsizvelgiant
j tai, kad IAE i$siunté informacijg apie planuojama verslo ar jo dalies perdavima 2019 m. kovo 18

d., 5 darbo dieny terminas baigiasi 2019 m. kovo 25 d. jskaitytinai.
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