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DЁL INFoRMAvINIo IR KoNsULTAvIMosI TvIRTINANT vIЕTINI TЕ,ISЁs AKTA

Valstybёs imonё Ignalinos atominё еlеktrinё (toliau - IAЕ) 2019 m. kovo 20 d. gavo IAЕ

jungtinеs profеsiniч sqjungч atstovybёs siцst4 raSt4 Nr. 18-09 ,,Dё1 informavimо ir kоnsultavimosi..,

kuriuо praёoma patеikti papildom4 informaсij4. {gyvеndindama IAЕ kolеktyvinе sutartimi

prisiimtus isiparеigоjimus ir vadovaudamasi Liеtuvos Rеspublikos darbo kodеksе (toliau _ DK)

itvirtintais soсialinёs partnеrystёs prinсipais, tеikiamе atsakymus/papildоm4 informaсij4 i JPSA

patеiktus klausimus/praSymus'

1._IAЕ laikоsi prinсipinёs poziсijos savo vеikl4 gristi tеisёs prinсipais ir savo priеvоlеs

igyvеndina tоkia apimtimi, kokia nustaфa tеisёs aktuosе. DK 51 straipsnio nuostatos garantuoja

darbuotojams tеisg sutikti arba nеsutikti su darbo santykiч tgstinumu, todеl IAЕ nе vёliau kaip priеS

10 darbо diеnч pranеЁ darbuоtojams apiе busimq vеrslo ar jо daliеs perdavimq, nurodant vis4

istatymo straipsnyjе privalom4 patеikti informaсij4 darbuotojui. IAЕ garantuoja, kad darbuotojas'

igyvеndindamas savo DK 51 straipsnyjе ltvirtintas tеisеs, galёs per 5 darbo diеnas IAЕ pranеSti

savo sprendim4 dеl darbo santykiц tgstinumo, kuri IAЕ gеrbs bеi (priklausomai nuo sprеndimo)

atliks jai priskirtas priеvolrs - (i) pranеS paslaugos tеikеjui apiе darbuotojus, kuriе nori tgsti darbo

santykius pas ji, arba (ii) ispёs darbuotoj4 apiе darbо sutartiеs pasibaigimq 57 straipsnio 1 d. 4

punkto pagrindu. Tokiu bfldu IAЕ uйtikrins darbuotojams, pirmu atvеju, pеrёjim4 pas nauj4j!

darbdavi bе jokiч tеisiniч, soсialinir4 ar ekonоminiч pasеkmiц, nеs darbuotojas dirbs tokiоmis

paёiomis darbo sqlygomis kaip jis ar ji dirbo IAЕ iki pеrеinant darbo santykiams paslaugч teikеjui.

Antru atvеju, IAЕ uйtikrins darbuоtojams ispеjimo tеrminus bеi iЁеitinеs kоmpеnsaсijas,

kaip tai nustatyta IAЕ kolеktyvinёjе sutartyjе ir Lietuvos Rеspublikos valsфёs imonёs Ignalinos

atоminёs еlеktrinёs darbuotojч papildomч uйimfumo ir soсialiniц garantijч istatymе. PaLуmёtтna,

kad siеkiant padёti darbuоtojams bеi juos apsaugоti nuo nеigiamч tеisiniч, еkonominiч ir soсialiniч

pasеkmiч, ispеjimo apiе darbo sutartiеs nutraukimo mеtu darbdavys vykdys savo priеvоlеs ir siulys

darbuotojams pеrеiti i kitas laisvas darbo viеtas IAЕ' sutеiks darbuotоjams laik4 naujo darbo

paiеSkai ir garantuos bеi gеrbs kitas tеisёs norтnosе |шirtintas darbuotojч tеisеs.
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Atkrеipiamе dёmеs!, kad darbuotojai, kurir4 darbo santykiai pоtеnсialiai gali pеrеiti

paslaugц tеikёjui, bus informuojami apiе vieSojo pirkimо konkurso nugalёtoj4, sudarys galimybеs

darbuotоjams susitikti su paslaugч tеikёju, tokiu bfldu sudarant priеlaidas darbuotojams tinkamai

ivеrtinti pеrspеkфvas ir priimti informatyvч sprеndimч _ sutikti ar nesutikti su darbо santykiч

tgstinumu.

2. _Еuropos Komisija skirdama finansavim4 sёkmingam IAЕ еksploataсijos nutraukimui

ir Sio pasaulyjе analogr1nеturinёio projеkto vеikloms finansuoti, dеlеgavimо sutartimi paskyrё lё3ч

administratoriч Liеtuvojе _ V5[ Cеntring projеktч valdymo agеntiirE (toliau _ СPvA). Тokiojе

sсhеmojо Еuropos Komisija kartu su CPVA igyvеndina еfеktyvaus ir еkоnomiSko IAЕ finansavimo

modеl!, kuriamе nurodоmi siеkiami rоdikliai ir kitos IAЕ igyvеndinamos priеmоnёs. Atkrеipiamе

dеmеs!, kad stratеgija ,,makе-or-buy'. yra tik viena iЁ priеmoniч, kuri4 IAЕ igyvеndina Salia kitч

Еuropos Komisijos ar CPVA nustaфtч priеmoniч. Atsiйvеlgiant i tat, kad СPvA patеikе

rеkomrndaсijas del aptariamч vеiklч pеrdavimo iSorёs tiеkёjams nеpriklausomai nuo ,,makr.or-

Ъut', ana|izёs rеzultatч, taip pat i 20Т9 mеtч finansavimо schеmоjе numaф.tos s4lygos (nеpеrdavus

vеiklч i5orёs tiеkёjams bus taikomos Еurоpos Komisijos finansinёs sankсijos IAЕ, dёl kuriц maйёs

bеndras darbuotojr4 uйmokеsёio fondas) dёl vеiklч pеrdavimo iki 2020 m. pradйios, bеi i 2О|9 m.

kovo 22 d. Ignalinos progIamos mоnitoringo komitеto susitikimo metu priimto sprеndimo pеrduoti

10 vеiklц (priеdas prie 2019 m. kоvo 18 d. raStо) iSorёs tiеkёjams, IAЕ planuоja vykdyti paslaugr1

pirkimq viеSфч pirkimч bПdu. Kadangi vеiklos prrduodamos nе ,,makе-or-buy.. stratеgijos

pagrindu, praSоmos informaсijоs patеikimas JРSA nеpatеnka i informavimo ar konsultavimosi

dalyko apimt!.

3._IAЕ, igyvеndindama Еurоpos Komisijos ir СPVA rеikalavimus, privalo nuolatos

optimizuoti ir еfеktyvinti visas vykdomas vеiklas. Liеtuvos AukЁёiausiоjo tеismo ir Еuropos

tеisingumо tеismo formuojamoje tеismч praktikоjе yra sutinkamas s4lyginis vеiklц skirstymas i

pagrindinеs vеiklas ir nеpagrindinеs vеiklas, t. y. aptarnaujanёios vеiklos (pvz. gamybos imonеjе

darbuotojч maitinimas nёra laikomas pagrindinе vеikla; finansч instituсijojе patalpч valymas nёra

laikomas pagrindinе vеikla). Paйymеtina, kad visos IAЕ nuоlatos vykdomos vеiklos yra svarbios

sёkmingam imоnёs rеzultatams, о vеiklц pеrdavimas iSorёs paslaugч tеikёjams yra vеrtinamas

kiеkviеnu atvеju individualiai, dеrinant IAЕ ir CPVA interеsus bеi poziсijas. Atsiйvеlgiant itai, kas

iSdёstyta, ir i tai, kad IAЕ nеturi sudariusi pagrindiniц irlat nepagrindiniч vеiklч s4raSo, JPSA

praSomos informacij оs patеikti nrgali.

4. _ Informuоjamе JPSA, kad vadovaujantis IAЕ kоlеktyvinёs sutarties 29 straipsniо 6

dalimi, IAЕ patеikia informaсij4 priеS 5 darbo diеnas iki konsultaсiniо posёdZio. Atsiйvеlgiant i tai,

kad JPSA 2019 m. kovo 20 d. raStu Nr. 18-09 praSo patеikti papildom4 informaсij4/atsakyti i

klausimus, Sis siunёiamas raStas nеpakеiёia I^B 2019 m. kovo 18 d. raSto Nr. |S-1544 (II'|1)' o ji
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tik papildo. Atsiйvеlgiant ! IAЕ kolеktyvinёs sutartiеs 29 straipsni ir DK 204 straipsni' IAЕ siulо

konsultaсin! posеd! vykdyti 2019 m. kovo 28 diеnq 11Ю0 valand4 IAЕ 185-to pastato 2|2kabinete.

Pastеbёtina, kad IAЕ informavimo ir konsultavimosi proсеdtira (tvarka) apibrёйta IAЕ

kolеktyvineje sutartyjе 29 straipsnyje, kuriamе nurodyta, kad JPSA nuo informaсijos gavimо diеnos

pеr 5 darbо diеnas turi patеikti pasiolymus ir (arba) rеikalavim4 pradёti konsultaсijas. Atsiйvеlgiant

itai, kad IAЕ iSsiuntё informaсij4 apiе planuojam4 vеrslo ar jo dalies pеrdavim4 2019 m. kovо 18

d., 5 darbo diеnч tеrminas baigiasi 20|9 m. kоvo 25 d. iskaiфinai.
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