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NEPRIKLAUSOMA PROFSAJUNGA
VALSTYBES IMONE IGNALINOS ATOMINE ELEKTRINE

Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo 2018-06-26 Nr. 69-09
Ministerija

DEL KOLEKTYVINES SUTARTIES REGISTRAVIMO

Vadovaujantis LR Darbo kodekso 195 str. 5 d. siunciame registruoti VI IAE
Nepriklausomos profsajungos ir biudzetinés jstaigos Visagino sporto centro darbdavio lygmens
kolektyving sutart] ir teikiame papildoma informacija:

1. VI IAE Nepriklausoma profsgjunga. Kodas 190869462, Driksiniy km., Elektrinés g. 4,
Visagino savivaldybé, iaenp.lt@gmail.com, tel. +370 386 28310.

2. Darbdavys — Visagino sporto centras. Kodas 302452911, Parko g. 2A, LT-31140,

Visaginas, visaginosportocentras@gmail.com, tel. +370 386 61206.

3. Kolektyvinés sutarties galiojimo terminas — iki 2023-06-10.

PRIDEDAMA:
Kolektyvin¢ sutartis 2018-06-11 iki 2023-06-10 su priedais.

VI IAE Nepriklausomos profsgjungos pirmininkas = «’= ° Vladimir Dranik
Kodas 190869462 Telefonai: 370 (386) 28310
Draksiniy km. LT-31008 370 (386) 28328
Visagino sav. Faksas: 370 (386) 28328

El. pastas iaenp/@iae.lt
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I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1 straipsnis. Kolektyvinés sutarties sudarymo sritis ir jos paskirtis

1. Sios Kolektyvines sutarties tikslas yra sudaryti palankias salygas darniai jstaigos
veiklai, garantuoti jstaigos darbuotojams darbo organizavimo, darbo apmokéjimo, darbuotojy
saugos ir sveikatos, darbo ir poilsio laiko bei kitas $ioje sutartyje aptartas papildomas socialines
lengvatas ir garantijas, nel nustatytas jstatymuose, kituose Lietuvos Respublikos norminiuose
teises aktuose.

2. Kolektyvine sutartis privaloma ja sudarancioms Salims, jy atstovams bei teisiy
perémeéjams. Visagino sporto centro (toliau — VSC) darbuotojams. Kolektyvine sutartis taikoma

visiems VSC darbuotojams, jeigu jos atskiros nuostatos nenumato kitaip.

2 straipsnis. Kolektyvinés sutarties (KS) Salys

1. KS salys yra:
- Visagino sporto centro (toliau — VSC) V] IAE Nepriklausomos profsajungos nariai (toliau —
profsgjunga), kuriems atstovauja V] IAE NP pirmininkas,
- jstaiga — Visagino sporto centras, kuriai atstovauja Visagino sporto centro direktorius (toliau —

darbdavys).

3 straipsnis. Kolektyvinés sutarties jsigaliojimas ir galiojimo laikotarpis

1. Kolektyviné sutartis jsigalioja 2018 m. birzelio 11 d., Kolektyving sutartj pasiraSius
darbdaviui ir profsgjungos jgaliotam atstovui.

2. Visi Kolektyvinés sutarties priedai ir Saliy susitarimai del Kolektyvinés sutarties
keitimo ar papildymo yra laikomi neatskiriama Sios Kolektyvinés sutarties dalis.

3. Kolektyviné sutartis sudaroma penkeriy mety laikotarpiui. Kolektyvinés sutarties
Salys gali patesti Kolektyvinés sutarties galiojimg vieneriems metams, tokiy susitarimy skaicius
neribojimas.

4. Kolektyviné sutartis galioja iki naujos kolektyvinés sutarties sudarymo, jeigu ji

nesibaigia §ios sutarties 43 straipsnyje nurodytais pagrindais.

4 straipsnis. Kolektyvinés sutarties papildymai ir pakeitimai
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1. Visi kolektyvinés sutarties pakeitimai ir papildymai sudaromi juos pasirasant Darbdaviui
ir profsgjungos jgaliotam atstovui.

2. Apie Saliy atstovy pasirasytus Susitarimus del Kolektyvinés sutarties pakeitimo
(papildymo) skelbiama vie$ai, informuojant darbuotojus jmonéje naudojamomis informacinémis
priemonemis.

3. Susitarimai dél Kolektyvinés sutarties pakeitimo (papildymo) jsigalioja nuo pasiraS§ymo

dienos, jei paciuose susitarimuose nenurodyta kita jy jsigaliojimo data.

_ I SKYRIUS
PAGRINDINIAI SALIU TARPUSAVIO SANTYKIAI

5 straipsnis. Bendrieji Saliy tarpusavio susitarimai ir tarpusavio jsipareigojimai

1. KS Salys, sudare $ia sutartj, pripaZjsta, kad ji turi svarbia reikme efektyviam
Visagino sporto centro darbui, kolektyvo nariy gerovei, ir pareiskia, kad yra suinteresuotos
plétoti konstruktyvius ir harmoningus darbuotojy ir darbdavio santykius remiantis tarpusavio
supratimu ir atvirumu, siekiant konstruktyvaus dialogo bei, kiek jmanoma, vengiant
priestaravimy.

2. KS Salys sutinka, kad Kolektyviné sutartis taikoma VSC darbuotojams (jeigu jos
atskiros nuostatos nenumato kitaip) ir, kad vykdant savo jsipareigojimus, niekas neturi teisés
diskriminuoti kity del lyties, seksualinés orientacijos, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, pilietybés
ir socialinés padéties, tikejimo, ketinimo turéti vaikg (vaiky), santuokinés ar $eiminés padéties,
amziaus, jsitikinimy ar pazitry, priklausomybéms politinéms partijoms ir asociacijoms ar Kity
aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis.

3. KS Salys jsipareigoja:

3.1. vykdyti $ia sutartj;

3.2. nepriimti vienaSalisky sprendimy dél galiojan¢iy Kolektyvinés sutarties nuostaty;

3.4. nesutarimus ir gincus deél sutarties vykdymo spresti Lietuvos Respublikos jstatymy

nustatyta tvarka bei tarpusavio pasitikejimo ir pagarbos principu.
6 straipsnis. Darbdavio jsipareigojimai
1. Darbdavys jsipareigoja:

1.1. organizuoti darbg taip, kad kiekvienas darbuotojas turéty galimybe produktyviai ir

kokybiskai atlikti darbo sutartyje sulygta darba;
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1.2. ne reciau, kaip vieng karta per ketvirtj darbo laiku rengti darbuotojy susirinkimg
svarstant biitinus klausimus:

1.2.1. Visagino sporto centro veikla, jos ekonoming ir finansing buikle;

1.2.2. moralinj ir psichologinj klimata kolektyve, darbo santykius, galimus uzimtumo
pokyc¢ius;

1.2.3. planus keiciant Visagino sporto centro personalo skaiciy;

1.3. uztikrinant Kolektyvinés sutarties vykdymo kontrolg pagal profsgjungos uzklausa,
teikti papildoma informacija ir konsultuotis su ja Siais klausimais:

1.3.1. paskyrimas ir atleidimas;

1.3.2. jstaigos uzdaviniai metams;

1.3.3. organizaciniai pokyciai;

1.3.4. Visagino sporto centro veiklos strategija, numatomi planai;

1.3.5. finansiné padétis;

1.3.6. Visagino sporto centro léSy, gauty uz suteiktas paslaugas, plano vykdymas ir jo
paskirstymas;

1.3.7. sutaupyto darbo uzmokescio fondo paskirstymas;

1.3.8 personalo skai¢iaus poky¢iai.

1.4. Priimti darbuotojus asmeniniais klausimais, rengti susitikimus ir konsultuoti;

1.5. kviesti profsagjungos atstovus j Visagino sporto centro administracijos posédzius ir
susitikimus, svarstant ekonominius ir socialinius kolektyvo klausimus, kuriuos privalu derinti su
profsgjunga;

1.6. nedelsiant informuoti profsgjungg apie jvykusj nelaimingg atsitikimg (darbuotojui ar
vaikams) ir kviesti dalyvauti tiriant nelaimingus atsitikimus.

1.7. Pagal profsagjungos praSyma suteikti nurodytiems profsgjungos nariams darbdavio
apmokamas tikslines atostogas (atleisti nuo darbo) iki 6 darbo dieny per metus dalyvauti
profsagjungy renginiuose ir kelti kvalifikacija, paliekant jiems vidutinj darbo uzmokestj.

1.8. Suteikti profsgjungai galimybe pasinaudoti Visagino sporto centro informaciniais
stendais.

1.9. Vadovaujantis LR Darbo kodekso 25 str. 3 d. suteikti darbuotojams galimybe
susipazinti su darbo sutarties ir darbo teisés normomis (lokaliniai teisés aktai ir pan.) lietuviy ir

kita darbuotojui priimtina kalba.

7 straipsnis. Profsgjungos jsipareigojimai

1. Profsgjunga jsipareigoja:
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1.1. atstovauti jstaigos VCS darbuotojy interesus santykiuose su darbdaviu bei ginti jy
profesines, darbo, ekonomines, socialines teises ir interesus kolektyviniuose gincuose;

1.2. bendradarbiauti su darbdaviu siekiant skatinti Visagino sporto centro darbuotojus uz
uzduociy, Visagino sporto centre galiojanciy vidaus darbo reikalavimy ir darbo saugos bei
saugos technikos reikalavimy vykdyma laiku ir kokybiskai, darbo drausmes laikymasi, palaikyti
darbuotojy gerove;

1.3. pateikti darbdaviui j vadovaujanéius profsagjungos organus iSrinkty jstaigos
darbuotojy sarasa;

1.4. uztikrinti, kad darbuotojai, iSrinkti | vadovaujancius profsajungos organus,
nutraukiant su jais darbo sutartj darbdavio iniciatyva ar patraukiant juos atsakomybén uz darbo
pareigy pazeidima, informuoty darbdavj apie savo naryste profsgjungos organuose.

1.5. teikti pagalbg darbdaviui rengiant ir organizuojant tarptautinius, respublikinius,

miesto renginius, kuriant ir jgyvendinant Siuolaikinius sportininky parengimo metodus.

8 straipsnis. Darbdavio garantijos dél profsgjungy veiklos

1. Darbdavys garantuoja:

1.1. pagal profsajungos nario asmeninj praSymag kas ménesj iSskaiCiuoti i§ jo darbo
uzmokescio 0,7% dydzio nuo priskai¢iuoto atlyginimo nario mokestj ir pervesti | profsajungy
atsiskaitomasias saskaitas iki sekancio po ataskaitinio meénesio 15 dienos;

1.2. suteikti profsgjungos darbui patalpas;

1.3. atleidziant darbuotojg - profsagjungos narj, prie$ tai pranesti profsajungai ne veliau
kaip prie$ penkias darbo dienas, taip pat pateikiant jsakymo dél tokio darbuotojo atleidimo i$
darbo kopija jsakymo priemimo diena;

1.4. sudaryti sglygas iSrinktiems darbuotojy atstovams darbo metu dalyvauti
Kolektyvingje sutartyje numatytose derybose, susirinkimuose, paliekant vidutinj darbo
uzmokest] (Saliy atstovy, komisijy nariy sgrasai ir i$¢jimo i§ darbo laikas derinami su
darbdaviu);

1.5. suteikti galimybe profsgjungos prasymu susipazinti su dokumentais dél darbo
salygu, darbines veiklos, socialiniais ir ekonominiais klausimais, susijusiais su Visagino sporto
centro sporto mokyklos kolektyvu.

1.6. vadovaujantis LR profesiniy sgjungy jstatymo 13 str. atleisti profesinés sajungos
vadovaujanc¢iy organy narius nuo darbo ne maziau kaip 60 darbo valandy per metus. Uz §j laikg

jiems paliekamas vidutinis darbo uzmokestis.
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1.7. Darbdavys, siekiant socialinio dialogo plétros, remia VSC veikiancig profsajunga.
Visi VSC darbuotojai, jskaitant administracijos pareiglinus, turi teis¢ biiti profesinés sgjungos
nariais. Narysté profesingje sajungoje ir darbuotojo dalyvavimas profesinés sgjungos veikloje

negali turéti jtakos darbdavio sprendimams, susijusiems su §io darbuotojo darbo santykiais.

IIT1 SKYRIUS
DARBO SUTARTIS
9 straipsnis. Darbo sutarciy rasys
1. VSC gali buti sudaromos visy Darbo kodekse numatyty rasiy darbo sutartys, iSskyrus

laikinojo darbo sutarties, darbo vietos dalijimosi sutarties.

10 straipsnis. Priémimo j darbg tvarka

1. Darbo sutarties sudarymo, keitimo ir nutraukimo tvarka VSC reglamentuoja
Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, teisés aktai ir i Kolektyviné sutartis. Tais atvejais, kai
darbo teisés akty nuostatos skiriasi, Kolektyvinés sutarties Salys, priimdamos sprendima,
vadovaujasi palankiausia darbuotojams nuostata.

2. Priimdamas | darba, darbdavys privalo pareikalauti, kad priimamas dirbti asmuo
pateikty asmens tapatybe patvirtinantj dokumenta.

3. Jei priemimas | darbg siejamas su tam tikru iSsimokslinimu ar profesiniu
pasirengimu, sveikatos bukle, darbdavys privalo pareikalauti, kad priimamas dirbti asmuo
pateikty iSsimokslinima, profesinj pasirengimg, sveikatos bukle¢ patvirtinanc¢ius dokumentus,
charakteristikg i§ ankstesnés darbo vietos.

4. 1ki darbo pradzios darbdavys privalo darbuotojui pateikti informacija nurodyta
LR Darbo kodekso 44 str.

5. Darbo sutartis su darbuotoju sudaroma, eigu darbo sutarties Salys susitare dél
salygy, numatyty Lietuvos Respublikos darbo kodekso 34 straipsnyje ir Kolektyvingje sutartyje:

5.1. darbuotojo darbovietés ir darbo funkcijy, t. y. tam tikros profesijos,
specialybeés, kvalifikacijos ar tam tikry pareigy;

5.2. darbo apmokeéjimo salygy (bazinés algos ir/ar kity iSmoky ar darbo uzmokescio
daliy);

5.3. darbo savaités trukmés, kasmetiniy atostogy trukmeés, nukrypimy nuo normaliy
darbo sglygy;

5.4. kity salygy (sutarties termino, nuotolinio darbo ir kt.). Imoneés vidiniai teisés
aktai, detaliai reglamentuojantys kitas visiems jmonés darbuotojams taikytinas darbo sutarties
salygas, suderinami su profsgjunga. Susitarimas dél nuotolinio darbo sudaromas, vadovaujantis

VSC nuotolinio darbo tvarkos taisyklémis;



5.5. papildomy salygy:

5.5.1. isbandymo termino (jei dél to inicijuojama vienos i darbo sutarties Salies);

5.5.2. dél papildomo darbo. Esant pagrindinés ir papildomos darbo funkcijy
konfliktui, darbuotojas turi teise¢ pirmenybeg teikti pagrindinei darbo funkcijai;

5.5.3. dél mokymo iSlaidy atlyginimo (Mokymo iSlaidy atlyginimo apraSas
tvirtinamas suderinus su profsajunga);

5.5.4. kity papildomy darbo sglyguy, nurodyty LR Darbo kodekso 38-40 str.
Lokaliniai teisés aktai, reglamentuojantys $iy salygy taikyma, derinami su profsgjunga LR DK
204 — 207 str. nustatyta tvarka ir terminais.

6. Darbo sutartis sudaroma rastu pagal VSC nustatyta pavyzding forma dviem
egzemplioriais. Uz tinkama darbo sutarties sudarymg atsako darbdavys.

7. Vienas abiejy sutarties Saliy pasiraSytas darbo sutarties egzempliorius
pasiraSytinai jteikiamas darbuotojui, kitas lieka darbdaviui. Ne véliau kaip prie§ darbo pradziag
kartu su antruoju darbo sutarties egzemplioriumi darbdavys jteikia darbuotojui asmens tapatybe
patvirtinantj dokumentg (leidima arba darbo pazymejima).

8. Darbdavys uztikrina, kad darbuotojui buty leidziama dirbti tik pasirasius su juo
darbo sutartj, jteikus jam antrgjj sutarties egzemplioriy, jteikus asmens tapatybe patvirtinantj
dokumenta (leidimag arba darbo pazymejima), iSklausius pirminius instruktavimus.

9. Priimant | VSC, esant butinumui, kvalifikaciniai egzaminai vykdomi pagal
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimag ,,Dél Kvalifikaciniy reikalavimy nustatymo ir
egzaminy valstybés ir savivaldybiy jmoneése, jstaigose ir organizacijose vykdymo tvarkos
patvirtinimo® (Zin., 2003, Nr. 28-1138 su vélesniais pakeitimais).

10. Atranka j konkursines pareigas vykdoma 2017 m. birzelio 21 d. Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarime Nr. 496 ,.Dé¢l konkursiniy pareigy valstybés ir savivaldybiy
jmonese, i$ valstybés, savivaldybiy ir valstybinio socialinio draudimo fondo biudZety bei kity
valstybes jsteigty fondy léSy finansuojamose valstybés ir savivaldybiy jstaigose saraso
nustatymo ir konkursy pareigoms, jtrauktoms j konkursiniy pareigy sgraSg, organizavimo
tvarkos apraso patvirtinimo* su vélesniais pakeitimais ir papildymais nustatyta tvarka.

11. Kiekvienu atveju VSC direktoriaus jsakymu sudaroma komisija del darbuotojy
atrankos | darbg konkursinéms-paskelbtoms pareigoms. | komisijos sudétj profsajungos teikimu
skiriamas profsgjungy atstovas.

12. Darbo sutarties sglygos yra kei¢iamos darbuotojo ir darbdavio rastisku
susitarimu. Darbdavys rastu pasitilyma apie darbo sutarties salygy pakeitimg privalo pateikti
darbuotojui ne véliau kaip prie§ 10 darbo dieny iki numatomo darbo sutarties sglygy

jsigaliojimo dienos. Jeigu darbuotojas per 10 darbo dieny rastu darbdavio neinformuoja, kad
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sutinka dirbti pakeistomis darbo sutarties salygomis, laikoma, kad darbuotojas su darbo sutarties

salygy pakeitimu nesutinka.

11 straipsnis. Darbo sutarties turinys

Darbo sutartyje, kurios forma atitinka pavyzding formg, nurodomos biitinos sglygos
pagal LR Darbo kodekso 43 str. bei suderinus su darbuotoju $ios papildomos sglygos:

- kasmetiniy atostogy trukme;

- nukrypimai nuo normaliy darbo salygu;

- bandomasis laikotarpis (jei toks nustatomas);

- darbo apimties padidinimas ir papildomy darby atlikimas nurodant kiekvieno darbo

ir profesijos uzimtumo valandy skaiciy.

12 straipsnis. Darbo sutarties sudarymas nenuolatinio pobiidzio darbams

Darbdavys turi teis¢ su naujai priimamais | jstaigg darbuotojais sudaryti terminuotas
darbo sutartis atitinkamiems darbams atlikti pareigybéms bei profesijoms, suderintoms su

profsajunga.

13 straipsnis. Papildomy susitarimy prie darbo sutarties sudarymas

Atliekant papildomus darbus, su jstaigos darbuotojais gali biiti sudaromi papildomi
laikino pobuidzio susitarimai, kurie yra darbo sutarties dalys Susitarime del papildomy darby
vykdymo, be salygy, nurodyty Sios KS 10 str., butinai nurodoma darby apimtis ir darby

vykdymo terminai bei darbo laikas, trukmé, nustatytas pagal atskirg grafika.

14 straipsnis. Darbo sutarties vykdymas

1. Pakeisti btingsias darbo sutarties salygas, papildomas darbo sutarties salygas,
nustatytg darbo laiko rezimo rtsj ar perkelti darbuotojg dirbti j kitg vietove darbdavio iniciatyva
galima tik su darbuotojo rasytiniu sutikimu.

2. Darbdavys, siekdamas pakeisti butingsias (iSskyrus salygas del darbo
uzmokes¢io) ar papildomas darbo sutarties sglygas, darbo laiko rezimo rasj ar perkelti
darbuotoja dirbti | kitg vietove, ne véliau kaip pries 10 darbo dienas iki numatomo darbo

sutarties sglygy jsigaliojimo dienos privalo pateikti darbuotojui pasitlymg raStu del darbo
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sutarties salygy pakeitimo. Jeigu darbuotojas per 10 darbo dienas nuo pasitilymo pakeisti darbo
sutartj gavimo dienos rastu Darbdavio neinformuoja, kad sutinka dirbti pakeistomis darbo
sglygomis, laikoma, kad darbuotojas su darbo sutarties sglygy pakeitimu nesutinka.

3. Darbdavys neturi teisés be atskiros darbo sutarties reikalauti i§ darbuotojo atlikti
darbo sutartyje nesulygto darbo.

4. Darbuotojo nesutikimas pakeisti darbo sutarties salygas, darbo sutartyje
numatyta vietove, darbo apmokéjimo salygas, jeigu tai nesusij¢ su gamybos, jos masto,
technologijos arba darbo organizavimo pakitimais, taip pat su kitais gamybines butinybeés

atvejais, negali buti priezastis nutraukti darbo sutartj darbdavio iniciatyva.

15 straipsnis. Darbo sutarties pasibaigimo tvarka

1. Darbo sutartis baigiasi dél darbuotojo mirties, likvidavus darbdavi be teisiy
perémeéjo, nutraukus ja, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir kitais jstatymais.

2. Darbuotojas turi teis¢ nutraukti neterminuota, taip pat terminuotg darbo sutartj iki
jos termino pabaigos, apie tai rastu jspejes darbdavi ne veéliau kaip prie§ dvideSimt kalendoriniy
dieny, o materialiai atsakingas asmuo — prie§ trisdeSimt darbo dieny. Ispéjimo terminui
pasibaigus, darbuotojas turi teise nutraukti darbg, o darbdavys privalo jforminti darbo sutarties
nutraukima ir atsiskaityti su darbuotoju.

3. Viena darbo sutarties $alis gali rastu pasitlyti kitai Saliai nutraukti darbo sutart]
Saliy susitarimu. Jeigu kita $alis sutinka su pasitlymu, per 5 darbo dienas privalo apie tai
praneiti Saliai, pateikusiais pasiiilyma dél sutarties nutraukimo. Salys, susitarusios nutraukti
sutartj, sudaro rastiS$ka susitarimg dél sutarties nutraukimo. Jeigu kita $alis per 5 darbo dienas
nepranesa apie sutikimg nutraukti sutartj, manoma, kad pasitilymas nutraukti darbo sutartj saliy
susitarimu atmestas. Susitarime numatoma darbo sutarties nutraukimo data ir kitos darbo
sutarties nutraukimo sglygos (kompensacijy iSmokejimo, nepanaudoty atostogy suteikimo ir kt.,
kaip tai nustatyta LR DK 54 str.).

4. Darbuotojas turi teis¢ nutraukti neterminuotg, taip pat terminuotg darbo sutartj iki
jos termino pabaigos, apie tai rastu jspejes darbdavi ne véliau kaip pries tris darbo dienas nuo
praSymo padavimo dienos, jeigu reikalavimas nutraukti darbo sutartj pagrjstas darbuotojo liga ar
nejgalumu, trukdanciu tinkamai atlikti darbg, arba kitomis svarbiomis priezastimis, nustatytomis
Kolektyvingje sutartyje, arba jeigu darbdavys nevykdo jsipareigojimy pagal darbo sutartj,
pazeidzia jstatymus ar Kolektyvine sutart;.

5. Darbuotojas turi teis¢ nutraukti neterminuotg darbo sutartj, apie tai raStu jspejes

darbdavj ne véliau kaip pries tris darbo dienas, jeigu jis jgijo teis¢ ] visg senatvés pensija
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dirbdamas jmonéje. Darbo sutartis tokiais atvejais turi buti nutraukiama nuo darbuotojo prasyme
nurodytos datos.

6. Darbuotojas turi teis¢ atSaukti praSyma nutraukti darbo sutartj ne veliau kaip per
septynias darbo dienas nuo prasymo padavimo dienos. Po to jis gali atSaukti praSyma tik
darbdavio sutikimu.

7. Darbdavys turi teis¢ nutraukti darbo sutartj, 1§ anksto neperspéjes darbuotojo:

7.1. kai darbuotojas del savo kalto veikimo ar neveikimo padaro pareigy, kurias
nustato darbo teisés normos ar darbo sutartis, pazeidima;

7.2. darbuotojui vieng karta SiurkS¢iai pazeidus darbo pareigas (Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 58 str. str. 2 d.).

7.3. atleidziant darbuotoja — profsajungos narj LR DK 58 str. nustatytu pagrindu,
darbdavys i§ anksto supazindina profsajungg su LR DK 58 str. nurodytais procediriniais
dokumentais ir atsizvelgia | profsgjungos nuomong ir/ar rekomendacijg.

8. Darbdavio iniciatyva negali buti nutraukta darbo sutartis su darbuotojais,
iSrinktais | profsgjungy vadovaujanciuosius organus, laikotarpiu, kuriam jie iSrinkti, kai néra
darbuotojy kaltés (Lietuvos Respublikos darbo kodekso 57 str.), taip pat be iSankstinio to
organo sutikimo.

9. Ar patenkinti darbdavio prasymag duoti sutikimg atleisti darbuotojy atstova,
darbuotojy atstovaujamasis organas privalo nuspresti per 14 dieny nuo praSymo gavimo dienos.
Atstovaujamasis organas sutikimg ar nesutikimg atleisti darbuotojg i$ darbo turi pateikti rastu.
Jeigu per §j laikotarpj darbuotojy atstovaujamasis organas darbdaviui nepateikia atsakymo,
darbdavys turi teis¢ nutraukti su darbuotoju sudarytg darbo sutartj.

10. Darbuotojas turi teis¢ nutraukti neterminuotg, taip pat terminuotg darbo sutartj,
sudarytg ilgesniam kaip SeSiy ménesiy laikui, jeigu jo darbo vietoje darbo sutartyje nustatytu
darbo laiku prastova ne dél darbuotojo kaltés tesiasi ilgiau kaip 30 dieny i$ eilés arba ji sudaro
daugiau nei 60 dieny per paskutinius dvylika meénesiy, taip pat jeigu jam daugiau kaip du
meénesius 1$ eilés nemokamas visas jam priklausantis darbo uzmokestis (meénesiné alga). Darbo
sutartis turi bati nutraukiama nuo darbuotojo prasyme nurodytos datos. Si data turi biiti ne
ankstesné kaip 3 dienos nuo praSymo padavimo datos.

11. Tuo atveju, kai darbo sutartis nutraukiama darbdavio iniciatyva, darbdavys
rastiskai jspéja darbuotojg apie darbo sutarties nutraukima ne véliau kaip prie§ tris meénesius.
Darbuotojui, kuriam iki teisés gauti visa senatvés pensijg ltko ne daugiau kaip penkeri metai,
nejgaliajam darbuotojui, auginan¢iam vaikus iki 14 mety, apie numatoma atleidima i§ darbo turi

biiti pranesta rastu ne véliau kaip pries keturis meénesius.
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12. Darbdavys jsipareigoja per visa darbuotojo jspéjimo laikotarpj teikti jam
asmeniSkai pasitlymus del visy laisvy darbo viety jmonéje, atitinkan¢iy darbuotojo
kvalifikacija, suteikiant i$skirting teise jsidarbinti be atrankos. Esant biitinybei, darbuotojas gali
buti perkvalifikuotas jmoneje.

13. Darbo sutartis su neés¢ia moterimi negali biiti nutraukta nuo tos dienos, kai
darbdaviui pateikta medicinos pazyma apie néStuma, ir dar SeSis meénesius, pasibaigus néstumo
ir gimdymo atostogoms. Su darbuotojais, auginanciais vaikg (vaikus) iki trejy mety, darbo
sutartis negali biiti nutraukta, jeigu néra darbuotojo kaltés.

14. Jeigu darbuotojas atleidziamas i§ darbo darbdavio iniciatyva iki jspéjimo
laikotarpio pasibaigimo, jo atleidimo data perkeliama iki to laiko, kada turi baigtis jsp€jimo
terminas.

15. Teiseta priezastis nutraukti darbo santykius negali biti:

15.1. narystée profsgjungoje arba dalyvavimas profesinés sajungos veikloje ne
darbo metu, o darbdaviui sutikus, ir darbo metu;

15.2. darbuotojy atstovy funkcijy atlikimas dabartyje ir praeityje;

15.3. dalyvavimas byloje pries darbdavj, kaltinamg jstatymy, kity norminiy teises
akty arba Kolektyvinés sutarties pazeidimais, taip pat kreipimasis j administracinius organus;

15.4. amzius, lytis, seksualin¢ orientacija, ras¢, tautybe, kalba, kilme, pilietybé ir
socialiné padétis, tikéjimas, santuokineé ir Seimyniné padétis, jsitikinimai arba paziiiros,
priklausomybé politinéms partijoms ir visuomeninéms organizacijoms;

15.5. nebuvimas darbe, kai darbuotojas jstatymy nustatytais atvejais atlieka karines
arba kitokias Lietuvos Respublikos pilie¢io pareigas.

16. Ispé¢jime del darbo sutarties nutraukimo nurodomos atleidimo i$ darbo
priezastis ir aplinkybes, kuriomis motyvuojamas darbo sutarties nutraukimas; atleidimo i§ darbo
data; atsiskaitymo su atleidziamu darbuotoju tvarka.

17. Kai del ekonominiy arba technologiniy priezas¢iy, arba dél darbo vietos
struktiiriniy pertvarkymy, mazinamas darbuotojy skai¢ius, pirmenybés teis¢ likti darbe turi
darbuotojai:

17.1. kurie darbovietéje buvo suzaloti arba susirgo profesine liga;

17.2. kurie vieni augina vaikus (jvaikius) iki $eSiolikos mety arba prizidiri kitus
Seimos narius, kuriems nustatytas sunkaus ar vidutinio nejgalumo lygis arba mazesnis negu 55
procentai darbingumo lygis, arba Seimos narius, sukakusius senatves pensijos amziy, kuriems
teises akty nustatyta tvarka nustatytas dideliy ar vidutiniy specialiyjy poreikiy lygis;

17.3. turintys ne mazesn] kaip 10 mety nepertraukiamag darbo stazg Sioje

darboviet¢je, iSskyrus darbuotojus, kurie jgijo teis¢ gauti visg senatvés pensijg arba jg gauna;
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17.4. kuriems iki senatves pensijos liko ne daugiau kaip 3 metai;

17.5. kuriems tokia teis¢ nustatyta Kolektyvinéje sutartyje:

17.5.1. kurie yra vieninteliai maitintojai Seimoje;

17.5.2. kuriy pajamos vienam S$eimos nariui atskai¢ius mokes¢ius sudaro maziau
kaip 250 eury;

17.6. kurie i8rinkti j darbuotojy vadovaujanc¢iuosius organus.

18. 17.2 — 17.5 punkte nustatyta pirmenybés teise likti darbe taikoma tik tiems
darbuotojams, kuriy kvalifikacija ne zemesné kaip dirbanciy VSC tos pacios specialybés
darbuotojy kvalifikacija.

19. Istaigos savininko, pavaldumo, jmonés savininko teises ir pareigas
jgyvendinancios institucijos arba pavadinimo pakeitimas, jmonés reorganizacija, negali buti
teiséta priezastis nutraukti darbo santykius.

20. Atleidimo diena, t. y. paskuting darbuotojo darbo diena, i3skyrus atvejus, kai
darbo sutartis nutraukiama nesant darbuotojo darbe arba kai darbuotojui neleidziama tg dieng
dirbti. Darbdavys privalo visiskai atsiskaityti su atleidziamu i$ darbo darbuotoju, jeigu teiseés
aktai nenustato kitaip arba Salys raStu nesusitaria del kitokios atsiskaitymo tvarkos, iSmokéti
visas jam priklausanc¢ias pinigy sumas, nustatyta tvarka uzpildyti darbuotojo darbo sutartj. Jei
darbuotojas pageidauja, Darbdavys privalo isduoti pazymg apie darba, nurodydamas darbo
funkcijas (pareigas), darbo pradzios ir pabaigos datas, o darbuotojo praSymu — darbo uzmokestj

ir darbo jvertinima (charakteristikg), taip pat rekomendacijg (pagal pareikalavima).

16 straipsnis. Darbuotojy atsakomybe¢ uz jiems perduotas materialines vertybes

1. Darbuotojas, kuriam yra perduotos materialinés vertybés, | kitas pareigas gali
buiti perkeliamas tik po materialiniy vertybiy perdavimo.
3. Darbuotojas privalo atlyginti jmonei padarytg visg zala LR DK 154 str. 1, 2, 3,

4, 5 punktuose nustatytais atvejais.

IV SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMAS

17 straipsnis. Darbo apmokéjimas

1. Pagal Darbo sutartj Visagino sporto centro darbuotojams uz atlikta darba iSmokamas

atlyginimas, vadovaujantis LR Seimo, Vyriausybés, Visagino sporto centro steigéjo priimtais
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norminiais teiseés aktais, Visagino sporto centro darbuotojy darbo apmokéjimo sistema (toliau —
Sistema) ir jo priedais, kurie yra neatskiriama Kolektyvinés sutarties dalis.

2. Konkretus darbuotojy atlyginimas nustatomas darbo sutartyse, vadovaujantis teisés
aktais, nustatanciais Visagino sporto centro darbuotojy darbo apmokeéjimg. Darbo sutartyse taip
pat nustatomas priedas uz nukrypimg nuo normaliy darbo salygy. Priedas darbuotojui
skai¢iuojamas uz faktiskai dirbtg laika aplinkoje, kurioje yra nukrypimy nuo normaliy darbo
salygy.

3. VSC darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

3.1. pareiginé alga (ménesin¢ alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);

3.2. priemokos;

3.3. moke¢jimas uz darba poilsio ir $venciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba,
budéjima ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;

3.4. premijos.

4. Darbdavys uztikrina darbuotojy darbo uzmokescio iSmokéjima du kartus per ménesj,
pervedant j asmenines sgskaitas, atidarytas Lietuvos banky filialuose.

Pirmasis iSmokéjimas 20 — 25 ménesio dienomis (avansas pagal buhalterijai pateikta
prasyma);

Antrasis i$mokéjimas 5 —10 meénesio dienomis (atsiskaitymas uz praéjusj ménesj).

5. Darbdavys visiems darbuotojams ne véliau kaip antrojo mokéjimo dieng ir darbo
uzmokescio pervedimo | asmenines saskaitas dieng jteikia atsiskaitymo lapelius per Visagino
sporto centro buhalterijg. Atsiskaitymo lapeliuvose nurodomos darbuotojui paskaiciuotos,
iSmokeétos ir i§skai¢iuotos sumos.

6. Suteikiant darbuotojui kasmetines atostogas, visas jam priklausantis vidutinis
darbo uzmokestis (atostoginiai):

6.1. ne trumpesnes kaip 5 darbo dienos, mokamas ne véliau kaip pries tris
kalendorines dienas iki kasmetiniy atostogy pradzios;

6.2. trumpesnes kaip 5 darbo dienos mokamas kito ménesio 5-10 dienomis;

6.3. darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai
mokami jprasta darbo uzmokesc¢io mokejimo tvarka;

6.4. jeigu darbdavys uzdelse atsiskaityti uz kasmetines atostogas, laikotarpis, kurj
buvo uzdelsta atsiskaityti, pridedamas prie kasmetiniy atostogy.

7. Darbo apmokeéjimo sistema, jos priedas, taip pat sistemos ir (ar) jy priedo
pakeitimai keiciami Kolektyvinés sutarties Saliy susitarimu ir patvirtinus Visagino savivaldybés.

8. Sistemos galiojimo metu Salys jsipareigoja ieskoti budy ir priemoniy Jmonés

darbuotojy meénesinés algos didinimui.
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9. VSC darbuotojams priedai bei priemokos mokamos vadovaujantis Visagino sporto
centro darbuotojy, pedagoginiy darbuotojy pavadavimo bei laikinai nesan¢iy darbuotojy
funkcijy vykdymo apmokejimo tvarkos apraso nuostatomis.

10. Suderinus Kolektyvines sutarties Salims, priimamas sprendimas dél premijy ir/ar
vienkartiniy materialiniy i8Smoky Visagino sporto centro darbuotojams iSmokeéjimo i$ sutaupyto

imoneés darbo uzmokescio fondo.

18 straipsnis. ISeitiniy iSmoky mokéjimas darbuotojams

1 Nutraukiant darbo sutartj pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 57 str.,
atleidziamam darbuotojui turi buti iSmokéta dviejy jo vidutiniy darbo uzmokes¢io didzio iSeitiné
iSmoka, o jeigu darbo santykiai tesiasi trumpiau negu vienerius metus, - pusés jo vidutinio darbo
uzmokescio dydzio iSeitine iSmoka.

2. Darbuotojui, atleistam pagal Darbo kodekso 57 straipsnj (Darbo sutarties nutraukimas
darbdavio iniciatyva, kai néra darbuotojo kaltés) Lietuvos Respublikos garantijy darbuotojams
jy darbdaviui tapus nemokiam ir ilgalaikio iSmoky jstatymo nustatyta tvarka papildomai
iSmokama ilgalaikio darbo iSmoka, atsizvelgiant j to darbuotojo darbo stazg toje darbovieteje.

3. Teise | ilgalaikio darbo iSmoka turi asmuo, kurio santykiai pagal nutraukiamg darbo
sutart] atleidimo i$ darbo diena nepertraukiamai tesési daugiau nei penkerius metus.

4. Teise i ilgalaikio darbo iSmoka turin¢iam darbuotojui, ji atleidus i$ darbo ir kai tarp jo
ir bet kokio darbdavio per trijy ménesiy laikotarpj po atleidimo nesudaroma nauja darbo sutartis,
i§ ilgalaikio darbo iSmoky fondo skiriama:

4.1. jo vidutinio meénesinio darbo uzmokesc¢io dydzio ilgalaikio darbo iSmoka — kai
santykiai su darbdaviu atleidimo i$ darbo dieng tgsési nuo penkeriy iki deSimt mety;

4.2. jo dviejy vidutiniy menesiniy darbo uzmokesé¢iy dydzio ilgalaikio darbo iSmoka —
kai darbo santykiai su darbdaviu atleidimo i$ darbo dieng tgsési nuo desimt iki dvideSimt metuy;

4.3. jo trijy vidutiniy ménesiniy darbo uzmokesciy dydzio ilgalaikio darbo iSmoka — kai
darbo santykiai su darbdaviu atleidimo i§ darbo diena tesési dvideSimt ir daugiau mety.

5. Nutraukus darbo sutartj LR Darbo kodekso 56 str. 1 d. pagrindu, darbdavys privalo
iSmoketi darbuotojui dviejy jo vidutinio darbo uzmokesc¢iy dydzio iseiting iSmoka, o jeigu darbo
santykiai tesiasi trumpiau negu vienus metus, - vieno jo vidutinio darbo uzmokescio dydzio
iSeitine iSmoka.

6. Jeigu darbdavys nejvykde darbo sutartyje numatyty isipareigojimy, pazeidé jstatymus
arba Kolektyving sutartj, darbuotojui iSmokama keturiy ménesiy vidutinio darbo uzmokescio

dydzio iSeitiné iSmoka.
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19 straipsnis. Kitos papildomos iSmokos ir garantijos

1. UZ dvi pirmasias kalendorines nedarbingumo dienas, sutampancias su darbuotojo
darbo grafiku, nedarbingumo pazymejimas apmokamas 80 procenty darbuotojo vidutinio darbo
uzmokescio.

2. Darbuotojo laikino nedarbingumo 30 ir daugiau dieny atveju iSmokama
materialiné parama, kuri apskai¢iuojama remiantis VSC materialiniy pasalpy dé¢l darbuotojo
ligos skyrimo tvarkos apraso nuostatomis.

3. Mirus VSC darbuotojui, jo Seimos nariams (tévui, motinai, sutuoktiniui (ei),
vaikams (jvaikiams) — nepriklausomai nuo gyvenamosios vietos) —gali buti iSmokama iki 5
minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra jo Seimos nariy raSytinis
prasymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai. Jeigu VSC dirba du Seimos nariai,
iSmoka skiriama vienam i$ darbuotojy.

4. Darbuotojo Seimos nario (sutuoktinio(és), vaiky, tévo, motinos) laidotuvéms
darbuotojui suteikiamos 3 darbo dienas paliekant jo darbo uzmokestj; iSvykstant uz LR riby — 6
darbo dienas, paliekant vidutinj darbo uzmokestj.

5. Santuokai sudaryti Visagino sporto centro darbuotojams bei jy vaikams, kurie
santuokg registruoja CM skyriuje, darbuotojui suteikiamos 3 darbo dienos paliekant jam

vidutinj darbo uzmokestj.

20 straipsnis. Paskatinimas uz gerus darbo rezultatus

1. VSC darbuotojams, dirbantiems saziningai, profesionaliai ir pareigingai atlickantiems
pavestus darbus, aktyviai dalyvaujantiems visuomeningje bendruomenés veikloje, gali biti
taikomos Sios paskatinimo priemones:

1.1. padékos rastas;

1.2. piniginé premija.

2. VSC darbuotojams, esant galimybei piniginés premijos skiriamos i$ sutaupyty darbo
uzmokescio fondo lesy.

3. Darbuotojams, atliekantiems papildoma darbg, nejeinantj j pareigybiy aprasymus,
skiriamos priemokos i§ sutaupyty darbo uzmokesCio ar jstaigos uz organizuojamg veiklag
uzdirbamy lésy.

4. Atsizvelgiant | turimas léSas priemokos prie darbo uZmokes¢io nustatomos ir
iISmokamos ne véliau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos.

5. Uz ypatingus nuopelnus darbuotojai pristatomi paskatinti aukstesnéms institucijoms.
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6. Paskatinimai jforminami VSC direktoriaus jsakymai, supazindinant visg VSC

bendruomene.

V SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKAS

21 straipsnis. Darbo laikas

1. Darbo laikas — bet koks laikas, kuriuo darbuotojas yra darbdavio zinioje ar atlieka
pareigas pagal darbo sutartj.

2. Darbo ir poilsio laikas nustatomas vadovaujantis LR jstatymais, galiojanciomis
Visagino sporto centro darbo tvarkos taisyklémis, Visagino sporto centro darbo kalendoriais,
suderintais su profsgjunga.

3. Darbo ir poilsio rezimo, normy, darbo laiko pakeitimai atliekami suderinus KS $alims
nustatytais terminais.

4. Visy darbuotojy darbo grafikus, kuriuose numatyta tolygi pamainy kaita, darbdavys
iskabina jstaigos informacijos stende ne véliau kaip pries dvi savaites iki jy jsigaliojimo.

5. ISimtinais atvejais darbdavys gali skirti darbuotojui dirbti vir§valandinius darbus,
nenumatytus darbo sutartyje, suderines darbo grafikg su darbuotoju ir profsajunga.

6. PrieS Svenciy dienas darbo trukmé trumpinama viena valanda, iSskyrus tuos
darbuotojus, kurie dirba sutrumpintg darbo laika.

7. Darbuotojo prasymu jam gali biiti sudarytas individualus darbo grafikas.

8. | darbo laikg bet kuriuo atveju jtraukiami Sie laikotarpiai:

- pasirengimas darbui darbo vietoje;

- fiziologinés ir specialiosios pertraukos;

- kelionés i§ darbovietés j darbdavio nurodyta vietag darbo funkcijos laikino atlikimo
laikas;

- faktiskai dirbtas laikas;

- budé¢jimas namuose;

- tarnybineés komandiruotés, tarnybinés kelioneés j kitg vietove laikas;

- darbo pertraukos pagal norminius teiseés aktus ir VSC darbo tvarkos taisykles

iskaitomos j darbo laika;

- privalomy medicininiy apziury laikas;

- stazuotés, kvalifikacijos kélimas darbo vietoje ar mokymo centruose;

- nu$alinimo nuo darbo laikas, jeigu nusalintas darbuotojas privalo laikytis nustatytos

darbo vietoje tvarkos;

- prastovy laikas;
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- pedagogy posedziy, konsultavimo, metodinio biirelio rengimo laikas;
- kiti norminiy teisés akty nustatyti laikotarpiai.
9. Papildomy ir specialiy pertrauky skaicius, poilsio trukmé ir vieta nustatyta Visagino

sporto centro darbo tvarkos taisyklése.

22 straipsnis. Suminé darbo laiko apskaita

1. Suminé darbo laiko apskaita taikoma, esant butinumui, dél darbo pobudzio, darbo
salygy arba darbuotojo prasymu, suderintu su jstaigos vadovu. Darbo laiko trukmeé per
apskaitinj laikotarpj neturi virsyti tai darbuotojy kategorijai nustatyto darbo valandy skaiciaus.

2. Suminé darbo laiko apskaita taikoma darbuotojams, kurie uzima budétojy
pareigas. Sis sarasas néra baigtinis.

3. Sumines darbo laiko apskaitos laikotarpis — kalendoriniai metai.

4. Suminés darbo laiko apskaitos apskaitinis laikotarpis — 3 ménesiai.

5. Darbo dienos (pamainos) trukmé (jskaitant pertraukg pailséti ir pavalgyti) negali
buti ilgesné kaip 12 valandy per parg, o darbo laikas per savaite negali virSyti Darbo kodekso
115 straipsnio 3 dalimi nustatyto maksimalaus darbo laiko.

6. Sudarant personalo darbo (pamainos) grafikus metams, esant savaités skirtingai
darbo savaités trukmei, pamainos, darbo dienos trukmeé (valandomis) apskai¢iuojama darbo
laiko norma (pagal darbo ir poilsio laiko kalendoriy) dalinant i§ pamainy skai¢iaus (pagal
sudaromg darbo grafika). Darbo valandy skaiCius metams pagal patvirtinta personalo darbo
(pamainos) grafikg yra darbuotojo, dirbancio pagal §j darbo grafika, darbo laiko norma.

7. Darbo (pamainos) grafikuose jstaigos direktoriaus patvirtinta darbo laiko norma 3
meénesiy apskaitiniu laikotarpiu nekeic¢iama.

8. Tais atvejais, kai per apskaitinj laikotarpj darbuotojas virSija nustatyta darbo
valandy skai¢iy, jo pageidavimu sutrumpinama darbo dienos (pamainos) trukme arba
suteikiama poilsio diena, pasibaigus 3 ménesiy apskaitiniam laikotarpiui per ataskaitinius
kalendorinius metus, mokant uz $ig papildoma poilsio dieng vidutinj darbo uzmokestj arba

papildomai sumokama kaip uz vir§valandinj darba.
23 straipsnis. Kasmetiniy atostogy trukmeé
1. Kasmetiniy atostogy trukmé — ne maziau kaip dvideSimt darbo dieny, jeigu dirbama

penkias darbo dienas per savaite, arba ne maziau kaip dvideSimt keturiy darbo dieny, jeigu

dirbama Se$ias darbo dienas per savaite. Jeigu darbo dieny per savaite skaiCius yra mazesnis
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arba skirtingas, darbuotojui turi buiti suteiktos ne mazesnés kaip keturiy savaiciy trukmeés

atostogos.

24 straipsnis. Kasmetiniy pailginty atostogy trukmé

1. Pailgintos kasmetinés atostogos suteikiamos kai kuriy kategorijy darbuotojams,
kuriy darbas susijes su profesine rizika, priklausomai nuo specifiniy darbo salygy. Atostogy

trukme nustatoma vadovaujantis LR Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496.

25 straipsnis. Kasmetiniy papildomy atostogy trukmé

3. Visagino sporto centro darbuotojams suteikti prie kiekvieny kasmetiniy atostogy
papildomai uz nepertraukiama darbo staza (pagal Darbo Kodekso 127 straipsnio 4 dalj) isdirbus
10 mety — 3 darbo dienas, veliau uz kiekvienus 5 metus — po 1 darbo diena, apmokant nustatyta
tvarka. Papildomas atostogas galima panaudoti Salims susitarus, kartu su kasmetinémis
atostogomis ar atskirai.

4. Darbdavys kartu su profsajungos atstovu patikslina ir patvirtina bendru nutarimu

nepertraukiamg kiekvieno Visagino sporto centro darbuotojo stazg.

26 straipsnis. Kasmetiniy atostogy suteikimo tvarka

1. Kasmetinés atostogos darbuotojams suteikiamos remiantis suderintu ir patvirtintu
kasmetiniy atostogy grafiku, vadovaujantis Visagino sporto centro direktoriaus jsakymu.

2. Visagino sporto centro darbuotojy atostogy grafikas kitiems metams sudaromas
atsizvelgiant | atostogy trukme, jmonés interesus ir darbuotojy nuomong, ne veliau kaip iki
einamyjy mety sausio 15 dienos ir darbuotojus supazindinant pasiraSytinai. Grafikg kitiems
metams tvirtina Visagino sporto centro direktorius ne veliau kaip iki sausio 15 dienos, suderines
su profsgjunga.

3. Kiekvienam darbuotojui suteikiama teiseé kasmetinéms atostogoms vasaros laikotarpiu
(birzelis, liepa, rugpjutis) arba kitu mety laiku darbuotojui ir darbdaviui tarpusavyje susitarus.

4. Darbuotojo prasymas dél kasmetiniy atostogy suteikimo, pasirasytas Visagino sporto
centro direktoriaus, i§ anksto pateikiamas buhalterijai, bet ne véliau kaip pries 14 dieny iki
darbuotojo kasmetiniy atostogy pradzios. Atlyginimas uz i$dirbta laikg ir uz kasmetines
atostogas iSmokamas ne véliau kaip pries tris dienas iki kasmetiniy atostogy pradzios arba

darbuotojo prasymu iSmokant atostoginius kartu su darbuotojui priklausanc¢iu darbo
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uzmokesciu.. Jeigu darbuotojui priklausantis atlyginimas neiSmokamas nustatytu laiku ne dél
darbuotojo kaltés, kasmetinés atostogos pratesiamos tiek dieny, kiek buvo sulaikytas
atlyginimas, uz uzdelstg laikg apmokama kaip uz kasmetines atostogas.

5. Darbuotojo pageidavimu kasmetineés atostogos gali buti suteikiamos dalimis. Viena
dalis kasmetiniy atostogy negali biiti trumpesné kaip 10 darbo dieny.

6. Jeigu darbuotojo darbo dieny per savaite skaiCius yra mazesnis arba skirtingas,
darbuotojo viena dalis kasmetiniy atostogy negali buti trumpesné kaip dvi savaités. Tokiems
darbuotojams kasmetinés atostogos dalimis gali buti suteikiamos darbo dienomis, bet ne
daugiau kaip 7 kalendorinés dienos.

7. Atsaukti darbuotojg 1§ kasmetiniy atostogy galima tik jam sutikus. Nepanaudoty
atostogy suteikimo laikas nustatomas Salims susitarus ir nurodomas jsakyme dél atSaukimo i$
kasmetiniy atostogy.

8. Vienasaliskai keisti ir jforminti atostogy grafika draudziama.

9. Suderinus su darbdaviu galima perkelti kasmetiniy apmokamy atostogy laika.

27 straipsnis. Mokymosi atostogu suteikimo tvarka

1. Mokymosi atostogy suteikimo tvarka nustato LR Darbo kodekso 135 str.
2. Apmokéjimo uz mokymosi atostogas tvarka nustatoma VSC darbuotojy vidaus

darbo tvarkos taisyklése.

28 straipsnis. Papildomos atostogu lengvatos

1. VSC darbuotojai turi teis¢ | papildomas kasmetines atostogas, mokant
darbuotojui jo vidutinj darbo uzmokestj Darbo kodekse nustatyta tvarka ir atvejais.

2. Imoneés darbuotojai turi teis¢ | papildomas mokamas atostogas:

2.1. santuokai sudaryti —trys darbo dienos;

2.2. mirus artimajam (vienam i$ tévy ar sutuoktinio (-¢s) tévams, sutuoktiniui (-ei),
broliui, seseriai, vaikui (jvaikiui), laidotuvems — 3 (trys) darbo dienos, i§vykstant uz LR riby — 6
darbo dienos.

3. Imoneés darbuotojai turi teis¢ | nemokamas atostogas ir nemokama laisva laika dél
priezasc¢iy, nurodyty Darbo kodekso 137 straipsnyje:

3.1. asmenims su negalia, tévams, globé¢jams, asmenims, vieniems slaugantiems

asmenj su negalia, kuriam negalig nustatan¢ios komisijos Sprendimu nustatytas nuolatinés
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slaugos biitinumas, jy prasymu su padalinio vadovu suderintu laiku suteikiamos nemokomos
atostogos, kuriy trukme gali bati ilgesné negu 30 kalendoriniy dieny;

3.2. moters néStumo ir gimdymo atostogy metu bei vaiko priezitiros, kol jam sueis
treji metai, atostogy metu tévui jo pageidavimu (motinai — tévo atostogy vaikui priziareti, kol
jam sueis treji metai, metu) atskirais atvejais (sunki vaiko ar vieno i$ tévy liga, kitos svarbios
priezastys, pagristos atitinkamais dokumentais) suteikiamos nemokomos atostogos. Siy atostogy
bendra trukme negali virSyti §eSiy ménesiy.

4. Nemokamos atostogos del Seimyniniy aplinkybiy arba kity svarbiy priezasciy
suteikiamos darbuotojo prasymu, kuris suderintas su padalinio vadovu. Nustatytos formos
prasymas perduodamas | buhalterijg likus ne maziau kaip vienai dienai iki pra§yme nurodytos
datos. Isimties atvejais (prasant suteikti vieng dieng arba keleta valandy nemokamy atostogy)
prasymas gali biiti perduotas j buhelterija iki prasyme nurodytos darbo dienos pabaigos.

5. Nemokamos atostogos ar nemokomas laisvas laikas deél Darbo kodekso 137
straipsnyje ir Sioje kolektyvinéje sutartyje nenurodyty priezasCiy gali buiti suteikiamos darbo
sutarties $aliy susitarimu.

6. Nemokamy atostogy trukmé neribota. Nemokamos atostogos suteikiamos tik
darbuotojui rastu pateikus prasyma.

7. Darbuotojas prasyma dél nemokamy atostogy suteikimo Visagino sporto centro
direktoriaus vardu pateikia ne veliau kaip pries viena dieng iki neapmokamy atostogy pradzios.

8. Visagino sporto centro treneriai mokytojai leidziami nemokamy atostogy tik

iforminus pavadavima.

29 straipsnis. Papildomos lengvatos asmenims, auginantiems vaikus

1. VSC darbuotojams, auginantiems nejgalius vaikus iki 18 mety, kiekvieno vaiko
prieziiirai suteikiama po vieng papildoma poilsio dieng per ménesj (arba sutrumpinamas darbo
laikas dviem valandomis per savaite), mokant darbuotojui jo vidutinj darbo uzmokestj.

2. VSC darbuotojams, auginantiems du vaikus iki dvylikos mety, suteikiama viena
papildoma poilsio diena per meénesj (arba sutrumpinamas darbo laikas dviem valandomis per
savaite), auginantiems tris ir daugiau vaiky iki dvylikos mety — dvi dienos per menesj (arba
sutrumpinamas darbo laikas atitinkamai keturiomis valandomis per savait¢), mokant darbuotojui
jo vidutinj darbo uzmokestj.

3. VSC darbuotojams, kurie vieni augina vaikg iki dvylikos mety, suteikiama viena
papildoma poilsio diena per ménesj (arba sutrumpinamas darbo laikas dviem valandomis per

savaite), mokant darbuotojui jo vidutinj darbo uzmokestj.
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4. Teisés | Sio straipsnio 2 punkte nustatytas papildomas poilsio dienas neturintiems
darbuotojams, auginantiems bendrojo ugdymo mokykloje besimokantj vaika iki dvylikos mety
imtinai, suteikiama viena laisva nuo darbo diena per metus pirmgja mokslo mety dieng, mokant

darbuotojo vidutinj darbo uzmokestj.

30 straipsnis. Laisvo nuo darbo laiko suteikimo naujo darbo paieskai tvarka

1. Ispéjimo laikotarpiu Darbdavys atleidzia darbuotojg i§ darbo naujo darbo
paieskai Darbdavio ir darbuotojo susitarta tvarka. Uz sugaiStg laika naujo darbo paieskai
darbuotojui palickamas jo vidutinis darbo uzmokestis.

2. Laisvas nuo darbo laikas naujo darbo paieSkai suteikiamas jspétiems apie
atleidimg darbuotojams pagal jy praSyma.

3. Pagal darbuotojo pageidavimg, remiantis jo prasSymu, suderintu su VSC vadovu,
leidZziama sumuoti dienas naujo darbo paieSkai iki atleidimo datos. Tokie prasymai perduodami

i VSC buhalterijg ne veliau kaip pries 10 dieny iki praSyme nurodytos datos.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

31 straipsnis. Saugaus darbo organizavimas ir vykdymas jstaigoje

1. Visagino sporto centras darbo sauga ir darbuotojy sauga organizuojama vadovaujantis
Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty reikalavimais bei Visagino
sporto centro dokumenty nuostatais.

2. Isigaliojus naujiems darbuotojy saugos ir sveikatos teisés aktams ar jy pakeitimams,
visuose galiojan¢iuose Visagino sporto centro dokumentuose atlieckami atitinkami pakeitimai, o
Sios Kolektyvinés sutarties skyriaus straipsniai, neatitinkantys teisés akty, kei¢iami KS Saliy
susitarimu.

3. Darbdavys instruktuoja darbuotojus darbo saugos klausimais sudarant darbo sutartj,
perkeliant j kitag darba, keiciant standartus, normas, taisykles, sveikatos apsaugos instrukcijas.

4. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymu,
darbdavys uztikrina norminiy dokumenty, nuostaty ir instrukcijy deél darbo saugos parengima,
tvirtinima ir vykdyma, uztikrina Visagino sporto centro Darbuotojy saugos ir sveikatos komiteto
veikla.

5. Darbdavys vykdo Visagino sporto centro Darbuotojy saugos ir sveikatos komiteto

parengtas darbo saugos priemones.
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32 straipsnis. Darbdavio pareigos darbuotoju saugos ir sveikatos srityje

1. Darbdavys garantuoja:

1.1. pagal darbo sglygas ir normas apriipinti technikos darbuotojus spec. drabuziais,
avalyne, asmenineémis saugos priemonémis, higienos priemoneémis, vaistinélémis;

1.2. remiantis darbo taisyklémis ir normomis, Visagino sporto centro darbuotojus
apripinti saugia jranga, darbo instrumentais, pirmos pagalbos teikimo rinkiniais,

sukomplektuotais pagal sgrasa, bei kitomis priemonémis, uztikrinan¢iomis darbuotojy sauga ir

sveikatg;

1.3. sporto inventorius prie§ kiekvienus naujus mokymo ir treniruo¢iy metus

inventorizuojamas del tinkamumo tolesniam naudojimui.

1.4. aprupinti mobiliais telefonais Visagino sporto centro sargus-budétojus.

33 straipsnis. Darbdavio teisés darbuotoju saugos ir sveikatos srityje

1. Darbdavys turi teise:
1.2. reikalauti i§ darbuotojy laikytis darbo vietoje darbo saugos instrukcijy ir taisykliy;

1.3. taikyti Sios sutarties nustatyta tvarka sankcijas darbuotojams, pazeidusiems darbo

saugos norminiy teises akty reikalavimus.

34 straipsnis. Darbuotojy pareigos darbuotojy saugos ir sveikatos srityje

1. Darbuotojai privalo:

1.2. vykdyti norminiy teisés akty, instrukcijy, darbuotojy sveikatos ir saugos taisykliy

reikalavimus, riipintis kity darbuotojy sveikata ir saugumu;
1.3. laikytis masiny ir mechanizmy taisykliy, darby saugos instrukcijy ir taisykliu,
nedirbti su techniskai netvarkingais darbo jrankiais bei inventoriumi, apie jy netvarkinguma

pranesti darbdaviui (jgaliotajam asmeniui).

35 straipsnis. Darbuotojy teisés darbuotoju saugos ir sveikatos srityje

1. Darbuotojai turi teisg:

1.1. reikalauti i$ darbdavio uztikrinti darbuotojy saugg ir sveikatg, apripinti asmeninémis

saugos priemonemis;
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1.2. gauti informacijg 1§ darbdavio apie esamus darbo aplinkoje pavojingus ir
kenksmingus sveikatai faktorius;
1.3. atsisakyti dirbti, jeigu yra pavojus darbuotojy saugai ir sveikatai, pranesant apie tai

rastu darbdaviui.

36 straipsnis. Jstaigos darbuotojy sveikatos ir saugos komisija

1. VSC esant poreikiui sudaroma jstaigos Darbuotojy saugos ir sveikatos komisija
veikianti pagal savo darbo Nuostatus.

2. Visagino sporto centro Darbuotojy sveikatos ir saugos komisija dirba pagal darbdavio
patvirtintus ir su profsgjunga suderintus nuostatus.

3. Darbdavys informuoja Visagino sporto centro Darbuotojy saugos ir sveikatos komisijg
apie jsigaliojancius jstaigoje darbo saugos norminius dokumentus, nuostatus ir standartus, apie

tai, kokiy priemoniy bus imtasi atsitikus nelaimingiems atsitikimams.

37 straipsnis Atlyginimas uz suzalota sveikata

1. Darbuotojui, kuris del nelaimingo atsitikimo darbe, profesinés ligos neteko
darbingumo ir dél to prarado pajamas, jy kompensavimo tvarka nustato Nelaimingy atsitikimy
darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo jstatymas bei kiti Lietuvos Respublikos teisés aktai.

2. Darbuotojams gali biiti iSmokamos kompensacijos:

2.1. Darbuotojams, laikinai praradusiems darbingumg nelaimingo atsitikimo darbe
metu, kai nelaimingas atsitikimas jvyko del Darbdavio kaltés, pazeidus darbuotojy saugos ir
sveikatos reikalavimus, iSmokama vienkartiné vieno meénesio darbuotojo vidutinio darbo
uzmokescio dydzio kompensacija. Kompensacija nemokama darbuotojams, kurie nelaimingo
atsitikimo metu buvo apsvaige nuo alkoholio, narkotiniy ar toksiniy medziagy, i$skyrus, kai
apsvaigimg suléké sukélé jmonéje vykstantys procesai.

2.2. Darbuotojams, kurie dé¢l nelaimingo atsitikimo darbe, kai nelaimingas atsitikimas
jvyko del Darbdavio kaltés, pazeidus darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimus, neteko viso
ar dalies darbingumo, iSmokama vienkartiné penkiy ménesiy darbuotojo vidutinio darbo
uzmokesc¢io dydzio kompensacija. Kompensacija nemokama darbuotojams, kurie nelaimingo
atsitikimo metu buvo apsvaige nuo alkoholio, narkotiniy ar toksiniy medziagy, i$skyrus, kai
apsvaigimg suléke jmon¢je vykstantys procesai.

2.3. Darbuotojo, mirusio del nelaimingo atsitikimo darbe, kai nelaimingas atsitikimas

jvyko del darbdavio kaltés, pazeidus darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimus, Seimai
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iSmokama vienkartiné penkiy ménesiy darbuotojo vidutinio darbo uzmokes¢io dydzio
kompensacija. Kompensacija nemokama darbuotojams, kurie nelaimingo atsitikimo metu buvo
apsvaige nuo alkoholio, narkotiniy ar toksiniy medziagy, i$skyrus, kai apsvaigima suleke

jmone¢je vykstantys procesai.

VII SKYRIUS
KOLEKTYVINES SUTARTIES VYKDYMO KONTROLE

38 straipsnis. Kolektyvinés sutarties vykdymo kontrolés organizavimas

1. Darbdavys ne véliau kaip per 15 dieny nuo kreipimosi j jj, informuoja darbo
kolektyva apie Kolektyvineés sutarties jsipareigojimy vykdyma, finansing ir ekonoming bukle
bei Visagino sporto centro veiklos kryptis.

2. Ne rec¢iau kaip kartg per metus Saliy atstovai tikrina Kolektyvinés sutarties punkty,
susijusiy su darbuotojy socialinémis garantijomis, vykdyma, ir numato priemones isaiskintiems
pazeidimams Salinti.

3. Siekiant efektyviai atlikti Kolektyvinés sutarties jsipareigojimy vykdymo kontrole,
Salys atlieka aiSkinamajj darbg dél Kolektyvinés sutarties vykdymo, teikia konsultacijas ir
paaiSkinimus, nagrinéja abiejy Saliy bei jy atstovy konfliktus, teikia pasitilymus Saliy

svarstymui. | $aliy posédzius, esant reikalui, kvieCiami ekspertai.

VIII SKYRIUS
DARBO GINCU SPRENDIMO TVARKA

39 straipsnis. Individualiy ir kolektyviniy gincy dél teisés nagrinéjimo tvarka
1. Individualus ir kolektyviniai gincai del teisés nagrin¢jami LR Darbo kodekso 216 —

233 str. nustatyta tvarka.

40 straipsnis Kolektyviniy ginc¢y dél intereso nagrinéjimo tvarka

2. Kolektyviniai gincai dél interesy nagriné¢jami LR Darbo kodekso 234 — 260 str.

nustatyta tvarka.

) IX SKYRIUS
KOLEKTYVINES SUTARTIES RENGIMO, SVARSTYMO IR TVIRTINIMO
TVARKA

41 straipsnis. Kolektyvinés sutarties rengimo, svarstymo ir tvirtinimo tvarka
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1. Kolektyvinés sutarties rengimo, svarstymo ir tvirtinimo tvarka nustatoma
Kolektyvinés sutarties $aliy susitarimu.

2. VSC vadovas, administracija teikia visokeriopg pagalba komisijos nariams, leidzia
darbo metu jiems dalyvauti Komisijos poseédziuose, jy prasymu teikia informacija, reikalinga
aptariant Kolektyvinéje sutartyje numatytas sglygas ir nuostatas. Informacijg Kolektyvinés
sutarties Salys pateikia ne véliau kaip per deSimt darbo dieny nuo prasymo dienos, jei Salys
nesutare kitaip.

3. Teikianti informacijg Salis turi teis¢ pareikalauti, kad kita Salis neskleisty jai
pateiktos informacijos kitais tikslais. Salis, atskleidusi neskleistina informacija, atsako teisés
aktuose nustatyta tvarka.

4. Derybos laikomos baigtomis, kai Salys pasiraSo Kolektyvinés sutarties projekta,
suraSo nesutarimy protokolg arba viena i$ Saliy rastiSkai pateikia kitai Saliai praneSima apie tai,
kad pasisalina i§ deryby.

5. Jeigu raSomas nesutarimy protokolas, jame nurodomos $aliy sitilomos priemongs,
biitinos nesutarimy priezastims pasalinti, nustatomas deryby atnaujinimo terminas.

6. Saliy suderintas Kolektyvinés sutarties projektas teikiamas svarstyti darbuotojy
konferencijai. Jei $i nepritaria pateiktam projektui, tai Saliy atstovai, atsizvelgdami j nurodytas
pastabas ir pasitilymus, jj pataiso bei papildo ir per penkiolika dieny pakartotinai pateikia
darbuotojy konferencijai svarstyti. Jei darbuotojy konferencija pritaria Kolektyvinés sutarties
projektui, Saliy atstovai ne véliau kaip per tris dienas Kolektyvine sutartj pasira$o. Pakartotinio
svarstymo metu nepritarus Kolektyvines sutarties projektui, darbuotojy konferencija priima
Sprendima pradéti kolektyvines derybas 1S naujo arba inicijuoti kolektyvinj ginca.

7. Darbuotojy kolektyvo konferencija yra teiséta, jeigu joje dalyvavo ne maziau
kaip du trecdaliai delegaty. Jeigu j konferencija nesusirenka nurodytas delegaty skaicius, tai ne
veliau kaip per penkias dienas turi buti suSaukta pakartotiné konferencija. Darbuotojy
konferencijos jgaliojimus ir Sprendimy priemimo tvarka reglamentuoja Darbo kodeksas.
Darbuotojy kolektyvo delegatai j konferencija renkami darbuotojy susirinkimuose.

8. Vadovaujantis LR Darbo kodekso 25 str. 3 d., Sios Kolektyvinés sutarties, darbo
sutarties ir darbo teisés normos turi biiti iSdéstytos lietuviy kalba arba lietuviy kalba ir kita
sutarties Salims priimtina kalba.

9. Siekiant uztikrinti kolektyvo informavima, reikalui esant, suderinus su darbdaviu,
darbo metu organizuojami susirinkimai su VSC veikiancios profsajungos vadovaujanéiojo
organo nariais.

10. Kolektyvine sutartis registruojama LR Darbo kodekso 195 str. 5 d. nustatyta

tvarka.
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42 straipsnis. Su kolektyvine sutartimi susijusiy dokumenty tvirtinimo tvarka

Dokumenty. | kuriuos Sioje Kolektyvingje sutartyje yra daromos nuorodos, sarasas

néra baigtinis. Tvirtinant §iuos dokumentus Salys siekia konsensuso.

43 straipsnis. Kolektyvinés sutarties pasibaigimas

1. Kolektyviné sutartis pasibaigia Siais atvejais:

1.1. su¢jus Kolektyvinés sutarties galiojimo terminui. jeigu Salys iki §io termino
pabaigos nepradeda kolektyviniy deryby dél naujos kolektyvines sutarties sudarymo:

1.2. jmonei suteikiamas likviduojamos jmonés statusas:

1.3. jmonei iskeliama bankroto byla;

1.4. sutartis nutraukiama bet kurios ja pasiradiusios Salies iniciatyva. pateikus
iSankstinj pasira$ytg motyvuotg prane$img prie$ 3 (tris) ménesius iki nutraukimo: Kolektyvine
sutartis negali biiti nutraukta Siuo pagrindu pirmaisiais 6 (SeSiais) Kolektyvinés sutarties
galiojimo ménesiais;

1.5. Kolektyviné sutartis pasibaigia. Salims sudarius nauja Kolektyving sutartj.

44 straipsnis. Baigiamosios nuostatos
Si Kolektyviné sutartis yra pasiradyta dviem egzemplioriais. Vienas yra jteikiamas

Darbdaviui. o kitas — Darbuotojy atstovams.

Kolektyvinei  sutariai  pritarta  Darbuotojy  kolektyvo  konferencijoje 2018

m. 3L w0 [/ d.. Darbuotojy konferencijos protokolas Nr. P-4 (X 4/
L.e. Visagino sporto centro VI IAE Nepriklausomos profsgjungos
Direktoriaus pareigas pirmininkas
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Visagino sporto centro
Kolektyvinés sutarties,
| priedas

VISAGINO SPORTO CENTRO DARBO TVARKOS
TAISYKLES

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Visagino sporto centro steigéjas — Visagino savivaldybeés taryba. Visagino sporto
centro kodas 302452911, adresas: Parko g. 2A, LT — 31140, Visaginas.

2. Darbo taisyklés — tai bendro pobuidzio reikalavimy, draudimy ir leidimy rinkinys,
kuris taikomas visiems be iSimties dirbantiems bei ketinantiems dirbti Visagino sporto centre
darbuotojams, kuris apima taisykles, nesusijusias su darbuotojo konkrecios funkcijos atlikimu.

3. Visagino sporto centro darbo tvarkos taisyklés apibrézia bendruosius darbo santykiy
principus ir elgesio normas tarp Visagino sporto centro vadovy, pedagoguy, kity darbuotojy,
moksleiviy, jy tévy ar globéjy.

4. Visagino sporto centras yra neformalaus ugdymo jstaiga, kuri kartu su kitomis
ikimokyklinio, mokymo, kultliros, sporto ir suaugusiy jstaigomis organizuoja ir vysto vaiky,
jaunimo, suaugusiy neformaligjg veikla, vykdo sporto renginius, varzybas.

5. Savo veikla grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
Svietimo ministerijos teisés aktais, Kiino kultiiros ir sporto jstatymu, Vaiko teisy konvencija,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Visagino savivaldybés tarybos sprendimais, Lietuvos
respublikos Vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatymu, Visagino savivaldybés administracijos
direktoriaus jsakymais, kitais teisés aktais, Visagino sporto centro nuostatais.

6. Darbo taisykliy tikslas — stiprinti ir uztikrinti darbo drausme¢. Darbo drausmeé
grindziama sgziningu savo pareigy atlikimu ir yra biitina kokybiskam darbui uztikrinti: darbo
drausmeés laikymasis — pagrindiné kolektyvo nario elgesio taisyklé.

7. Visagino sporto centro direktorius turi teise inicijuoti pakeitimus Siose darbo tvarkos
taisyklése tokia tvarka:

7.1.darbo tvarkos taisykliy pakeitimus Visagino sporto centro direktorius pristato
visuotiniame darbuotojy susirinkime;

7.2.darbuotojams pritarus pakeitimams, naujgsias taisykles tvirtina Visagino sporto
centro direktorius, suderinus su Visagino sporto centro taryba;

7.3.darbuotojams nepritarus taisykliy pakeitimams, Visagino sporto centro direktorius
gali koreguoti pakeitimus ir pateikti svarstyti kitame susirinkime.

8. Visagino sporto centro darbuotojai, susipazing su Siomis taisyklémis ( arba su
pakeistomis taisyklémis).

9. Visagino sporto centro direktorius (arba jo jgaliotas asmuo) turi teise pakartotinai
supazindinti darbuotojus su Visagino sporto centro darbo tvarkos taisyklémis, jei pastebi, kad
darbuotojai aplaidziai laikosi $iy taisykliy reikalavimy, neskirdamas drausminés nuobaudos.

10. Visagino sporto centro darbo tvarkos taisykliy privalo laikytis visi darbuotojai ir
ugdytiniai.



II. DARBO VIETA, DARBO IR POILSIO LAIKAS. ATOSTOGOS

11. Visagino sporto centro darbuotojy darbo vieta yra: pastatas Parko g 2A, pastatas
Taikos g. 23, pastatas Kosmoso g. 28 A, centrinis stadionas Parko g. 2C ir atsarginis stadionas Parko
g. 2H, irklavimo bazeé Parko g. 2K.

12. Vienkartiniy projekty vykdymui, jy pasirengimui gali buti nustatyta kita darbo
vieta.

13. Kai kuriy treneriy, darbuotojy (futbolo, baidariy ir kanojy irklavimo, slidinéjimo,
biatlono treneriai ir kt.) darbo vieta Visagino sporto centre sezono metu gali keistis. Darbo vieta turi
buiti zodziu ar rastu suderinama su direktoriumi arba direktoriaus pavaduotojais.

14. Visagino sporto centras dirba penkias dienas per savaite, i§skyrus darbuotojus,
kuriems nustatytas ne visos darbo dienos ar darbo savaités darbo laikas bei darbuotojams, kurie
dirba pagal individualius darbo grafikus (treneriai, mokytojai-choreografai, akompanuotojas,
budétojai), dirbantys pagal darbo grafikus, patvirtintus sporto centro direktoriaus.

15. Administracijai ir techniniam personalui kai kuriam ( dirbantiems 1 etatu)
nustatoma 8 valandy darbo diena ir 40 valandy per savaite. Techniniam personalui, dirban¢iam
pagal atskirus darbo grafikus (budétojams) taikoma suminé darbo laiko apskaita. Apskaitos
laikotarpis — 3 menesiai. Pedagoginiams darbuotojams nustatoma sutrumpinta darbo laiko savaité:
treneriams ne daugiau kaip 36 valandos per savaite, mokytojams-choreogratams 18 val. per savaite.
Medicinos personalui — 38 valandos per savaite ir 6 dieny darbo grafikas. Garso operatorius — 40
val. per savaite, 6 dieny darbo grafikas. Visiems dirbantiems darbo laikas nurodomas darbo
sutartyje.

16. Darbo laikas  budétojams,  treneriams,  mokytojams-choreogratams,
akompanuotojui  nustatomas pagal specialius grafikus, patvirtintus Visagino sporto centro
direktoriaus. Grafikus techniniam personalui rengia tkio padalinio vadovas, treneriams,
mokytojams—choreografams, akompanuotojui — metodininkai, sudering su pavaduotoju ugdymui.

17. Savavaliskai treniruoc¢iy uzsiémimy tvarkarastj ar darbo grafikg keisti draudziama.
Keitimai galimi tik gavus jstaigos vadovo sutikima.

18. Nesilaikyti treniruo¢iy uzsieémimy laiko be direktoriaus leidimo negalima: treneriai,
mokytojai-choreogratai, akompanuotojai privalo laiku ateiti j uzsiemimus. Treniruo¢iy uzsiémimus
vesti tik tvarkingose salése ar kitokiose patalpose; pastebejus netvarka, jg biitina pasalinti, ir tik tada
pradeti darba.

19. Svenéiy dieny i§vakarése darbo laikas sutrumpinamas 1 valanda, i§skyrus pagal
darbo grafika dirbancius darbuotojus.

20. Administracijos darbuotojy darbo dienos pradzia 8.00 val., pabaiga 17.00 val.,
piety pertrauka nuo 12.00 val. iki 12.45 val.; penktadieniais darbo laiko pabaiga — 15.45 val.

21. Darbuotojai, atvyke i darba ir iSeidami namo, susipazjsta su informacija, skelbiama
Visagino sporto centro stenduose.

22. Darbuotojas, negalintis atvykti | darbg laiku dél atitinkamos priezasties, privalo i$
anksto informuoti Visagino sporto centro administracijg. Darbuotojas, neatvykes j darba arba
pavelaves, paaiskina priezastis Visagino sporto centro direktoriui.

23.Treniruo¢iy, neformaliojo ugdymo uzsiémimy metu vieny ugdytiniy salése,
aikStel¢je palikti negalima. Treneris, mokytojas - choreografas, akompanuotojas, metodininkas,
organizuojantis renginj uz Visagino sporto centro riby, privalo apie tai pranesti administracijai.

24. Direktoriaus jsakymu atskiriems darbuotojams gali biiti nustatytas individualus
darbo grafikas.

25. Organizuoti ekskursijg ar turistinj zygl galima gavus direktoriaus sutikimg ir
supazindinus dalyvius su ekskursijy organizavimo nuostatais. Apie ekskursijos organizavimag
treneris privalo informuoti administracija prie$ dvi savaites. Vykstant j varzybas treneris prie$ tris
darbo dienas turi pateikti administracijai vykstanciy sportininky sarasa, varzyby nuostatus, sgmata.
Sie dokumentai turi bati suderinti su pavaduotoja ugdymui arba metodininku,  vyr. buhaltere ir



patvirtinti direktoriaus jsakymu. Treneriai, mokytojai—choreografai ir kiti pedagogai vykstantys |
varzybas, ekskursijas, turistinius Zygius privalo laikytis Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministerijos nuostaty, patvirtinty Svietimo ir mokslo ministro 2005 m. kovo 1 d. jsakymu Nr.
ISAK-330 ,,Dél vaiky turizmo renginiy organizavimo apraso®.

26. Visagino sporto centro darbuotojams kasmetines atostogos suteikiamos pagal
Visagino sporto centro direktoriaus patvirtintg atostogy grafika. Pedagogams skiriamos 8 savaités
kasmetiniy atostogy, budétojams, dirbantiems pagal darbo grafika 4 savaités, kitiems darbuotojams
— 20 darbo dieny, medicinos darbuotojams, dirbantiems 6 dienas per savaite, 31 darbo diena, garso
operatoriui, dirban¢iam 6 dienas per savaite - 24 darbo dienos. Darbuotojams iki 18 mety ir
nejgaliems darbuotojams suteikiamos 25 darbo dieny kasmetinés atostogos (jeigu dirbama penkias
dienas per savaite), arba 30 darbo dieny kasmetinés atostogos (jeigu dirbama SeSias darbo dienas
per savaite). Jeigu darbo dieny per savaite skaiCius yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui turi
buti suteiktos penkiy savaiciy trukmés atostogos. Darbuotojams uz ilgalaikj nepertraukiamajj darba
toje pacioje darbovietéje suteikiamos papildomos atostogos vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimo Nr. 496 patvirtintu ,,Papildomy atostogy trukmes,
suteikimo salygy ir tvarkos aprasu®.

27. Atostogy grafiko projektas skelbiamas iki kovo 1 d., 2 savaites skiriamos derinimui,
kovo 15 d. tvirtinamas direktoriaus jsakymu.

28. Asmenims, kurie mokosi nenutraukdami darbo, kasmetines atostogos ju
pageidavimu gali buti derinamos prie egzaminy, jskaity laikymo, diplominio darbo rengimo,
laboratoriniy darby ir konsultacijy laiko.

29. Darbuotojams, mokymosi atostogos, jeigu jos susijusios su darbuotojo
kvalifikacijos kélimu, trunkancias iki de$imt darbo dieny per vienus darbo metus, paliekamas
darbuotojo vidutinis darbo uzmokestis.

30. Darbuotojui prasant gali buti suteikiamos nemokamos atostogos Darbo kodekso
137 straipsnio numatyta tvarka.

31. Rudens, Sv. Kaledy, Sv. Velyky ir vasaros ugdytiniy atostogos, nesutampancios su
pedagogo kasmetinémis atostogomis, laitkomos pedagogo darbo laiku. Visagino sporto centro
administracija Siuo metu mokytojams gali skirti papildoma pedagoginj organizacin] darba,
nustatydama jiems darbo laika, nevirsSijantj jy darbo kriivio.

32. Ugdytiniy atostogy metu techninis personalas gali buti jtraukiamas dirbti Gikinius
darbus (smulkus remontas, darbai jstaigos teritorijoje ir kt.), nevir§ijant nustatyto darbo laiko.

33. Jeigu esant tarnybiniam butinumui, darbuotojui yra pavedama dirbti ne pagal
patvirtintg grafikg, darbuotojo praSymu jam yra suteikiama laisva kita darbo diena ta pat] ménesj
arba apmokama Lietuvos Respublikos darbo jstatymy ir kt. teiseés akty nustatyta tvarka, arba
pridedama diena prie kasmetiniy atostogy.

34. Valstybiniy $ven¢iy metu Visagino sporto centro darbuotojai nedirba, iSskyrus
atvejus, jei organizuojami masiniai renginiai, kuriuose privaloma dalyvauti.

35. Papildoma poilsio diena darbuotojams, auginantiems vaikus, suteikiama
vadovaujantis Darbo kodekso 138 straipsnio 3 dalimi.

36. Laisva nuo uzsiemimy dieng pedagoginiai darbuotojai naudoja savo nuozilra,
taciau dalyvavimas treneriy tarybos posedziuose, susirinkimuose pedagogui privalomas.

37. Administracijos, medicinos ir pedagoginio personalo darbuotojy darbo laiko
apskaitos ziniaraS¢ius uZpildo metodininkai, techninio personalo — tkio padalinio vadovas.
Direktoriaus patvirtinti darbo laiko apskaitos ziniara$c¢iai j buhalterijg pristatomi kiekvieno ménesio
paskuting darbo dieng.

III. DARBUOTOJU PRIEMIMO IR ATLEIDIMO TVARKA

38. Darbuotojai priimami j darbg ir atleidziami vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Darbo kodeksu.



39. Priimdamas darbuotojg j darbg direktorius su juo sudaro darbo sutart; 2
egzemplioriais (po 1 egzemplioriy darbuotojui ir darbdaviui).

39.1 Asmuo, priimamas dirbti, pateikia prasymag priimti | darba, asmens dokumenta,
privalomojo sveikatos patikrinimo medicining pazyma, iSsilavinimo dokumenta, kvalifikacijos
tobulinimo pazymeéjimy ir kity dokumenty kopijas, uzpildo darbuotojo jskaitos lapa.

39.2. Darbuotojy priemimas j darba jforminamas Visagino sporto centro direktoriaus
jsakymu. Su jsakymu darbuotojas supazindinamas pasirasytinai.

39.3. Darbuotojas privalo pradéti dirbti kitag dieng po sutarties sudarymo, jeigu
Salys nesutare kitaip.

39.4. Priimamas dirbti asmuo pasiraSytinai supazindinamas su darbo ir vidaus
tvarkos taisyklémis, saugumo technikos ir darby saugos, higienos, prieSgaisrinés saugos
taisyklemis.

39.5. Kiekvienam Visagino sporto centro darbuotojui vedama asmens byla, kurig
sudaro:

39.6. PraSymas del priemimo ] darba;

39.7. Issilavinimo dokumento kopija;

39.8. Pedagoginés atestacijos dokumentai;

39.9. Istaigos jsakymai apie paskyrima, perkélima, atleidimg i$ darbo;

39.10. Asmens dokumento kopija;

39.11. Darbuotojo jskaitos lapas;

39.12. Kiti su darbu susij¢ dokumentai.

39.13. Darbuotojas neturi teisés be Visagino sporto centro direktoriaus arba jgalioto
asmens sutikimo pavesti atlikti savo darbg kitam asmeniui.

39.14. Darbuotojui nesutikus dirbti pakeistomis darbo salygomis, jis, laikantis
jstatymy tvarkos, gali biti atleistas 1§ darbo pagal Darbo kodekso atitinkama straipsnj.

39.15. Darbo sutartys su darbuotojais nutraukiamos Lietuvos Respublikos jstatymy
nustatyta tvarka. Darbo sutarties pabaigg jforminama direktoriaus jsakymu ir daromas atitinkamas
jrasas darbo sutartyje.

39.16. Direktorius savo iniciatyva, jei néra darbuotojo kaltés, gali nutraukti darbo
sutart] jstatymy numatyta tvarka, jspéjes pries tai darbuotoja pagal jstatymo numatytus terminus
(130 str.).

40. Darbo sutarties pasibaigimas jforminamas jsakymu.

41. Atleidimo dieng darbdavys grazina darbuotojui uzpildyta jo darbo sutarties
egzemplioriy; atleidimo diena laikoma paskutiné darbo diena; darbdavys privalo visiskai atsiskaityti
su atleidziamu i$ darbo darbuotoju jo atleidimo diena, jei Lietuvos Respublikos jstatymai nenumato
kitaip.

42. Nutraukus darbo sutartj, darbuotojas turi grazinti visg jstaigai priklausantj turta,
inventoriy, asmenines saugos priemones, identifikavimo pazyméjima.

43. Darbo sutartis gali buti nutraukiama be jspéjimo, kai darbuotojas viena karta
siurksciai pazeidzia darbo pareigas (Darbo kodekso 58 str.).

IV. PAGRINDINES ADMINISTRACIJOS PAREIGOS

44. Administracija turi organizuoti darbuotojy darbag taip, kad kiekvienas jy dirbty
pagal savo pareigybés apraSyma, turéty jam paskirtg darbo vieta ir nustatyta darbo laika.

45. Uztikrinti, kad buty tinkamai techniskai jrengtos visos darbo vietos ir jose
sudarytos darbo salygos, atitinkanc¢ios saugos ir sveikatos taisykliy reikalavimus.

46. Aprupinti dirbancius pagal profesijas reikalingomis biitiniausiomis priemonémis.

47. Darbuotojui, atéjusiam j darbg neblaiviam, neleisti ta dieng dirbti ir naudoti
atitinkamas drausminimo priemones, remiantis galiojanciais jstatymais.



48. Nuolat kontroliuoti, kaip darbuotojai laikosi darbo saugos instrukcijy, gamybines
sanitarijos ir higienos, prieSgaisrinés saugos reikalavimy.

49. Uztikrinti, kad darbuotojai pasitikrinty sveikata prie$ jsidarbindami, o dirbdami —
tikrinti sveikatg periodiskai, pagal jstaigoje patvirtintg darbuotojy sveikatos pasitikrinimo grafika.

50. Supazindinti darbuotojus su pareigybiy aprasymais ir darby saugos reikalavimais
pasiraSytinai.

51. Sudaryti, skelbti ir tvirtinti neformaliojo ugdymo, treniruoc¢iy tvarkara$cius,
budéjimo darbo grafikus, tvirtinti papildomy darbo valandy apskaitos tvarka.

52. Skatinti darbuotojus dirbti naSiai, uztikrinti sistemingg darbuotojy dalykinés
kvalifikacijos keélima.

53. Laiku supazindinti darbuotojus su uzduotimis ir jy vykdymo salygomis bei
terminais: taupyti zaliavy, medziagy, energijos ir Silumos resursus.

54. Pries iSeinant pedagogams atostogauti nustatyti ir pranesti jiems apie numatoma
darbo kriivj naujiems mokslo metams.

55. Taikyti prevencines traumatizmo darbe profilaktikai, profesiniams ir kitiems
susirgimams i$vengti, laiku taikyti jstatymy numatytas lengvatas ir kompensacijas.

V. PAGRINDINES DARBUOTOJU PAREIGOS

56. Dirbantieji privalo:

56.1. dirbti dorai ir saziningai, vykdyti Visagino sporto centro vadovy nurodymus;

56.2. laikytis darbo drausmeés (laiku ateiti j darba, laikytis nustatytos darbo
trukmes, visa darbo laikg skirti darbui, tiksliai ir laiku vykdyti administracijos nurodymus ir kt.),
vadovautis pareigybés aprasymu ir direktoriaus jsakymais paskirtomis funkcinémis pareigybémis;

56.3. dirbti saugiai, laikytis prieSgaisrinés saugos, darbuotojy saugos instrukcijy
reikalavimy;

56.4. kilusius klausimus, abejones, konfliktines situacijas aptarti ir spresti su
Visagino sporto centro administracija;

56.5. nedelsiant Salinti priezastis ir salygas, neleidziancias dirbti saugiai (konfliktai,
technikos gedimai, ekstremalios situacijos ir kt.), ir pranesti apie tai vadovui;

56.6. bendraujant su ugdytiniais ir bendradarbiais laikytis etikos principy;
tarpusavio supratimo, tolerancijos, geranoriSkumo ir abipusés pagarbos; pasikeitus darbuotojo
asmens duomenims (pavarde, adresas, telefono numeris) per dvi darbo dienas informuoti Visagino
sporto centro administracijg;

56.7. laiku pasitikrinti sveikata.

5.7. uztikrinti emociskai saugios ugdymo (-si) aplinkos grupéje puoseléjima,
reagavima | smurtg ir patycias.

58. Dirbantiems draudZiama:

58.1. pazeisti darbo drausme;

58.2.darbo metu vartoti alkoholinius gérimus, narkotines medziagas, taip pat
pasirodyti darbe neblaiviam, apsvaigusiam nuo narkotiniy priemoniy, prie moksleiviy rukyti, keiktis
ar kitaip nepadoriai elgtis ir leisti, kad taip elgtysi mokiniai;

58.3 kelti konfliktines situacijas, skatinti nepasitikéjima bendradarbiais ir ~ Visagino
sporto centro administracija;

58.4.1§ Visagino sporto centro patalpy iSsinesti jstaigai priklausancius daiktus,
dokumentus be Visagino sporto centro administracijos leidimo.

59. Treneriy, mokytojy—choreografy ir kity pedagoginiy darbuotojy pareigos :

59.1. kruopsciai ir sistemingai ruostis neformaliojo ugdymo uzsiémimams, bendrauti
su ugdytiniy tevais (globéjais);

59.2. atsakingai, pagal raStvedybos taisykles pildyti dokumentus: neformaliojo
ugdymo dienynus, laiku pateikti dokumentus bei informacijg apie ugdytinius iki kiekvieny mety



rugs¢jo 15 d. parengti neformaliojo ugdymo programas, teminius planus ir pateikti suderinimui ar
tvirtinimui Visagino sporto centro vadovams;

59.3. planuoti ugdytiniy veikla per treniruotes, atsizvelgiant j specialius kiekvieno
ugdytinio gabumus;

59.4. laikytis pedagoginés etikos normy, nesumenkinant ugdytinio jei jis daro klaidas,
uztikrinti drausme ir tvarka treniruo¢iy uzsiemimy metu;

59.5. dométis ugdytiniy sveikata, tirti jy polinkius, poreikius, interesus;

59.6. regulivoti ugdytiniy darbo ir poilsio rezimg, informuoti tévus ir kitus teisétus
vaiko atstovus apie ugdytinio mokymasi ir elgesj;

59.7. tvarkyti zurnalus, prizitiréti kaip ugdytiniai vykdo Visagino sporto centro
nuostatus, Visagino sporto centro bendruomenés priimtas darbo tvarkos taisykles;

59.8. bendrauti su kiekvienu ugdytiniu ir jo Seima, efektyvinti Visagino sporto centrg
lankanc¢iy ugdytiniy ugdyma;

59.9. informuoti Visagino sporto centro administracijg, atsakingg uz patyCiy
prevencijos ir intervencijos vykdantj koordinatoriy, apie ugdytinj, patyrusj smurta.;

59.10. kontroliuoti Visagino sporto centrag lankanc¢iy ugdytiniy lankomuma.

VI. KVALIFIKACIJOS KELIMAS

61. Visy darbuotojy teisés ir pareigos reglamentuojamos pareigybiy apraSymuose.

62. Istaigos darbuotojai privalo pastoviai kelti savo kvalifikacija;

62.1. pedagogams ne daugiau kaip 5 darbo dienas per kalendorinius metus
leidziama vykti | kvalifikacijos tobulinimo renginius;

62.2. tobulinti zinias profesinéje, darbo jstatymuy, saugos ir sveikatos, elektros saugos,
prieSgaisrinés saugos, civilines saugos srityse;

62.3. dalyvauti jstaigos organizuojamuose mokymuose ir seminaruose.

63. Atestuotis mokytojams-choreografams, akompanuotojams vadovaujantis Visagino
sporto centro pedagogy atestacijos perspektyvine programa, treneriams atestuotis pagal Kino
kulttros ir sporto departamento prie Lietuvos Respublikos ministerijos patvirtintu aprasu ,,Dél
kvalifikaciniy kategorijy valstybés ar savivaldybiy biudzetinése jstaigose pagal darbo sutartis
dirbantiems treneriams suteikimo ir panaikinimo tvarkos aprasu*.

VIL. DARBO UZMOKESTIS

64. Visagino sporto centro darbuotojy darbo uzmokestis nustatomas pagal Visagino
sporto centro direktoriaus patvirtintg ,,Darbo apmokejimo sistema*.

65. Darbo uzmokestis pedagogams ir kitiems darbuotojams mokamas du kartus per
meénesj 7-9 ir 22-24 ménesio dienomis, jei néra susitarta kitaip. Pinigai pervedami j darbuotojo
saskaitg banke.

66. Darbo uzmokestis uz kasmetines atostogas mokamas vadovaujantis darbo kodekso
130 straipsniu.

67. Uz darba poilsio ir §venc¢iy dienomis, bei vir§valandinj darba, budé¢jimag ir esant
nukrypimams nuo normaliy darbo sglygu, biudzetiniy jstaigy darbuotojams mokama Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

VIII. EKSTREMALIOS SITUACIJOS



68. Jvykus nelaimingam atsitikimui, nedelsiant biitina pranesti Visagino sporto centro
direktoriui ar kitam administracijos atstovui, kreiptis j artimiausig gydymo jstaiga, o reikalui esant,
iSkviesti greitajg medicining pagalbg ir iki tyrimo pradzios i$saugoti jvykio vietg tokia, kokia buvo
nelaimingo atsitikimo metu, jei tai nekelia pavojaus kity darbuotojy bei ugdytiniy gyvybei. Jei
jvykis susijes su ugdytinio sveikata, nedelsiant apie tai informuoti ugdytinio tévus arba globéjus.

69. [vykus nelaimingam atsitikimui pakeliui j darbg arba i§ darbo, reikia nedelsiant
paciam arba per kitus asmenis pranesti Visagino sporto centro direktoriui ar jo jgaliotam asmeniui
apie atsitikima ir jo aplinkybes.

70. Kilus gaisrui, reikia iSkviesti ugniagesius bendru pagalbos telefonu— 112 tinkle,
turimomis pirminémis gaisro gesinimo priemoneémis gesinti gaisrg, nedelsiant informuoti sporto
centro direktoriy ar jo jgaliota asmenj. Kilus sveikatos arba gyvybés pavojui, iSeiti i§ pavojingos
zonos pagal Visagino sporto centro evakuacijos plang. Darbuotojai privalo mokéti naudotis
pirminémis gaisro gesinimo priemonémis.

IX. PASKATINIMAI UZ GERUS DARBO REZULTATUS

71. Saziningai ir profesionaliai dirbantiems drausmingiems ir pavyzdingo elgesio
darbuotojams gali buti taikomos Sios paskatinimo priemonés:

71.1. padeka Zodziu;

71.2. pagyrimo rastas;

71.3. piniginé premija;

71.3.1. darbuotojams, sgziningai ir pareigingai atlickantiems pavestus darbus,
aktyviai dalyvaujantiems visuomeninéje bendruomenes veikloje, esant galimybei skirti pinigines
premijas i$ sutaupyty darbo uzmokescio lesy;

71.3.2. darbuotojams, atliekantiems papildoma darbg, nejeinantj ] pareigybiy
apraSymus, skiriamos priemokos i§ sutaupyty darbo uzmokesCio ar jstaigos uz organizuojamag
veikla uzdirbamy leésy;

71.3.3. atsizvelgiant ] turimas léSas priemokos prie darbo uzmokes¢io nustatomos
kalendoriniams metams ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos.

72. Uz ypatingus nuopelnus darbuotojai pristatomi paskatinti auks$tesnéms
institucijoms.

73. Paskatinimai skelbiami jsakymais, supazindinant visg Visagino sporto centro
bendruomene.

X. DARBO DRAUSMES PAZEIDIMAI

74. Darbo drausmes pazeidimai:

74.1. elgesys su ugdytiniais, jy tévais, bendradarbiais, pazeidziantis bendravimo ir
etikos normas;

74.2. neatvykimas ] darba be svarbiy priezasciy visg darbo dieng;

74.3. pavélavimas (arba is¢jimas) i§ darbo be administracijos leidimo;

74.4. pazeidus treniruoCiy uzsiémimus; negali biiti véluojama | treniruociy
uzsiémimus;

74.5. kai darbuotojas darbo metu yra neblaivus, apsvaiges nuo narkotiniy ar toksiniy
medziagy, vengia tikrintis alkotesteriu;

74.6. atsisakymas tikrintis sveikata, kai tokie patikrinimai yra privalomi;

74.7. nesilaikymas instrukcijy, standarty, batiny procediry, reikalingy
teisingam darbo atlikimui;

74.8. siy taisykliy nesilaikymas.



XI1. NUOBAUDOS UZ DARBO DRAUSMES PAZEIDIMUS

75. Skiriant drausmine nuobauda, turi bati atsizvelgiama | padaryto
nusizengimo sunkuma, j aplinkybes, kuriomis jis buvo padarytas, ir j tai, kai kaip darbuotojas
anksciau dirbo.

76. Darbuotojas, pazeides darbo drausme Visagino sporto centro direktoriaus ar jo
jgalioto asmens nurodymu turi parasyti pasiaiskinima.

77. Kai darbuotojas neraSo pasiaiskinimo del darbo drausmeés pazeidimo,
atsisako susipazinti su jsakymu, skirian¢iu nuobauda ar pan., Visagino sporto centro direktorius ar
jo jgaliotas asmuo sudaro trijy asmeny komisijg ir suraso aktg dél prasizengimo jforminimo ar
nuobaudos skyrimo.

78. Nuobaudos skyrimas jforminamas Visagino sporto centro direktoriaus jsakymu,
prasizengusj darbuotojg supazindinant pasiraSytinai.

79. Drausmin¢ nuobauda skiriama tuoj pat paaiSkéjus nusizengimui, bet ne
veliau kaip per vieng meénesj nuo tos dienos, kai nusizengimas paaiskéjo.

80. Uz kiekvieng darbo drausmeés pazeidimg galima skirti tik vieng drausming
nuobauda.

81. Jei per vienerius metus nuo tos dienos, kai buvo skirta drausminé nuobauda,
darbuotojui nebuvo skiriama nauja nuobauda, laikoma, kad jis néra turéjes nuobaudy.

82. Jei darbuotojas gerai ir sgziningai dirba, jam skirta drausming nuobaudg
galima panaikinti nepasibaigus drausminés nuobaudos galiojimo terminui.

83. Atleidimas 1§ darbo — gali biiti taikomas darbuotojui uz pareigy neatlikima,
jeigu anksc¢iau jau buvo taikytos drausminés nuobaudos arba visuomeninés poveikio priemonés, uz
pravaiks$ta ( tame skaiCiuje nebuvimas darbe daugiau kaip 3 val. darbo dienos metu) be
pateisinamos priezasties, taip pat uz pasirodyma darbe neblaiviam. Pravaiksta laikomas
neatvykimas | darba be pateisinamos priezasties visa darbo dieng. Pravaikstininkais laikomi
darbuotojai, nesantys darbe daugiau kaip 3 val. darbo dienos metu be pateisinamos priezasties ir
jiems Visagino sporto centro administracija taiko tas pacias drausmines nuobaudas. Sutinkamai su
galiojanciais darbo jstatymais pedagoginiai darbuotojai gali buti atleisti i§ darbo uz padarytus
amoralius  nusikaltimus, kaip nesuderinamus su aukl¢jimo funkcijy vykdymu. Drausmines
nuobaudas skiria direktorius, taip pat Svietimo skyriaus pareigiinai jiems suteikty teisiy ribose.

84. Byla su darbo tvarkos taisyklémis turi biiti pas Visagino sporto centro rastines
administratorg.

XII. DARBUOTOJU PAVADAVIMO TVARKA

85. Treneriy, mokytojy—choreografy ligos, mokymosi, kasmetiniy, néStumo ir
gimdymo atostogy atveju, pagal galimybe organizuojamas treniruociy pavadavimas, pagal
., Visagino sporto centro darbuotoju, pedagoginiy darbuotojy pavadavimo bei laikinai nesanciy
darbuotojy funkcijy vykdymo apmokeéjimo tvarkos aprasu™.

86. Istaigos administracijai paprasius, treneris arba mokytojas—choreogratas pavaduoja
sergancio kolegos uzsiemimus. Vykdo uzsiémimus su serganciy darbuotojy grupemis.

87. Pavaduojantys treneriai, mokytojai-choreografai, o taip pat antraeilininkai privalo
dalyvauti jstaigos posedziuose, susirinkimuose, laikytis jstaigos vidaus darbo tvarkos taisykliy.

88. Seminaruose, kvalifikacijos keélimo kursuose esancius trenerius, mokytojus—
choreografus pavaduoja to dalyko specialistas.

89. Ugdymo jstaigy vadovy kasmetiniy atostogy grafikus patvirtina Visagino miesto
meras.

90. Trumpalaikj direktoriaus pavadavima atlieka direktoriaus pavaduotoja ugdymui, o
jai nesant kiti pedagogai.



91. Treniruo¢iy uzsiémimai vyksta ugdytiniy atostogy metu.
XIII. DARBO ETIKA

92. Visi darbuotojai bendraudami su bendradarbiais ir ugdytiniais privalo laikytis
etikos principy: tarpusavio supratimo, tolerancijos, geranoriskumo ir abipusés pagarbos.

93. Darbuotojams draudziama:

93.1. pazeisti darbo drausme;

93.2. darbo metu vartoti alkoholinius gérimus, narkotines medziagas, taip pat
pasirodyti darbe neblaiviems, apsvaigusiam nuo narkotiniy priemoniy, prie ugdytiniy rukyti, keiktis
ar kitaip nepadoriai elgtis ir leisti, kad taip elgtysi ugdytiniai;

93.3. kelti konfliktines situacijas, skatinti nepasitikéjima bendradarbiais ir jstaigos
administracija;

93.4. 1§ patalpy iSsineSti jstaigai priklausan¢ius daiktus, dokumentus be
administracijos leidimo.

XIV. MATERIALINES PASALPOS

94. Mirus SC darbuotojui, jo Seimos nariams i§ SC skirty léSy gali buti iSmokama 1
minimaliosios ménesinés algos dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra jo Seimos nariy raSytinis
praSymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

XV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
95. Visi Visagino sporto centro darbuotojai su Darbo tvarkos taisyklémis privalo

susipaZzinti pasirasytinai.
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Kolektyvinés sutarties
2 priedas

VISAGINO SPORTO CENTRO DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Visagino sporto centro (toliau - SC) darbuotojy darbo apmokéjimo sistema (toliau —
sistema) nustato SC vadovy pavaduotojy, specialisty, kvalifikuoty darbuotojy bei darbininkuy,
dirban¢iy pagal darbo sutartis darbo apmokéjimo salygas ir dydzius, pareigybiy lygius,
pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus, kintamosios dalies, priemoky, premijuy,
materialiniy pasalpy mokeéjimo sglygas ir tvarka.

II SKYRIUS )
DARBUOTOJU PAREIGYBES

2. SC darbuotojy pareigybeés skirstomos j keturis lygius:

1) A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

a) Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

b) A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukStasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu arba aukstasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
iSsilavinimu;

2) B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zzemesnis kaip aukStesnysis i$silavinimas ar
specialusis vidurinis i$silavinimas, jgyti iki 1995 mety.

3) C lygio - pareigybés, kurioms butinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
lgyta profesine kvalifikacija;

4) D lygio — pareigybes, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesines kvalifikacijos
reikalavimai.

3. SC direktorius tvirtina darbuotojy pareigybiy lygiy ir grupiy sarasus.

4. SC direktorius tvirtina SC darbuotojy pareigybiy sgrasSus, naudodamasis Lietuvos
Respublikos tkio ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas
profesijos pavadinimg konkreciai pareigybei jvardyti.

5. SC direktorius tvirtina darbuotojy pareigybiy apraSymus. Darbuotojo pareigybes
aprasyme turi biiti nurodyta:

1) pareigybés grupe;

2) pareigybés pavadinimas;

3) pareigybés lygis;

4) specialtis reikalavimai, keliami $ias pareigas einanc¢iam darbuotojui ( iSsilavinimas,
darbo patirtis, profesine kvalifikacija);

5) pareigybeés priskirtos funkcijos.

) IIT SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOJI IR KINTAMOJI DALYS

6. SC darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

6.1. pareigin¢ alga (ménesiné alga - pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);
6.2. priemokos;

6.3. mokejimas uz darba poilsio ir §venc¢iy dienomis, nakties bei vir§valandinj darbag;
6.4. premijos.



7. Darbo apmokeéjimo sistema nustatoma kolektyving¢je sutartyje ir (ar) vidaus tvarkos
taisyklése. Prie§ nustatant darbo apmokéjimo sistema, turi bati jvykdytos darbuotojy
informavimo proceduros Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

8. Pareiginé alga skaiCiuojama - pareiginés algos koeficienta padauginus i§ bazinio
dydzio, kurj tvirtina Lietuvos Respublikos Seimas.

9. SC direktoriaus pavaduotojo ugdymui algos pastovioji dalis nustatoma pagal sistemos
1 (Istatymo 5 priedas) prieda, mokiniy skaiciy spalio 1 d., vadybine kvalifikacing kategorija,
veiklos sudétinguma, profesinio darbo patirtj kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai
buvo dirbamas analogiskas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés
darbas arba vykdytos analogiSkos pareigybés aprasSyme nustatytoms funkcijos.

10. SC mokytojy, akompanuotojo algos pastovioji dalis nustatoma pagal sistemos 4
(Istatymo 5 priedas) prieda, kvalifikacines kategorijas, pedagoginio darbo staza, Kkuris
apskaiciuojamas sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybes aprasSyme
nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiskos pareigybes
apraSyme nustatytoms funkcijos.

11. SC treneriy, kity specialisty, i$skyrus tikio padalinio vadova, vyriausig buhalterj ir
darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal sistemos 3 prieda (Istatymo 3
priedas), atsizvelgiant | pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama
sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés aprasyme nustatytam tam
tikros profesijos ar specialybés darbas, ar vykdytos analogiSkos pareigybés apraSyme
nustatytoms funkcijoms.

12. SC ukio padalinio vadovui, vyriausiojo buhalterio pareigines algos pastovioji dalis
nustatoma pagal sistemos 2 (Istatymo 2 priedas), atsizvelgiant j pareigybés lygj, vadovaujamo ir
profesinio darbo patirtj.

13. SC kvalifikuoty darbuotojy pareigines algos pastovioji dalis nustatoma pagal sistemos
5 prieda (Istatymo 4 priedas).

14. Nustatant pareiginés algos pastovigja dalj, papildomai jvertinama Lietuvos
Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatytas atskiry profesijy trukumas
Lietuvos Respublikos darbo rinkoje, treneriy, kity darbuotojy auksta kvalifikacine kategorija,
nustatyta pagal tam tikrai darbuotojy grupei keliamus kvalifikacinius reikalavimus. Siais atvejais
Sios sistemos 2.3, 5 prieduose nustatyti pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai gali buti
didinami iki 100 procenty. Trenerio pareiginés algos pastovioji dalis didinama atsizvelgiant |
trenerio turimg kvalifikacine kategorija: uz pirma kvalifikacine kategorija 45 procentais, uz
antrg — 55 procentais, uz treCig — 65 procentais, uz ketvirta — 75 procentais, uz penkta — 90
procenty, uz Sestg — 100 procenty.

15. Konkretus SC darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
nustatomas jvertinus S§iuos darbuotojy pareigybe ir darbo asmening patirtj apibréziancius
kriterijus:

15.1. veiklos sudétinguma;

15.2. darbo kravj (intensyvumas nevirsijant darbo laiko);

15.3. atsakomybes lygj;

15.4. papildomy jgudziy ar svarbiy einamoms pareigoms ziniy turé¢jima;
15.5. savarankiskumo lygj;

15.6. darbo funkcijy jvairove.

16. SC darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje pagal SC
darbo apmokéjimo sistema. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas iS
naujo, pasikeitus darbuotojy pareigybiy skai¢iui, vadovaujamo darbo patirciai ir (ar) profesinio
darbo patir¢iai ar nustacius, kad jstaigos vadovo ar jo pavaduotojo pareigine alga (pastovioji
dalis kartu su kintamgja dalimi) virsija praéjusio ketvir¢io SC darbuotojy 5 vidutinius pareiginiy
algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydzius.

17. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios meénesines
algos dydzio.

18. SC darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo
pra¢jusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus
rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.



19. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | pra¢jusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma vieniems metams ir gali siekti iki 50 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.

20. SC darbuotojo pareigines algos kintamoji dalis gali bati nustatyta priemimo j darba
metu, atsizvelgiant j darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, taciau ne
didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieniems metams.

21. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius SC darbuotojams, jvertinus
ju praéjusiy mety veikla, nustato SC direktorius.

22. SC darbuotojy tiesioginis vadovas, kartu su SC darbuotojy  atstovavima
jgyvendinanciais asmenimis, jvertinus darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla:

22.1. labai gerai — teikia vertinimo iS§vada SC direktoriui su sifilymu nustatyti vieniems
metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 10 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies, ir gali teikti i§vadg su siilymu skirti premija;

22.2. gerai — teikia vertinimo iS§vada SC direktoriui su sitilymu nustatyti vieniems metams
pareigings algos kintamosios dalies dydj;

22.3. patenkinamai — teikia vertinimo i§vadg SC direktoriui su sitilymu vienus metus
nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;

22.4. nepatenkinamai — teikia vertinimo iSvada SC direktoriui su sitlymu vieniems
metams nustatyti mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, ta¢iau ne mazesnj,
negu Sio jstatymo 1 — 4 prieduose tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtj ir (ar) profesing
darbo patirtj numatytas minimalus pareigines algos pastoviosios dalies koeficientas.

23. Mokytojams, pavaduotojui ugdymui, darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis
nenustatoma.

24. Treneriams, neturintiems kvalifikacines kategorijos, pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientai gali biiti didinami iki 40 procenty, atsizvelgiant j darbo uzmokescio fonda.

. 24.1. Koeficientai mokomi tarifikuojamy mety bégyje, atsizvelgiant | trenerio
nuopelnus. 6 priedas.

- 10 procenty - mokama uzémus miesto, sporto centro vaiky, jaunuciy, jauniy,
jaunimo, suaugusiy pirmenybése, Tarptautinése varzybose — 7 - 9  vieta ir aukStesne.
Visuomeniné veikla sporto centre, miesto bendruomengéje.

- 20 procenty - mokama uzémus miesto, sporto centro vaiky, jaunuciy, jauniy,
jaunimo, suaugusiy pirmenybése, Tarptautinése varzybose —5 - 6 vietg ir aukStesng*.
Visuomeniné veikla sporto centre, miesto bendruomenéje.

- 30 procenty - mokama uzémus miesto, sporto centro vaiky, jaunuciy, jauniy,
jaunimo, suaugusiy pirmenybése, Tarptautinése varzybose — 3 - 4 vietg ir aukStesne.**
Visuomeniné veikla sporto centre, miesto bendruomenéje. Projektiné veikla.

- 40 procenty - mokama uzémus Miesto, sporto centro vaiky, jaunuciy, jauniy,
jaunimo, suaugusiy pirmenybése, Tarptautinése varzybose — 1 - 2 vietg ***. Visuomeniné veikla
sporto centre, miesto bendruomenéje. Projektiné veikla.

*aplenkta procenty varzyby dalyviy 25 % ;
**aplenkta procenty varzyby dalyviy 50 % ;
*#*aplenkta procenty varzyby dalyviy 75 %.

IV SKYRIUS
PRIEMOKOS

25. Priemokos uz papildoma darbo kruvj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybes apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmeés, ar uz
papildomy pareigy ar uzduoCiy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu,
vykdyma gali siekti iki 30 procenty pareigines algos pastoviosios dalies dydzio. Priemoky ir



pareigines algos kintamosios dalie suma negali virSyti 60 procenty pareiginés algos pastoviosios
dalies dydzius.

V SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES BEI
VIRSVALANDIN] DARBA, BUDEJIMA IR ESANT NUKRYPIMAMS NUO
NORMALIU DARBO SALYGU

26. Uz darba poilsio ir $venc¢iy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba, budéjimg ir
esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy biudzetiniy jstaigy darbuotojams mokama
Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

VI SKYRIUS
PREMIJOS

27. SC darbuotojams ne daugiau kaip vieng karta per metus gali baiti skiriamos premijos,
atlikus vienkartines ypac svarbias jstaigos veiklai uzduotis.

28. Taip pat ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali buti skirlamos premijos, jvertinus
labai gerai biudZetines jstaigos darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla.

29. Premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio. Jos skiriamos nevirsijant darbo uzmokesciui skirty lesy.

30. Konkrec¢ius premijy dydzius darbuotojams nustato SC direktorius.

31. Premijos skiriamos nevirsijant jstaigai darbo uzmokesciui skirty lésy.

VII SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

32. SC darbuotojams, kuriy materialiné bukle tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos nariy
(sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotes), tévo (itévio), brolio (jbrolio), sesers (jseseres),
taip pat islaikytiniy, kuriy globéju ar rupintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties,
stichinés nelaimes ar turto netekimo, jeigu yra darbuotojo raSytinis praSymas ir pateikti
atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai, skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy
dydzio materialin¢ pasalpa i§ SC skirty 1ésy.

33. Mirus SC darbuotojui, jo Seimos nariams i§ SC skirty léSy iSmokama iki 5
minimaliyjy meénesiniy algy dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra jo Seimos nariy raSytinis
prasymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

1. 34. Materialing pasalpg SC darbuotojams skiria SC direktorius i§ SC skirty lésu,

vadovaujantis VSC materialiniy pasalpy dél darbuotojo ligos skyrimo tvarkos apraso

nuostatomis.

VIII. SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR
SKATINIMAS

35. SC darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti SC darbuotojy, i§skyrus
darbininkus, praéjusiy kalendoriniy mety veiklg, pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus
rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

36. Metines veiklos uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai SC darbuotojui
turi buiti nustatyti kiekvienais metais iki sausio 31 d., o einamaisiais metais priimtam darbuotojui
— per vieng ménes] nuo priémimo | pareigas dienos. Jeigu priémus | pareigas darbuotoja iki



einamyjy kalendoriniy mety pabaigos lieka maziau kaip 6 ménesiai, tokiam darbuotojui metinés
uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nustatomi kitiems metams iki kity mety
sausio 31 dienos, o einamiesiems metams nenustatomi.

37. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius SC
darbuotojams nustato ir kasmeting veikla vertina tiesioginis jy vadovas.

38. SC darbuotojy metine veikla gali biiti vertinama:
1) labai gerai;
2) gerai;
3) patenkinami;
4) nepatenkinamai.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

39. Iki [statymo ir Sios sistemos jsigaliojimo ] pareigas priimti darbuotojai, kurie neturi
juy pareigoms eiti biitino iSsilavinimo ar profesines kvalifikacijos, toliau eina pareigas, bet ne
ilgiau kaip iki 2022 sausio 1 d. Per §j laikotarpj aukstojo issilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
nejgije SC darbuotojai atleidziami i§ einamyjy pareigy, nemokant jiems iseitinés iSmokos.

40. Sios sistemos IX skyriaus nuostatos taikomos atliekant SC darbuotojy, isskyrus
darbininkus, 2017 m. ir velesniy mety veiklos vertinima. Isigaliojus S$iai sistemai, metinés
uzduotys, siektini rezultatai ir vertinimo rodikliai darbuotojams, kurie buvo priimti iki $io
jstatymo jsigaliojimo, pirmg karta nustatomi iki 2017 m. vasario 28 d. Darbuotojy pra¢jusiy mety
veikla pirma kartg jvertinama iki sausio 31 d. jeigu darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius €jo
pareigas SC.

41. SC darbuotojams, kuriy darbo uzmokestis, jsigaliojus jstatymui, yra mazesnis,
palyginti su iki Sios sistemos jsigaliojimo buvusiu nustatytu darbo uzmokes¢iu, ne ilgiau kaip iki
2018 m. sausio 31 d. mokamas iki 2016 m. gruodzio 31 d. jiems nustatytas darbo uzmokestis
(tarnybinis atlyginimas su priedais), iSskyrus sistemos 1, 4 ir 5 priede nurodytus darbuotojus,
kuriems iki 2016 m. gruodzio 31 buvusiu nustatytu tarnybiniu atlyginimu, mokoma iki $io
jstatymo jsigaliojimo nustatyto tarnybinio atlyginimo dydzio pareiginés algos pastovioji dalis tol,
kol jie eina tas pacias pareigas.

42. SC iki 2017 m. liepos 1 d., iki 2018 m. rugséjo 1 d. ir véliau kas dvejus metus
iki rugsejo 1 d. teikia Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijai darbo
uzmokescio dydzius pagal pareigybiy grupes ir kitg informacijg apie $io [statymo jgyvendinima

43. Si sistema jsigalioja nuo 2017 m. vasario 1 d.



Visagino sporto centro darbuotoju,
dirbanciy pagal darbo sutartis,
darbo apmokéjimo tvarkos apraso
1 priedas

JSTAIGOS VADOVU PAVADUOTOJU UGDYMUI DARBO APMOKEJIMAS

Mokiniy skaicius
spalio 1d.

Turintiems iki 10
mety pedagoginio
darbo staza

Turintiems nuo 10 iki
15 mety pedagoginio
darbo stazg

Turintiems 15 ir
daugiau mety
pedagoginio darbo
stazg

Vadovy pavaduotojy ugdymui, kuriems nesuteiktos vadybines kvalifikacines kategorijos

300-600

5,7-7,23

5,99-7.4

6,23-7.72

Numatytos 5 kontaktinés valandos

Dyd

5,99

6,23

Pareiginés algos koeficientas
mazinamas 0,14 jeigu jiems
numatytos 4 kontaktinés valandos

5,56

5,85

6,09

Pareiginés algos koeficientas
mazinamas 0,26 jeigu jiems
numatytos 3 kontaktinés valandos

33

5,73

5,83

Pareiginés algos koeficientas
mazinamas 0,39 jeigu jiems
numatytos 2 kontaktinés valandos

5,31

5,6

5,84

Pareiginés algos koeficientas
mazinamas 0,53 jeigu jiems
numatytos 1 kontaktinés valandos

3,17

5,46

Byd

Pareiginés algos koeficientas
mazinamas 0,67 jeigu jiems
nenumatytos kontaktinés valandos

5,03

532

5,56

601-800

6,08-7,51

6,28-7,76

6,42-7,96

Numatytos 5 kontaktinés valandos

6,08*

6,28

6,42

Pareiginés algos koeficientas
mazinamas 0,14 jeigu jiems
numatytos 4 kontaktinés valandos

5,94

6,14

6,28

Pareiginés algos koeficientas
maZzinamas 0,26 jeigu jiems
numatytos 3 kontaktinés valandos

5,82

6,02

6,16

Pareiginés algos koeficientas
mazinamas 0,39 jeigu jiems
numatytos 2 kontaktinés valandos

5,69

5,89

6,03

Pareiginés algos koeficientas
mazinamas 0,53 jeigu jiems
numatytos 1 kontaktinés valandos

5,55

5,75

5,89

Pareiginés algos koeficientas
mazinamas 0,67 jeigu jiems
nenumatytos kontaktinés valandos

5,41

5,61

8,75

801-1000

6,34-7.84

6,49-8.,04

6.71-8.3

Numatytos 5 kontaktinés valandos

6,34

6,49

6,71

Pareiginés algos koeficientas
mazinamas 0,14 jeigu jiems
numatytos 4 kontaktinés valandos

6,29

6,35

6,57

Pareiginés algos koeficientas
mazinamas 0,26 jeigu jiems
numatytos 3 kontaktinés valandos

6,08

6,23

6,45

Pareiginés algos koeficientas
mazinamas 0,39 jeigu jiems
numatytos 2 kontaktinés valandos

8,95

6,1

6,32

Pareiginés algos koeficientas
mazinamas 0,53 jeigu jiems
numatytos I kontaktinés valandos

5,79

5,96

6,18

Pareiginés algos koeficientas
mazinamas 0,67 jeigu jiems
nenumatytos kontaktinés valandos

5,67

5,82

6,04

Vadovy pavaduotojy ugdymui, kuriems suteiktos vadybinés kvalifikacinés kategorijos

300-600

| kategorija

7,69-9,53

7.,79-9,63

8.06-9,96

Numatytos 5 kontaktinés valandos

7,69

T519

8,06

Pareiginés algos koeficientas
mazinamas 0,14 jeigu jiems
numatytos 4 kontaktinés valandos

125

7,65

7,92




Pareiginés algos koeficientas
mazinamas 0,26 jeigu jiems
numatytos 3 kontaktinés valandos

7,43

7,53

7,8

Pareiginés algos koeficientas
mazinamas 0,39 jeigu jiems
numatytos 2 kontaktinés valandos

7,3

7,4

7,67

Pareiginés algos koeficientas
mazinamas 0,53 jeigu jiems
numatytos 1 kontaktinés valandos

7,16

7,26

7,53

Pareiginés algos koeficientas
mazinamas 0,67 jeigu jiems
nenumatytos kontaktinés valandos

7,02

7,12

7,39

II kategorija

6,87-8,52

7,12-8,79

7,38-9,1

Numatytos 5 kontaktinés valandos

6,87

7,12

7,38

Pareiginés algos koeficientas
mazinamas 0,14 jeigu jiems
numatytos 4 kontaktinés valandos

6,73

6,98

7,24

Pareiginés algos koeficientas
mazinamas 0,26 jeigu jiems
numatytos 3 kontaktinés valandos

6,61

6,86

6,78

Pareiginés algos koeficientas
mazinamas 0,39 jeigu jiems
numatytos 2 kontaktinés valandos

6,48

6,73

6,99

Pareiginés algos koeficientas
mazinamas 0,53 jeigu jiems
numatytos 1 kontaktinés valandos

6.34

6.59

6.85

Pareiginés algos koeficientas
mazinamas 0,67 jeigu jiems
tytos kontaktinés valandos

6,2

6,45

6.71

[T kategorija

6.37-7,87

6,53-8,07

6,74-8.,33

Numatytos 5 kontaktinés valandos

6,37

6,53

6,74

601-800

Pareiginés algos koeficientas
mazinamas 0,14 jeigu jiems
numatytos 4 kontaktinés valandos

6,23

6,39

6,6

Pareiginés algos koeficientas
mazinamas 0,26 jeigu jiems
numatytos 3 kontaktinés valandos

6,11

6,27

6,48

Pareiginés algos koeficientas
mazinamas 0,39 jeigu jiems
numatytos 2 kontaktinés valandos

5,98

6,14

6,35

Pareiginés algos koeficientas
mazinamas 0,53 jeigu jiems
numatytos 1 kontaktinés valandos

5,84

6,0

6,21

Pareiginés algos koeficientas
mazinamas 0,67 jeigu jiems
nenumatytos kontaktinés valandos

5,7

5,86

6,07

[ kategorija

7,84-9,69

8,22-10,17

8,45-10,46

Numatytos 5 kontaktinés valandos

7,84

8,22

8,45

Pareiginés algos koeficientas
mazinamas 0,14 jeigu jiems
numatytos 4 kontaktinés valandos

7,7

8,08

8,31

Pareiginés algos koeficientas
mazinamas 0,26 jeigu jiems
numatytos 3 kontaktinés valandos

7,58

7,96

8,19

Pareiginés algos koeficientas
mazinamas 0,39 jeigu jiems
numatytos 2 kontaktinés valandos

7,45

7,83

8,06

Pareiginés algos koeficientas
mazinamas 0,53 jeigu jiems
numatytos 1 kontaktinés valandos

7,31

7,69

7,92

Pareiginés algos koeficientas
mazinamas 0,67 jeigu jiems
nenumatytos kontaktinés valandos

7,17

D8

7,78

Il kategorija

7,16-8,87

7,45-9,21

7,66-9.5

Numatytos 5 kontaktinés valandos

7,16

7,45

7,66

Pareiginés algos koeficientas
mazinamas 0,14 jeigu jiems
numatytos 4 kontaktinés valandos

7,02

7,31

7,52

Pareiginés algos koeficientas
mazinamas 0,26 jeigu jiems
numatytos 3 kontaktinés valandos

6.9

7,19

7,4

Pareiginés algos koeficientas
mazinamas 0,39 jeigu jiems
numatytos 2 kontaktinés valandos

6,77

7,06

1,27

Pareiginés algos koeficientas
mazinamas 0,53 jeigu jiems
numatytos 1 kontaktinés valandos

6,63

6,45

7,13

Pareiginés algos koeficientas
mazinamas 0,67 jeigu jiems
nenumatytos kontaktinés valandos

6,49

6,78

6,99




[1I kategorija

6,55-8,1

6,87-8.,49

7,02-8.68

Numatytos 5 kontaktinés valandos

6,55

6,87

7,02

801-1000

Pareiginés algos koeficientas
mazinamas 0,14 jeigu jiems
numatytos 4 kontaktinés valandos

6,41

6,73

6,88

Pareiginés algos koeficientas
mazinamas 0,26 jeigu jiems
numatytos 3 kontaktinés valandos

6,29

6,61

6,76

Pareiginés algos koeficientas
mazinamas 0,39 jeigu jiems
numatytos 2 kontaktinés valandos

6,16

6,48

6,63

Pareiginés algos koeficientas
mazinamas 0,53 jeigu jiems
numatytos 1 kontaktinés valandos

6,02

6,34

6,49

Pareiginés algos koeficientas
mazinamas 0,67 jeigu jiems
nenumatytos kontaktinés valandos

5,88

6,2

6,35

I kategorija

8,32-10,27

8,55-10,31

8,85-10,38

Numatytos 5 kontaktinés valandos

8,32

8,55

8,85

Pareiginés algos koeficientas
mazinamas 0,14 jeigu jiems
numatytos 4 kontaktinés valandos

8,18

8,41

8,71

Pareiginés algos koeficientas
mazinamas 0,26 jeigu jiems
numatytos 3 kontaktinés valandos

8,18

8,29

8,59

Pareiginés algos koeficientas
mazinamas 0,39 jeigu jiems
numatytos 2 kontaktinés valandos

71,93

8,16

8,46

Pareiginés algos koeficientas
mazinamas 0,53 jeigu jiems
numatytos 1 kontaktinés valandos

7,79

8,02

8,32

Pareiginés algos koeficientas
mazinamas 0,67 jeigu jiems
nenumatytos kontaktinés valandos

7,65

7,88

8,18

II kategorija

7,51-9,29

7,76-9,59

8,06-9,96

Numatytos 5 kontaktinés valandos

7,51

7,76

8,06

Pareiginés algos koeficientas
mazinamas 0,14 jeigu jiems
numatytos 4 kontaktinés valandos

737

7,62

192

Pareiginés algos koeficientas
mazinamas 0,26 jeigu jiems
numatytos 3 kontaktinés valandos

7,25

T

7,8

Pareiginés algos koeficientas
mazinamas 0,39 jeigu jiems
numatytos 2 kontaktinés valandos

1,12

737

7,67

Pareiginés algos koeficientas
mazinamas 0,53 jeigu jiems
numatytos 1 kontaktinés valandos

6,98

7,23

153

Pareiginés algos koeficientas
mazinamas 0,67 jeigu jiems
nenumatytos kontaktinés valandos

6,84

7,09

1,39

[1I kategorija

6,93-8,57

7,12-8,79

7,36-9,09

Numatytos 5 kontaktinés valandos

6,93

7,12

7,36

Pareiginés algos koeficientas
mazinamas 0,14 jeigu jiems
numatytos 4 kontaktinés valandos

6,79

6,98

7,22

Pareiginés algos koeficientas
mazinamas 0,26 jeigu jiems
numatytos 3 kontaktinés valandos

6,67

6,86

7.1

Pareiginés algos koeficientas
mazinamas 0,39 jeigu jiems
numatytos 2 kontaktinés valandos

6,28

6,73

6,97

Pareiginés algos koeficientas
mazinamas 0,53 jeigu jiems
numatytos | kontaktinés valandos

6,4

6,59

6,83

Pareiginés algos koeficientas
mazinamas 0,67 jeigu jiems
nenumatytos kontaktinés valandos

6,26

6,45

6,69




Visagino sporto centro darbuotojuy,
dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo
apmokejimo tvarkos apraso

2 priedas

VISAGINO SPORTO CENTRO A IR B LYGIO ADMINISTARCIJOS STRUKTURINIU
PADALINIU VADOVU
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Vadovaujamojo Pareigybeés dydis
darbo patirtis A2 B
(metais) Profesinio darbo patirtis (metais)
Vyriausiasis . daugiau g daugiau
buhalteris Tletio . o<kl kaip 10 | [KiSm. 10 kaip 10
4 s 3,41-9.5 3,52-9,7 3,61-10,2 3.31-8,88 3,41-9,05 | 3,52-9,23
' 5,00 5,20 5,40 4,80 5,00 5,20
3,52-9,55
5-10 520 3,61-9.9 3,71-10,6 3.41-9,05 3,52-9,23 | 3,61-9.41
’ 5,40 5,60 5,00 5,20 5,40
daugiau kain 10 3’214_3’6 3,71-10,1 3.81-11,0 3,52-9,23 3,61-9.41 | 3,71-9,59
auglau kaip ’ 5,60 5,80 5,20 5,40 5,60
Padalinio tikio : daugiau . daugiau
vadovas Iki 5 m. 5-10 kaip 10 Iki 5 m. 5-10 kaip 10
3,31-8,88
3,41-9,5 3,52-9,7 3,61-10,2 4.00 3,41-9,05 | 3,52-9,23
iki 5 4,20 4,40 4,60 ’ 4,20 4,40
5.10 3’542;90’55 3,61-9.9 3,71-10,6 3’441 _290’05 3,52-9,23 | 3,61-9.41
’ 4,60 4,80 ’ 4,40 4,60
diugion kel 1 3’316'3’6 3714101 | 3.,78-11.0 | ° ’542;3)’23 3.61-9.41 | 3,71-9,59
’ 4,80 5,00 ’ 4,60 4,80
Padalinio tikio
vadovas
(kuris ne 'vykc'lo ki 5 m. 5-10 dal'lglau
pagal pareigybine kaip 10
viesujy pirkimy)
331888 | 341905 | 0
iki 5 3,31 3,41 ’
10 MR ] 352003 | 361941
’ 3,52 3,61
diian ki 10 3’532'592’23 3.61-9.41 | 3,71-9,59
’ 3,61 3,71




Visagino sporto centro darbuotoju,
dirban¢iy pagal darbo sutartis,
darbo apmokeéjimo tvarkos apraso

3 priedas

VISAGINO SPORTO CENTRO A2 IR B LYGIO SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)

Profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybés lygis

iki 2

nuo daugiau kaip

nuo daugiau kaip

daugiau kaip 10

2iki 5 5iki 10
A2 lygis 3,17-7,6 3,22-8,5 3,31-9,5 3,41-10,5
Metodmmlf‘as(atsakl'ngas. uz sporto 416 42 43 44
rung¢iy koordinavima)
Metodininkas (atsakingas uz renginiy 3.76 38 3.9 40
organizavima ir ry$j su tévais) ’ ’ o ’
Treneriai I kvalifikaciné kategorija
e o 8,64 8,70 .85 ,99
(koeficientas padidintas 45%) e ’ :
Treneriai II kvalifikaciné kategorija
(koeficientas padidintas 55%) A Pl 9116 Yl
Treneriai III kvalifikaciné kategorija 5
(koeficientas padidintas 65%) - 9,9 il 19,23
Treneriai 1V kvalifikaciné kategorija
(koeficientas padidintas 75%) 1043 19,5 1068 10,85
Treneriai V kvalifikaciné kategorija
(koeficientas padidintas 90%) 11,32 11,40 11,59 11,78
Treneriai VI kvalifikaciné kategorija
(koeficientas padidintas 100%) 1,92 12,00 12,2 12,40
Treneriai be kvalifikacinés kategorijos 5,96 6,00 6,10 6,20
Gydytojas 3,56 3,60 3,70 3.80
B lygis 3,15-7,3 3,19-74 3,26-7,6 3,32-8,0
Treneriai 1 kvalifikaciné kategorija
(koeficientas padidintas 45%) 8,50 5,00 BT7 5,80
Treneriai 11 kvaht(l)kacme kategorija 9.19 9.28 9.38 9.46
(55%)
Treneriai Il kvalifikaciné kategorija
(koeficientas padidintas 65%) L 9,88 9,98 10,07
Treneriai IV kvalifikaciné kategorija 5
(koeficientas padidintas 75%) 16,38 10:48 10,39 10,68
Treneriai V kvalifikaciné kategorija 5
(koeficientas padidintas 90%) 11,43 1.5 L2 107
Treneriai VI kvalifikacine kategorija
(koeficientas padidintas 100%) i i L=.00 L
Treneriai be kvalitikacinés kategorijos 593 5,99 6,05 6,1
Bubhalteris 3.94 4,0 4,1 4,2
Rastinés administratorius 3,34 3.4 3,5 3.6
Garso operatorius 3,14 3,2 3.3 3.4
Bendrosios praktikos slaugytojas 3,06 3,09 3,15 22




VISAGINO SPORTO CENTRO
MOKYTOJU, KURIEMS SUTEIKTOS KVALIFIKACINES KATEGORIJOS,
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Visagino sporto centro darbuotoju,
dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo
apmokejimo tvarkos apraso

6 priedas

.. o Turintiems nuo 10 iki 15 Turintiems nuo 15 ir
Pareigybe Turintiems iki 10 mety mety pedagoginio darbo | daugiau mety pedagoginio
&y pedagoginio darbo staza 1 pecagog & 4 pecagog

stazo darbo stazo
Mokytojai 3,31 3,31 3,31

. .. 3,46 - 3,51 3,5-3,56 3,63 -3,7
Vyresnieji mokytojai 3,46 35 3,63

Mokytojai 3,7-3,77 3,77 - 3,84 3,89 -3.,96
metodininkai 3,7 3,77 3,89

. ) 42-4729 428 —4.36 4.4 —-4,47
Mokytojai ekspertai 42 428 44

VISAGINO SPORTO CENTRO

MOKYTOJU, KURIEMS NESUTEIKTOS KVALIFIKACINES KATEGORIJOS,
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pareigybe ir iSsilavinimas

Turintiems iki 3
mety
pedagoginio
darbo staza

Turintiems iki
10 mety
pedagoginio
darbo staza

Turintiems nuo
10 iki 15 metm
pedagoginio
darbo stazo

Turintiems nuo
15 ir daugiau
mety
pedagoginio
darbo stazo

Mokytojas jgijes
aukstesnjjj ar specialyjj

vidurinj i8silavinima, 3,15 19 3,26 45l
jgyta iki 1995 mety.
Mokytojas jgijes 3,18 3,22 3,31 3,41
aukstajj universitetinj ar
koleginj i$silavinima.

VISAGINO SPORTO CENTRO

AKOMPANUOTOJU KURIEMS SUTEIKTOS KVALIFIKACINES KATEGORIJOS,
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Turintiems iki 10 Turintiems nuo 10 iki 15 Turintiems nuo 15 ir
Pareigybe mety pedagoginio mety pedagoginio darbo daugiau mety
darbo staza stazo pedagoginio darbo stazo
Akompanuotojas 4,34 — 4,37 442 —4.,47 4,5-4,54
4,34 4,42 4,5

Vyresnysis 4,74-4,79 4.,81-4,86 5-5,05

akompanuotojas 4,74 4,81 5
Metodininkas 5,17-5,23 5,32-5,38 5,46-5.5

akompanuotojas 5,17 5,32 5,46

Ekspertas 5,9-5,95 5,96-6,02 6,12-6,17
akompanuotojas 59 5,96 6,12




VISAGINO SPORTO CENTRO )
AKOMPANUOTOJU, KURIEMS NESUTEIKTOS KVALIFIKACINES
KATEGORIJOS, PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Turintiems iki 3

Turintiems iki 10

Turintiems nuo

Turintiems nuo

Pareigybe ir mety mety 10 iki 15 metm 15 I dangia
i pedagoginio - - mety
18silavinimas " pedagoginio pedagoginio i
darbo stazg . . pedagoginio
darbo stazg darbo stazo g
darbo stazo
Akompanuotojas 3,67-3,72 3,73-3.77 3,77-3,79 3,8-3.84
igijes aukstesnjjj ar 3,67 3,73 3,77 3,8
specialyjj vidurinj
iSsilavinima, jgyta iki
1995 mety.
Akompanuotojas 4,06-4,10 4,32-4.36 4,37-4.41 4.47-4,52
igijes 4,06 4,32 4,37 4,47
aukstajj universitetinj
ar koleginj
iSsilavinima. |




Visagino sporto centro darbuotojuy,
dirbanciy pagal darbo sutartis,
darbo apmokejimo tvarkos apraso
6 priedas

VISAGINO SPORTO CENTRO KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU PAREIGINES
ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
_ Profesinio darbo patirtis (metais)
Pareigybes lygis
nuo nuo
iki 2 daugiau daugiau daugiau kaip 10
kaip 2 kaip 5
C lygis 3,12-5,3 3,14-54 3,16 -5,6 3,18-7,0
Sekretorius 3,12 3,14 3,16 3,18
Sandélininkas 3,12 3,14 3,16 3,18
Elektrikas (atsa_kmgas uz 3.15 3.17 3.19 300
elektros tik})

Elektrikas 3,12 3,14 3,16 3,18
Siuvéjas 3,12 3,14 3,16 3,18
Dailide 3,12 3,14 3,16 3,18

Santechnikas (atsakingas 3.15 3.17 3.19 3.2
uz Silumos tukj)
Santechnikas 3,12 3,14 3,16 3,18




Visagino sporto centro darbuotoju,
dirbanc¢iy pagal darbo sutartis. darbo
apmokéjimo tvarkos apraso

6 priedas

VISAGINO SPORTO CENTRO A2 IR B LYGIO SPECIALISTU NETURINTIEMS
KVALIFIKACINES KATEGORIJOS PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI

Pastoviosios dalies koeficientai (pareigines algos

baziniais dydziais)

Profesinio darbo patirtis (metais)

nuo daugiau | nuo daugiau | daugiau kaip

Pareigibés lygis iki 2 kaip 2 iki 5 | kaip 51ki 10 | 10
A 2 lygis 3,17-7,6 3,22-8,5 3,31-9,5 3,41-10,5
Treneriai be kvalifikacinés
kategorijos 5,96 6 6.1 6.2
Treneriai
( koeficientas padidintas 10 %) 6,56 6.6 6.71 6,82
Treneriai
( koeficientas padidintas 20 %) 7,15 7,2 7.32 7,44
Treneriai
( koeficientas padidintas 30 %) 7,75 7.8 7.93 8,06
Treneriai
( koeficientas padidintas 40 %) 8.34 8.4 8,54 8,68
B lygis 3,15-7.3 3,19-7,4 3,26-7,6 3,32-8,0
Treneriai be kvalifikacinés
kategorijos 5,93 5,99 6,05 6,1
Treneriai
( koeficientas padidintas 10 %) 6,52 6,59 6,66 6,71
Treneriai
( koeficientas padidintas 20 %) 7,12 7.19 7,26 7,32
Treneriai
( koeficientas padidintas 30 %) 7,71 7,79 7.87 7,93
Treneriai
( koeficientas padidintas 40 %) 8.3 8,39 8.47 8.54




2044- 0€-44
Visagino sporto centro
Kolektyvinés sutarties,
3 priedas

VISAGINO SPORTO CENTRO DARBUOTOJU, PEDAGOGINIU DARBUOTOJU
PAVADAVIMO BEI LAIKINAI NEESANCIU DARBUOTOJU FUNKCIJU VYKDYMO
APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Visagino sporto centro darbuotojy (toliau — VSC), pedagoginiy darbuotojy pavadavimo
bei laikinai nesanciy darbuotojy funkcijy vykdymo, apmokejimo tvarkos apraSas (toliau-apraSas)
reglamentuoja pavadavimo bei laikinai nesan¢iy darbuotojy funkcijy vykdyma.

2. Pagrindinés Siame tvarkos aprase vartojamos savokos:

2.1.darbuotojas, treneris, mokytojas-asmuo dirbantis Visagino sporto centre pagal darbo
sutartj;

2.2. priedas - darbo uzmokes¢io sudedamoji dalis, mokoma uz darbuotojo, mokytojo,
trenerio einamas vadovaujancCias pareigas, uz auksta kvalifikacijg, skubiy, svarbiy ar sudetingy darby
(uzduociy) atlikima, uz veiklos efektyvuma;

2.3. priemoka — darbo uzmokes¢io sudedamoji dalis , darbuotojui, treneriui, mokytojui
mokama uz darbg nukrypstant nuo jprasty darbo saglyguy, t. y. uz papildomus darbus, uz laikinai nesanc¢iy
darbuotojy, treneriy, mokytojy funkcijy (pareigy) vykdyma, uz jprasta darbo kriivj virsijancia veikla.

II. PAVADAVIMO BEI LAIKINAI NEESANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJU VYKDYMO
TVARKA

3. Nevirsijant darbo uzmokesciui skirty 1ésy darbuotojams nustatomos priemokos uz laikinai
nesanciy darbuotojy, treneriy, mokytojy funkcijy arba raSytiniu darbuotojy sutikimu-papildomy darby
vykdyma (jeigu nesudaroma papildoma darbo sutartis), nurodant konkrety termina, bet ne ilgesn;j kaip iki
kalendoriniy mety pabaigos.

4. Priemoky suma neturi vir$yti iki 30 % pavaduojamo darbuotojo, trenerio , mokytojo
tarifinio atlyginimo dydzio.

5. Treneriams, mokytojams laikino nedarbingumo metu, esant galimybei, organizuojamas
treniruociy pavadavimas. Nesant sporto Sakos trenerio pavaduoja direktoriaus paskirtas kitas treneris arba
mokytojas.

5.1. Treneriui arba mokytojui apmokoma uz pavaduojamas treniruotes, jeigu jos
nesidubliuoja su vadovaujamojo trenerio, arba mokytojo treniruotémis.

6. Ligos metu, kasmetiniy, nemokomy atostogy metu (jeigu néra darbuotojy, treneriy,
mokytojy, kurie pavaduos) laikinai j darbg galima priimti darbuotoja, trenerj, mokytoja pagal terminuotg
darbo sutart;.

II1. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

7. Visi priedai ir priemokos gali biiti mazinami ir panaikinti, jeigu pablogeja atitinkamo
darbuotojo, trenerio, mokytojo darbo rezultatai arba jis nevykdo pavesty darby.







2018-06-./-1

Visagino sporto centro
Kolektyvinés sutarties,
4 priedas

VISAGINO SPORTO CENTRO MATERIALINIU PAgAL}:U DEL DARBUOTOJO
LIGOS SKYRIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Visagino sporto centro (toliau - VSC) materialiniy pasalpy deél darbuotojo ligos
skyrimo tvarkos aprasas (toliau — aprasas) nustato materialiniy paSalpy del ligos skyrimo ir

mokeéjimo VSC darbuotojams tvarka. Sis aprasas yra taikomas visiems VSC darbuotojams.

2. Aprasas parengtas, vadovaujantis Siais dokumentais:

2.1. Visagino sporto centro Kolektyvine sutartimi, (toliau —
Kolektyviné sutartis);

2.2. Lietuvos Respublikos darbo kodeksu;

2.3. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017-10-11 nutarimu Nr. 814 _Del
minimaliojo darbo uzmokesc¢io®.

3. Siame Aprase vartojamos savokos:
3.1. Darbdavys — Visagino sporto centras.
3.2. Darbo stazas jmonéje — nepertraukiamas laikas, per kurj darbuotojas tur¢jo

darbo santykius VSC, ir laikotarpiai, kurie pagal norminius teisés aktus jskai¢iuojami j darbo

staza.

3.3. Darbuotojas — fizinis asmuo, dirbantis VSC uz atlyginima pagal darbo sutartj,
sudarytg su VSC, pagal kurig darbuotojas jsipareigoja dirbti tam tikros profesijos, specialybes,
kvalifikacijos darbg arba eiti tam tikras pareigas, laikydamasis VSC nustatytos darbo tvarkos.

3.4. Minimali ménesiné alga - Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017-10-11
nutarimu Nr. 814 ,.Dél minimaliojo darbo uzmokes¢io* (su vélesniais pakeitimais) patvirtinta
minimali ménesiné alga — 400 Eur per ménesj.

3.5. Materialiné padétis — Seimos pajamos atémus ligos metu patirtas islaidas,
tenkancios vienam darbuotojo $eimos nariui, per ménes;j.

3.6. Materialiné paSalpa - finansine parama darbuotojui del ligos (kai reikalingas
gydimasis, operacijos, reabilitacija), kuri iSmokama i Visagino sporto centrui skirty lésy.

3.7. Nedarbingumo laikotarpis — darbuotojo faktiskai sirgty dieny skaicius, kuriam

sveikatos prieziiiros jstaiga iSduoda nedarbingumo pazyméjima.



3.8. Negautos pajamos - darbo uzmokescio, kurj darbuotojas galéty gauti per visa
nedarbingumo laikotarpj, ir apmoketo nedarbingumo skirtumas.

3.9. Padalinys — savarankiskas VSC struktirinis vienetas, kuriam vadovauja vadovas
ir kuris veikia pagal savo nuostatus.

3.10. Padalinio vadovas — padaliniui vadovaujantis VSC darbuotojas, paskirtas eiti
pareigas VSC nustatyta tvarka.

3.11. Patirtos islaidos — darbuotojo nedarbingumo laikotarpiu patirtos islaidos
vaistams, tyrimams ir kitoms mokamoms medicininéms paslaugoms, i§skyrus privaciose sveikatos
prieziliros jstaigose patirtas i$laidas, sanatorinio gydymo islaidas ir kelioneés islaidas.

3.12. Prasymas dél materialinés pasalpos skyrimo — VSC direktoriui adresuotas
rastas, kuriame prasoma skirti darbuotojui materialing pasalpg dél ligos.

3.13. Seimos pajamos — bendros darbuotojo ir jo darbingy $eimos nariy gaunamos
pajamos per menesj.

3.14. Materialiniy pasalpy skyrimo komisija — VSC direktoriaus jsakymu sudaryta

komisija, ] kurios sudétj jtraukiami darbuotojy atstovai.
II. MATERIALINES PASALPOS PRASYMO PATEIKIMAS

5. Darbuotojas, norédamas gauti materialing pasalpa deél ligos (toliau - pasalpa), per 2
(du) menesius, pasibaigus nedarbingumo laikotarpiui, pateikia direktoriui raSytinj prasymg del
materialinés paSalpos skyrimo (toliau — praSymas) (1 priedas), kuriame pateikia priezastis ir
argumentus, del kuriy praSoma skirti pasalpg, bei nurodo duomenis apie Seimos sudétj.

6. Prie prasymo pridedami Sie dokumentai:

6.1. nedarbingumo laikotarpj patvirtinantys dokumentai, t. y. pranesimas apie iSduota
nedarbingumo pazyméjima;

6.2. prireikus — medicininiy tyrimy iSrasai ir/ar gydytojy konsultanty iSvados ar jy
kopijos, nurodancios diagnoze, ligos buklés sunkuma, iSrasas i$ ligos istorijos (forma Nr. 003/a)
ir/ar asmens sveikatos istorijos (forma Nr. 025/a);

6.3. gydimosi islaidas patvirtinantys dokumentai;

6.4. pazymos apie darbingy Seimos nariy pajamas, gautas per 3 pra¢jusius menesius
iki ménesio, nuo kurio pasibaigé nedarbingumo laikotarpis (iSskyrus Seimos narius, kurie dirba
jmongje).

7. Pras§ymas registruojamas VSC nustatyta tvarka ir pateikiamas VSC direktoriui.



I1I. PRASYMO SVARSTYMAS

8. VSC direktorius, gaves praSymus, apie juos ne reCiau kaip viena kartg per 1
ménese informuoja Komisijos narius.

9. Komisija iS$nagrinéja ir jvertina darbuotojo prasyma, kiek dél nedarbingumo
darbuotojui, jo Seimai galéjo pablogéti materialiné padétis; ar praSymas nagrinétinas materialiniy
pasalpy skyrimo nagrinéjimo komisijoje (toliau — komisija); ar pateikti visi Sio apraSo 6 punkte
nurodyti dokumentai, bei apskaiciuoja pasalpos dydj pagal Sio apraso IV skyriuje pateiktg formule
ir parengia Darbuotojy, kuriems skiriama materialiné pasalpa dé¢l ligos, sarasa (2 priedas).

10. PraSymas svarstytinas tuo atveju, jeigu nedarbingumo laikotarpis yra
nepertraukiamas 30 kalendoriniy dieny, i$skyrus ypac¢ sunkius ligy atvejus, kai gydymas trunka per
ilgg laikotarpj dalimis (cheminé terapija, esant onkologinéms ligoms ir pan.).

11. PraSymas turi buti iSnagrinétas per tris ménesius nuo gavimo dienos.
IV. MATERIALINES PASALPOS DEL LIGOS DYDZIO APSKAICIAVIMAS

12. Komisija, jvertindama praSyma del pasalpos skyrimo, turi atsizvelgti j Siuos

kriterijus:

13.1. darbuotojo nedarbingumo laikotarpis (pasalpos dydzio koeficientas 0,45);

13.2. darbuotojo negautos pajamos (pasalpos dydzio koeficientas 0,25);

13.3. darbuotojo materialiné padétis (pasalpos dydzio koeficientas 0,15);

13.4. darbuotojo darbo stazas jmongje (pasalpos dydzio koeficientas 0,15).

14. Pasalpos dydis priklauso nuo 13.1 — 13.4 punktuose nurodyty kriterijy ir
apskaiciuojamas pagal formule:

P=NL + NP + MP + DS, kur:

P - materialiné pasalpa del ligos;

NL — pasalpos dydzio dalis, kuri priklauso nuo darbuotojo nedarbingumo laikotarpio;

NP — pasalpos dydzio dalis, kuri priklauso nuo darbuotojo negauty pajamuy;

MP — pasalpos dydzio dalis, kuri priklauso nuo darbuotojo materialinés padeties;

DS — pasalpos dydzio dalis, kuri priklauso nuo darbuotojo darbo stazo jmongje.

15. Pasalpos dydzio dalis, kuri priklauso nuo darbuotojo nedarbingumo laikotarpio,
apskai¢iuojama pagal formulg, taikant 0,45 koeficienta:

NL = MPmax / Lmax * Ld * 0,45, kur:

MPmax - maksimalus materialinés pasalpos dydis, numatytas pagal VSC

Kolektyvinés sutarties nuostatas ;



Lmax - maksimalaus nedarbingumo dieny skaicius pagal LR darbo kodeksa (120
kalendoriniy dieny);

Ld - darbuotojo nedarbingumo kalendoriniy dieny skaicius.

16. Pasalpos dydzio dalis, kuri priklauso nuo darbuotojo negauty pajamuy,
apskaic¢iuojama pagal formule, taikant 0,25 koeficienta, atsizvelgiant j tai, kiek procenty darbo
uzmokesc¢io darbuotojas prarado del ligos, bei j Imonés darbuotojy viduting ménesing algg
kiekvieny mety sausio 2 dienai:

NP = VMA * (DU — Napm) / DU * 0,25, kur:

VMA - Imones darbuotojy vidutiné ménesine alga;

DU — darbo uzmokestis, kurj darbuotojas galéty gauti per visa nedarbingumo
laikotarpj;

Napm — darbuotojui apmokeétas nedarbingumas.

17. Pasalpos dydzio dalis, kuri priklauso nuo darbuotojo materialinés padéties,
apskai¢iuojama pagal formule, taikant koeficienta, kuris tiesiogiai proporcingas darbuotojo
materialinés padeties lygiui:

MP = MMA * Kmp, kur:

MMA — minimali ménesin¢ alga;

Kmp - taikomas koeficientas, priklausantis nuo darbuotojo materialinés padéties
lygio:

17.1. jei darbuotojo materialiné padétis lengva, t. y. vienam darbuotojo Seimos nariui
per menesj tenka 1 MMA ir daugiau, Kmp = 0,05;

17.2. jei darbuotojo materialiné padétis vidutine, t. y. vienam darbuotojo Seimos
nariui per ménesj tenka nuo 0,5 MMA iki 1 MMA, Kmp = 0,10;

17.3. jei darbuotojo materialiné padétis sunki, t. y. vienam darbuotojo Seimos nariui
per meénesj tenka maziau nei 0,5 MMA, Kmp = 0,15.

18. Pasalpos dydzio dalis, kuri priklauso nuo darbuotojo darbo stazo [mong¢je,
apskai¢iuojama pagal formule, taikant koeficienta, kuris tiesiogiai proporcingas darbuotojo darbo
stazui jmongje:

DS = MMA * Kds, kur:

MMA — minimali ménesine alga;

Kds - taikomas koeficientas, priklausantis nuo darbuotojo faktiSko darbo stazo
jmoneje:

18.1. jei darbuotojo darbo stazas VSC yra iki 1 mety, Kds = 0,00;

18.2. jei darbuotojo darbo stazas VSC yra nuo 1 mety iki 10 mety, Kds = 0,05



18.3. jei darbuotojo darbo stazas VSC yra nuo 10 mety iki 20 mety, Kds = 0,10;

18.4. jei darbuotojo darbo stazas VSC yra daugiau kaip 20 mety, Kds = 0,15.

19. Darbuotojo prasymu, esant darbuotojo ypatingai sunkaus susirgimo atvejui ir
atsizvelgiant | kitas darbuotojo pragyvenimo salygas, pasalpos dydis gali virsyti apskaiciuotg pagal
apraSo 14 — 18 punktus paSalpos dyd;j ir nustatomas, taikant susirgimo sudétingumo koeficientg -
1.,5.

20. PasSalpos dydis turi atitikti VSC Kolektyvinéje sutartyje nustatytas ribas.

V. MATERIALINIU PAgAleU SKYRIMO NAGRINEJIMO KOMISIJOS SUDARYMAS,
UZDAVINIAI TEISES IR DARBO TVARKA

21. Komisija sudaroma VSC direktoriaus jsakymu i§ VSC darbuotojy jtraukiant
darbuotojy atstovus jy teikimu. Komisijai vadovauja VSC direktorius.

22. Svarbiausi komisijos uzdaviniai ir teisés:

22.1. svarstyti bei rengti iSvada del paSalpos darbuotojui skyrimo ir jos dydzio
nustatymo (tuo atveju, jeigu rekomenduojama skirti pasalpg);

22.2. pradyti darbuotojo pateikti papildomus susirgimg (liga) patvirtinancius
dokumentus ir/ar jy kopijas.

23. Komisija renkasi vieng karta per tris kalendorinius ménesius (iSskyrus atvejus,
kai néra praSymy), einamojo meénesio paskuting darbo savaite.

24. Komisijos posédzio metu apsvarstomas darbuotojo prasymas, pateikiami
argumentai dél tikslingumo suteikti darbuotojui finansing parama, jvertinamas apskaiciuotos
materialinés pasalpos dydzio tikslingumas bei parengiama iSvada dél paSalpos skyrimo ir jos
dydzio.

25. Atsizvelgdamas | komisijos pateikta iSvada, VSC direktorius iSleidzia jsakymag
del pasalpos skyrimo ir jos dydzio.

26. VSC direktoriaus jsakymg ,,Dél materialinés pasalpos del ligos skyrimo* (toliau

— isakymas) vizuoja vyriausiasis buhalteris.

27. Isakymas derinamas su VSC darbuotojy atstovy jgaliotu asmeniu.

VI. ATSAKOMYBE

28. Vyriausiasis buhalteris atsako uz pasalpos darbuotojams iSmokéjima.

29. VSC vadovas atsako uz $io apraSo nuostaty vykdyma.



30. Materialiniy pasalpy skyrimo nagrin¢jimo komisijos nariai atsako uz pasalpos
darbuotojui skyrimo pagristuma ir i§vados parengima.

31. VSC darbuotojy atstovy jgaliotas asmuo atsako uz Kolektyvinés sutarties
jsipareigojimy vykdyma.

32. VSC darbuotojas, pateikes praSyma, atsako uz praSyme nurodyty duomeny

teisinguma.
VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

33. Aprasas yra neatskiriama VSC Kolektyvines sutarties dalis.
34. Sis apraSas kei¢iamas, pripazistamas netekusiu galios Kolektyvines sutarties

Saliy susitarimu.




Visagino sporto centro

materialiniy pasalpu dél darbuotojo ligos
skyrimo tvarkos apraso

| priedas

(PraSymo dél materialinés paSalpos skyrimo formos pavyzdys)

VISAGINO
SPORTO CENTRO

(struktarinis padalinys)

(pareigos)

(vardas, pavarde)

Asmens Nr. | ] | ] |

direktoriui

(vardas, pavarde)

PRASYMAS

201 - -
Visaginas

Prasau man skirti materialing pasalpa dél ligos

(susirgimo, ligos apraSymas)

Seimos sudétis:

Vyras (zmona):

(vardas, pavarde, gimimo data. darbovieté)

Vaikai (jvaikiai):

(vardas, pavardé, gimimo data, mokymosi jstaiga)

Nedarbingumo laikotarpis nuo 201 - - iki201 - -

PRIDEDAMA: (kopijos)

1. Prane$imas apie nedarbingumo laikotarpj.

2. Medicininiy tyrimy i8rasai ir/ar konsultanty i§vados ir/ar jy kopijos, nurodancios diagnozg, ligos buklés sunkuma.
3. Pazyma apie gautas pajamas.

4. Kiti dokumentai (vaistu, gydymo apmokeéjimo kvitai, saskaitos ir kt.).

(para$as) (Darbuotojo vardas. pavarde)
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(Darbuotojy, kuriems rekomenduojama skirti materialing pasalpa dél ligos, saraso formos
pavyzdys)
DARBUOTOJU, KURIEMS REKOMENDUOJAMA SKIRTI MATERIALINE
PASALPA DEL LIGOS, SARASAS
(20 m. d. duomenimis)
" Darbuotojo
. Struktarinio s o e Darbo .
Eil. padalinio Vardas, pavardé P“r,e'g“ Glmmfo stazas Seimyniné padétis nedarblng'ur.n
Nr. . pavadinimas metai . . kalendoriniy
pavadinimas imong¢je

dieny skaiciu




