ОПИСАНИЕ ПОРЯДКА ОПЛАТЫ ЗАМЕЩЕНИЯ РАБОТНИКОВ СПОРТИВНОГО ЦЕНТРА Г. ВИСАГИНАС, ПЕДАГОГОВ И ВЫПОЛНЕНИЯ ФУНКЦИЙ ВРЕМЕННО ОТСУТСТВУЮЩИХ РАБОТНИКОВ

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Описание Порядка оплаты замещения работников Спортивного центра г. Висагинас, педагогических работников и выполнения функций временно отсутствующих работников (далее – описание), регламентирует замещение и выполнение функций временно отсутствующих работников. 
2. Основные понятия, употребляемые в настоящем Описании:
2.1.  работник, тренер, учитель – лицо, работающее в СЦ по трудовому договору;
2.2. надбавка – составляющая часть заработной платы, выплачиваемая за исполняемые работником, учителем, тренером руководящие обязанности, за высокую квалификацию, выполнение срочных, важных и сложных работ (заданий), за эффективность деятельности;
2.3. доплата – составная часть заработной платы, работнику, тренеру, учителю выплачиваемая за работу пои наличии отклонений от нормальных условий труда, т.е. за дополнительные работы, за выполнение функций временно отсутствующих работников, тренеров, учителей, за деятельность, превышающую обычную рабочую нагрузку. 
II. ПОРЯДОК ЗАМЕЩЕНИЯ И ВЫПОЛНЕНИЯ ФУНКЦИЙ ВРЕМЕННО ОТСУТСТВУЮЩИХ РАБОТНИКОВ

3. Не превышая выделенных на заработную плату средств, работникам устанавливаются доплаты за выполнение функций временно отсутствующих работников, тренеров, учителей, или по письменному согласию работника – выполнение дополнительных работ ,(если не заключается дополнительный трудовой договор), указывая конкретный срок, но не более чем до конца календарного года. 

4. Сумма доплат не должны превышать до 30% от размера тарифного оклада работника, тренера, учителя. 

5. Тренерам, учителям во время временной нетрудоспособности, при возможности, организуется замещение тренировок. При отсутствии тренера вида спорта замещает назначенный директором другой тренер или учитель. 

6. Тренеру или учителю оплачивается за замещаемые тренировки, если они не дублируются с тренировками руководящего тренера или учителя. 

7. Во время болезни, ежегодного, неоплачиваемого отпуска (если нет работников, тренеров, учителей, которые будут замещать), временно можно принять работника, тренера, учителя по срочному трудовому договору. 

III. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
8. Все надбавки и доплаты могут быть уменьшены или упразднены, если ухудшаются результаты труда соответствующего тренера, учителя, работника, или он не выполняет порученных работ. 

