ПО ИНФОРМИРОВАНИЮ И КОНСУЛЬТИРОВАНИЮ

ОПП ГП ИАЭС получило письмо ГП ИАЭС нр. ĮS-1544 (11.11) от 2019-03-18 по информированию и консультированию перед началом передачи неосновных деятельностей предприятия путем публичных закупок.

Руководствуясь 2 ч. 29 ст. вступающего в силу 22 марта 2019 г. КД, во время процедуры информирования работодатель в письменном виде информирует ОПП по сути вопроса, связанного с трудовыми, социальными, экономическими правами и интересами  работников.

Так же обращаем Ваше внимание на то, что 208 ст. ТК обязует работодателя до начала предусматриваемых консультаций в письменном виде представить ОПП информацию, в том числе и о правовых, экономических и социальных последствиях доля работников передачи бизнеса или его части, так же о мерах, предусмотренных для работников. 

1. ОПП, оценив усилия работодателя защитить работников от отрицательных социальных и экономических последствий, просит, руководствуясь 2 ч. 208 ст. ТК ЛР, до начала консультационного заседания в письменном виде информировать о правовых, экономических и социальных последствиях для работников, так же о мерах, предусмотренных для работников (без информации в объявлениях о публичных закупках о предоставлении числа работников ИАЭС, работающих в передаваемой деятельности). Так же меры, обеспечивая гарантии, установленные для работников в 51 ст. ТК ЛР.
2. Евро комиссия, осуществляя принципа экономичности, действенности, эффективности управления финансами, выделяя финансирование на деятельности снятия с эксплуатации выдвигает ГП ИАЭС требование внедрить на предприятии «Стратегию Сделать или купить», т.е. провести сравнительный анализ рынка цен деятельностей, поэтому ОПП просит до начала консультационного заседания в письменном виде представить результаты проведенного сравнительного анализа рынка цен 10 предлагаемых деятельностей «купить». Включая расходы на использование оборудования ИАЭС, обучение и администрирование персонала, коммунальные расходы и другие риски. 
3. Учитывая требование Евро комиссии по передаче неосновных функций поставщикам услуг, так же просим предоставить список выполняемых на предприятии основных и неосновных деятельностей. 
4. По точной дате организации консультационного заседания предлагаем договориться после получения ранее запрашиваемой информации, руководствуясь положениями 29 ст. КД. 
