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Приложения к КД:

1. Правила трудового распорядка. 

2. Система оплаты труда работников Спортивного центра г. Висагинас.

3. Описание Порядка оплаты замещения работников Спортивного центра г. Висагинас, педагогических работников и выполнения функций временно отсутствующих работников. 

4. Описание порядка выделения материальных пособий по причине болезни работника. 

РАЗДЕЛ I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Статья 1. Цель заключения Коллективного договора и его назначение
1.
Цель настоящего Коллективного договора – создать более благоприятные условия для слаженной работы предприятия, гарантировать работникам предприятия организацию труда, оплату труда, здоровье и безопасность работников, время труда и отдыха, а также другие дополнительные социальные льготы и гарантии, оговорённые в настоящем договоре, нежели установлено в законах, других нормативных правовых актах ЛР. 

2.
Коллективный договор обязателен для сторон, заключающих настоящий договор, их представителей и правопреемников, работников Спортивного центра г. Висагинас. Коллективный договор применяется ко всем работникам Спортивного центра г. Висагинас, если его отдельные положения не предусматривают иначе. 
Статья 2. Стороны Коллективного договора (КД)
1. Сторонами КД являются: 

- Члены Независимого профсоюза ГП ИАЭС (далее – профсоюз) Спортивного центра г. Висагинас (СЦ), которых представляет председатель НП ГП ИАЭС;

- Учреждение – Спортивный центр г. Висагинас, который представляет директор Спортивного центра г. Висагинас (далее – работодатель). 

Статья 3. Вступление в силу и срок действия Коллективного договора

1. Коллективный договор вступает в силу с 11 июня 2018 г., после подписания Коллективного договора работодателем и уполномоченным профсоюзом представителем.  

2. Все приложения и соглашения сторон о дополнении или изменении Коллективного договора являются неотъемлемой частью Коллективного договора.

3. Коллективный договор заключается на пять лет. Стороны Коллективного договора могут продлить действие Коллективного договора сроком на один год, количество договорённостей относительно продления срока действия Коллективного договора неограниченно.

4. Коллективный договор действует до подписания нового Коллективного договора, если только его действие не заканчивается на основании положений статьи 43 настоящего договора.

Статья 4. Изменение и дополнение Коллективного договора

1.
Все дополнения и изменения действующего Коллективного договора заключаются после их подписания Работодателем и уполномоченным  профсоюзом представителем.

2.
Информация о подписанных представителями сторон Соглашениях по изменениям (дополнениям) Коллективного договора разглашается публично, информируя работников при помощи информационных средств, используемых на предприятии. 

3.
Соглашения по изменениям (дополнениям) вступают в силу со дня их подписания, если в принятых изменениях или дополнениях не указана другая дата вступления в силу.

РАЗДЕЛ II. ОСНОВЫ ВЗАИМООТНОШЕНИЙ СТОРОН

Статья 5. Общие взаимосоглашения и взаимные обязательства сторон

1. Стороны КД, заключившие данный договор, признают, что он имеет важное значение для эффективной работы спортивного центра г. Висагинас, благополучия членов коллектива, и заявляют, что заинтересованы развивать конструктивные и гармоничные отношения работников и работодателя на основании взаимопонимания и открытости, стремясь к конструктивному диалогу и, насколько возможно, избегая противоречий. 

2. Стороны Коллективного договора согласны, что Коллективный договор распространяется на работников СЦ (если отдельные его положения не предусматривают иначе), и никто, исполняя свои обязанности, не имеет права на дискриминацию других на основании полового признака, признаков сексуальной ориентации, расы, национальности, языка, происхождения, гражданства и социального положения, вероисповедания, намерения иметь ребёнка (детей), брачного и семейного положения, возраста, убеждений и взглядов, принадлежности политическим партиям и ассоциациям и других обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работников.

3. Стороны КД обязуются: 

3.1. выполнять настоящий договор;

3.2. не принимать односторонних решений по поводу действующих положений Коллективного договора;

3.3. решать разногласия и споры относительно выполнения Коллективного договора в порядке, установленном правовыми актами Литовской Республики и на основании принципа взаимодоверия и взаимоуважения.
6 статья. Обязательства работодателя

1. Работодатель обязуется:

1.1. Организовывать работу так, чтобы каждый работник имел возможность продуктивно и качественно выполнять работу, оговорённую в трудовом договоре.

1.2. Не реже одного раза за четверть в рабочее время организовывать собрание работников для обсуждения необходимых вопросов:
1.2.1. деятельность спортивного центра г. Висагинас, его экономическое и финансовое состояние;
1.2.2.  моральный и психологический климат в коллективе, трудовые отношения, возможные изменения занятости;

1.2.3. планируемые мероприятия, связанные с изменениями численности персонала;

1.3. Обеспечивая контроль выполнения Коллективного договора, по запросу профсоюза предоставлять дополнительную информацию и консультироваться с ним по следующим вопросам: 

1.3.1. назначение и увольнение; 
1.3.2. задания учреждения на год; 
1.3.3. организационные изменения; 
1.3.4. стратегия деятельности, предусматриваемые планы Спортивного центра г. Висагинас; 
1.3.5. финансовое положение;
1.3.6. выполнение плана средств, полученных за оказанные услуги, Спортивного центра г. Висагинас и его распределение; 
1.3.7. распределение сэкономленного фонда заработной платы; 
1.3.8. изменение численности персонала. 

1.4. Принимать работников по личным вопросам, готовить встречи и консультировать;

1.5. Приглашать представителей профсоюза на заседания и встречи администрации Спортивного центра г. Висагинас, обсуждая экономические и социальные вопросы коллектива, которые обязательно необходимо согласовывать с профсоюзом; 

1.6. Незамедлительно информировать профсоюз о произошедшем несчастном случае (с работником или детьми) и приглашать для участия в расследовании несчастных случаев.

1.7. По прошению профсоюза предоставлять указанным членам профсоюза оплачиваемый работодателем целевой отпуск (освободить от работы) до 6 рабочих дней в год для участия в профсоюзных мероприятиях и повышения квалификации, оставляя им среднюю заработную плату. 

1.8. Предоставлять возможность профсоюзу воспользоваться информационными стендами спортивного центра г. Висагинас. 

1.9. Руководствуясь 3 ч. 25 ст. ТК ЛР, предоставить работникам возможность ознакомиться с трудовым договором и нормами трудового права (локальные правовые акты и пох.) на литовском и другом, приемлемом для работника языке. 

Статья 7. Обязательства профсоюза
1. Профсоюз обязуется:

1.1. представлять интересы работников СЦ в отношениях с работодателем и защищать их профессиональные, рабочие, экономические, социальные права и  интересы в коллективных спорах;

1.2. сотрудничать с работодателем, стремясь к поощрению работников Спортивного центра г. Висагинас за своевременное и качественное выполнение заданий, действующих в Спортивном центре г. Висагинас требований внутреннего распорядка, так же безопасности труда и техники безопасности, исполнения трудовой дисциплины, поддерживать благополучие работников; 
1.3. предоставить работодателю список работников учреждения, избранных в руководящие органы профсоюза;

1.4. обеспечить, чтобы избранные в руководящие органы профсоюза работники, расторгая с ними трудовые договора по инициативе работодателя или привлекая их к дисциплинарной ответственности, информировали бы работодателя о своем членстве в органах профсоюза. 

1.5. оказывать помощь работодателю в подготовке и организации международных, республиканских, городских мероприятий, создавая и осуществляя современные методы подготовки спортсменов. 
Статья 8. Гарантии работодателя по деятельности профсоюзов

1. Работодатель гарантирует: 

1.1. на основании личного прошения члена профсоюза ежемесячно удерживать из его заработной платы членский взнос в размере 0,7% от насчитанной заработной платы и переводить указанный взнос на расчётные счета профсоюзов до 15 числа следующего после отчетного месяца;

1.2. предоставить профсоюзу помещение для работы; 

1.3. увольняя работника – члена профсоюза, перед этим сообщить профсоюзу не позднее, чем за 5 рабочих дней, вместе с тем предоставляя копию приказа по увольнению такого работника с работы в день принятия приказа; 

1.4. создавать условия для избранных представителей работников, в рабочее время принимать участие в предусмотренных в Коллективном договоре переговорах, собраниях, оставляя среднюю заработную плату (списки представителей сторон, членов комиссий и время освобождения от работы согласовывается с работодателем); 

1.5. предоставлять возможность по прошению профсоюза ознакомиться с документами по условиям труда, рабочей деятельности, по социальным и экономическим вопросам, связанным с коллективом спортивной школы Спортивного центра г. Висагинас. 

1.6.  Руководствуясь 13 ст. Закона о профсоюзах, не менее чем на 60 рабочих часов в год освобождать от работы членов руководящих органов профсоюза. За это время им выплачивается средняя заработная плата. 

1.7. Работодатель, стремясь к развитию социального диалога, поддерживает действующий в СЦ профсоюз. Все работники СЦ, включая должностные лица администрации, имеют право быть членами профсоюза. Членство в профсоюзе и участие работника в профсоюзной деятельности не может влиять на решения работодателя, связанные с трудовыми отношениями данного работника. 

РАЗДЕЛ III. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

Статья 9. Виды трудовых договоров

В СЦ могут быть заключены все предусмотренные в Трудовом кодексе виды трудовых договоров, за исключением договора временного труда, трудового договора разделения рабочего места. 

Статья 10. Порядок принятия на работу

1. Порядок заключения, изменения и расторжения трудового договора в СЦ регламентирует Трудовой кодекс ЛР, правовые акты и настоящий Коллективный договор. В случаях расхождений между положениями правовых трудовых актов, стороны коллективного договора, принимая решения, руководствуются наиболее благоприятным для работника положением.

2. При приёме на работу Работодатель обязан потребовать от принимаемого на работу лица представить документ, подтверждающий его личность. 

3. Если приём на работу подразумевает наличие определённого образования или профессиональной подготовки, состояния здоровья, Работодатель обязан потребовать представления документов, подтверждающих соответствие образования, профессиональной подготовки и документы, подтверждающие состояние здоровья, характеристику с предыдущего места работы. 

4. До начала работы работодатель обязан предоставить работнику информацию, указанную в 44 ст. ТК. 

5. Трудовой договор с принимаемым на работу лицом заключается, если работник и Работодатель пришли к договорённости относительно условий труда, предусмотренных в 34 ст. ТК ЛР и в коллективном договоре:

5.1. места работы работника и рабочих функций, т. е. определённой профессии, специальности, квалификации или определённых обязанностей;

5.2. условий оплаты труда (базовому окладу и/или другим выплатам или частям заработной платы); 

5.3. продолжительности рабочей недели, продолжительности ежегодного отпуска, отклонений от нормальных условий труда; 

5.4. другим условиям (сроку договора, дистанционной работе и др.). Внутренние правовые акты предприятия, детально регламентирующие другие, ко всем работникам предприятия применяемые условия трудового договора, согласовываются с профсоюзом. Соглашение по дистанционной работе заключается, руководствуясь Правилами порядка дистанционного труда СЦ;

5.5. дополнительным условиям: 

5.5.1. испытательному сроку (если это инициируется одной из сторон трудового договора); 

5.5.2. по дополнительной работе. При наличии конфликта основных и дополнительных рабочих функций, работник имеет право первенство выказывать основной рабочей функции. 

5.5.3. по возмещению расходов на обучение (Описание возмещения расходов на обучение утверждается, согласовав с профсоюзом); 

5.5.4. другим дополнительным условиям труда, указанным в 38-40 ст. ТК ЛР. Локальные правовые акты, регламентирующие применение данных условий, согласовываются с профсоюзом в установленных в 204-207 ст. ТК ЛР порядке и сроках. 

6. Трудовой договор заключается в письменном виде по образцу, установленному в СЦ, в двух экземплярах. Работодатель несёт ответственность за надлежащее заключение трудового договора.

7. Один экземпляр подписанного обеими сторонами трудового договора под подпись вручается работнику, другой остаётся у Работодателя. Вместе со вторым экземпляром трудового договора и не позднее чем до начала работы Работодатель вручает работнику документ, подтверждающий тождественность личности (пропуск или рабочее удостоверение).

8. Работодатель обеспечивает, чтобы работнику было позволено работать только после подписания с ним трудового договора, вручив ему второй экземпляр договора, вручив документ, подтверждающий тождественность личности (пропуск или рабочее удостоверение), выслушав первичный инструктаж.

9. Принимая в СЦ, при необходимости, квалификационные экзамены проводятся по постановлению Правительства ЛР «По утверждению порядка установления квалификационных требований и проведения экзаменов на государственных и муниципальных предприятиях, в учреждениях и организациях» (Žin., 2003, Nr. 28-1138, с последующими изменениями). 
10. Отбор на конкурсные должности выполняется в порядке, установленном в постановлении правительства ЛР нр. 496 «По утверждению описания порядка установления списка конкурсных должностей на государственных и муниципальных предприятиях, в государственных и муниципальных учреждениях, финансируемых из государственного бюджета, бюджета самоуправления и из средств фонда государственного социального страхования и другими учрежденными государством, и организации конкурса для должностей, включенных в список конкурсных должностей» от 21 июня 2017 г. с дальнейшими изменениями и дополнениями. 

11. В каждом случае приказом генерального директора создается комиссия по отбору работников на работу на объявленные конкурсными должности. В состав комиссии по представлению профсоюза, назначается представитель профсоюзов. 

12. Условия трудового договора меняются по письменному соглашению работника и работодателя. Работодатель, в письменном виде предложение об изменении условий трудового договора обязан предоставить работнику не позднее чем за 10 рабочих дней до предусматриваемого вступления в силу условий трудового договора. Если работник за десять рабочих дней в письменном виде не информирует работодателя о том, что согласен работать в измененных условиях трудового договора, считается, что работник с изменением условий трудового договора не согласен. 

Статья 11. Содержание трудового договора

В трудовом договоре, форма которого соответствует примерной форме, указываются обязательные условия по 43 ст. ТК ЛР и, согласовав с работником, следующие дополнительные условия:

- продолжительность ежегодного отпуска; 

- отклонения от нормальных условий труда;

- испытательный срок (если такой предусматривается); 

- увеличение объемов работы и выполнение дополнительных работ, указывая число часов занятости каждой работы и профессии. 

Статья 12. Заключение трудового договора для работ не постоянного характера

Работодатель имеет право с вновь принимаемыми в учреждение работниками заключить срочные трудовые договора для выполнения соответствующих работ для должностей и профессий, согласованных с профсоюзом. 

Статья 13. Заключение дополнительных соглашений к трудовому договору
Выполняя дополнительные работы, с работниками учреждения могут быть заключены дополнительные соглашения временного характера, которые являются частью трудового договора. В соглашении по выполнению дополнительной работы, без условий, указанных в 10 ст. настоящего КД, обязательно указывается объем работы и сроки выполнения работ, рабочее время, продолжительность, установленное по отдельному графику. 
Статья 14. Выполнение трудовых договоров

1. Изменить обязательные условия трудового договора, дополнительные условия трудового договора, установленный вид режима рабочего времени или перевести работника работать на другое место работы по инициативе работодателя можно только с письменного согласия работника. 

2. Работодатель, в целях изменения обязательных условий трудового договора (за исключением условий заработной платы) или дополнительных условий трудового договора, вида режима рабочего времени или перевести работника работать на другое место работы, обязан представить работнику письменное предложение об изменении условий договора не позднее чем за 10 рабочих дней до предполагаемого изменения условий труда. Если работник в течение 10 рабочих дней со дня получения предложения об изменении условий трудового договора письменно не сообщает Работодателю о своём согласии на работу в измененных условиях труда, считается, что работник не согласен с изменением условий труда. 

3. Работодатель не имеет права без отдельного трудового договора требовать от работника выполнять не обговоренную в трудовом договоре работу.

4. Несогласие работника с изменением условий трудового договора, предусмотренного в трудовом договоре места работы, рабочих функций, условий оплаты труда, если это не связано с изменениями производства, его масштабов, технологии или организации труда, а также в других случаях производственной необходимости, не может считаться причиной для расторжения трудового договора по инициативе работодателя. 

Статья 15. Порядок завершения трудового договора

1. Трудовой договор завершается по причине смерти работника, ликвидации работодателя без правопреемника, расторжения трудового договора, на основаниях, установленных в Трудовом кодексе и других законах. 

2. Работник имеет право расторгнуть бессрочный, а также срочный трудовой договор до истечения его срока, предупредив об этом Работодателя в письменной форме не позднее чем за двадцать календарных дней, а материально-ответственное лицо – за тридцать рабочих дней. По окончании предупредительного периода работник имеет право прекратить работу, а Работодатель обязан оформить расторжение трудового договора и рассчитаться с работником.

3. Одна сторона трудового договора может письменно предложить другой стороне договора расторгнуть трудовой договор по соглашению сторон. Сторона, выразившая согласие с предложением, в течение 5 рабочих дней обязана об этом сообщить другой стороне, представившей предложение расторгнуть трудовой договор. Стороны, договорившиеся расторгнуть трудовой договор, составляют письменное соглашение о расторжении трудового договора. Если другая сторона в течение 5 рабочих дней не сообщает о своём согласии на расторжение договора, считается, что предложение расторгнуть трудовой договор по соглашению сторон отклонено. В соглашении предусматривается дата расторжения трудового договора и другие условия расторжения трудового договора (порядок выплаты компенсаций, порядок предоставления неиспользованного отпуска и др., как предусмотрено в 54 ст. ТК ЛР). 
4. Работник имеет право расторгнуть бессрочный, а также срочный трудовой договор до истечения его срока, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее, чем за три рабочих дня со дня подачи прошения, если причиной требования расторгнуть трудовой договор является болезнь или инвалидность работника, мешающие должным образом выполнять работу, или другие важные причины, установленные в данном Коллективном договоре, или в случае, если работодатель не выполняет обязательств по трудовому договору, нарушает законы или данный Коллективный договор.

5. Работник имеет право расторгнуть бессрочный трудовой договор, предупредив об этом Работодателя в письменной форме не позднее чем за 3 рабочих дня в том случае, если во время работы на предприятии он приобрел право на получение полной пенсии по старости. Трудовой договор в таких случаях должен быть расторгнуть с даты, указанной в прошении работника. 

6. Работник имеет право отозвать прошение о расторжении трудового договора не позднее, чем за семь рабочих дня со дня подачи прошения. После этого прошение может быть отозвано только с согласия работодателя. 

7. Работодатель имеет право расторгнуть трудовой договор без предварительного предупреждения работника: 

7.1. когда работник по причине своего виновного действия или бездействия совершает должностное нарушение (должность установлена нормами трудового права или трудовым договором);

7.2. работнику один раз грубо нарушив рабочие обязанности (2 ч. 58 ст. ТК ЛР). 

7.3. увольняя работника – члена профсоюза на установленном в 58 ст. ТК основании, работодатель заранее ознакамливает профсоюз с указанными в 58 ст. ТК процедурными документами и учитывая мнение и/или рекомендацию профсоюза. 

8. По инициативе работодателя не может быть расторгнут трудовой договор с работниками, избранными в руководящие органы профсоюзов, на период, на которые они избраны, без вины работника (57 ст. ТК ЛР), так же без предварительного согласия данного органа. 

9. Удовлетворить ли прошение работодателя дать согласие на увольнения представителя работников, представляющий работников орган должен решить в течение 14 дней со дня получения прошения. Представляющий орган согласие или несогласие уволить работника с работы должен представить в письменном виде. Если за данный период представляющий орган не предоставляет работодателю ответа, работодатель имеет право расторгнуть заключенный с работником договор. 

10. Работник имеет право расторгнуть бессрочный, а также срочный трудовой договор, заключённый на срок более 6 месяцев, если простой установленного в трудовом договоре времени работы на рабочем месте не по вине работника длится более 30 дней подряд или он составляет более 60 дней за последние 12 месяцев, а также, если ему более двух месяцев подряд не выплачивается вся принадлежащая ему заработная плата (месячный оклад). Трудовой договор должен быть расторгнут с даты, указанной в прошении работника. Данная дата должна быть не раньше 3 дней со дня подачи прошения. 

11. В том случае, если трудовой договор расторгается по инициативе Работодателя, Работодатель письменно предупреждает работника о расторжении трудового договора не менее чем за три месяца. Работнику, которому до права получения всей пенсии по старости осталось не более пяти лет, работнику с недугом, работнику, воспитывающему детей до 14 лет, должно быть сообщено о намечаемом увольнении с работы в письменном виде не позднее чем за четыре месяца до этого.

12. Работодатель в течение всего периода предупреждения работника, обязуется предлагать предупреждённому о расторжении трудового договора работнику лично вакантные рабочие места, соответствующие его квалификации, предоставляя исключительное право трудоустроиться без отбора. При необходимости работник может быть переквалифицирован на предприятии. 

13. Трудовой договор с беременной женщиной не может быть расторгнут со дня представления работодателю медицинской справки о беременности и в течение шести месяцев после отпуска по беременности и родам. С работниками, воспитывающими ребёнка (детей) до трёх лет, трудовой договор не может быть расторгнут при отсутствии вины работника.

14. Если работник увольняется с работы по инициативе работодателя до истечения срока предупреждения, дата его увольнения переносится до окончания срока действия предупреждения.

15. Законной причиной для расторжения трудовых отношений не могут быть:

15.1. членство в профсоюзе или участие в деятельности профсоюзов в нерабочее время, а с разрешения работодателя и в рабочее время;
15.2. выполнение функций представителя работников в настоящем и прошлом;
15.3. участие в деле против работодателя, обвиняемого в нарушениях закона, других нормативных правовых актов или коллективного договора, а также обращение в административные органы;
15.4. возраст, пол, сексуальная ориентация, раса, национальность, язык, происхождение, гражданство и социальное положение, вероисповедание, брачное и семейное положение, убеждения или взгляды, принадлежность к политическим партиям и общественным организациям;
15.5. отсутствие на работе, когда работник в установленных законом случаях выполняет воинские или иные обязанности и повинности гражданина Литовской Республики.
16. В предупреждении о расторжении трудового договора указываются причины и обстоятельства увольнения с работы, мотивирующие расторжение трудового договора; дата увольнения с работы; порядок расчёта с увольняемым работником.

17. Если численность работников сокращается по экономическим или технологическим причинам или в связи со структурными преобразованиями рабочего места, то преимущественное право на сохранение рабочего места имеют работники: 

17.1.  которые получили на месте работы увечье или заболели профессиональным заболеванием;
17.2. которые в одиночку воспитывают детей (усыновлённых детей) до шестнадцати лет, либо ухаживают за другими членами семьи, которым установлена тяжёлая или средняя степень недуга или степень работоспособности которых не достигает 55 процентов, либо ухаживают за членами семьи, достигшими пенсионного возраста по старости и которым в установленном правовыми актами порядке установлена степень больших или средних специальных потребностей; 

17.3. которые имеют не менее 10 лет непрерывного стажа в данном месте работы, за исключением работников, получивших право на получение всей пенсии по старости или получающих её;

17.4. которым до получения пенсии по старости осталось не более 3 лет;

17.5. которым такое право установлено в Коллективном договоре:

17.5.1. которые являются единственным кормильцем в семье;
17.5.2. доход которых на одного члена семьи после вычета налогов составляет менее 250 евро;

17.6.  которые были избраны в представительные органы работников.

18. Установленное в п. 17.2.-17.5. право первенства оставления на работе применяется только к тем работникам, квалификация которых не ниже квалификации работников той же специальности, работающих в СЦ.
19. Смена владельца предприятия, подведомственности, органа, осуществляющего права и обязанности владельца предприятия, изменение наименования, реорганизация предприятия не могут быть правомерной причиной для расторжения трудовых отношений.
20. В день увольнения, т. е. в последний рабочий день работника, за исключением случаев, когда трудовой договор расторгается во время отсутствия работника на работе или когда работнику не позволяется в тот день работать, Работодатель обязан полностью рассчитаться с увольняемым с работы работником, если правовые акты не устанавливают другой порядок, или стороны в письменном виде не договорились о другом порядке расчёта, выплатить все причитающиеся ему денежные суммы, в установленном порядке заполнить трудовой договор работника. Если работник желает, Работодатель обязан выдать справку о работе с указанием рабочих функций (обязанностей), дат начала и окончания работы, а по просьбе работника – величины заработной платы и оценки работы (характеристики), а также рекомендацию (по требованию).

Статья 16. Ответственность работников за переданные им материальные ценности

1. Работник, которому переданы материальные ценности, может быть переведен на другую должность только после передачи материальных ценностей.
2. Работник обязан возместить нанесенный предприятию весь ущерб в случаях, установленных в 1, 2, 3, 4, 5  п. 154 ст. ТК ЛР. 
РАЗДЕЛ IV. ОПЛАТА ТРУДА

Статья 17. Оплата труда

1. За выполнение работы в соответствии с трудовым договором работнику спортивного центра г. Висагинас выплачивается заработная плата, руководствуясь принятыми Сеймом ЛР, Правительством ЛР, учредителем спортивного центра г. Висагинас нормативными правовыми актами, Системой оплаты труда работников спортивного центра г. Висагинас и их приложениями, которые являются неотъемлемой часть. Коллективного договора. 
2. Конкретная зарплата работников устанавливается в трудовом договоре, руководствуясь правовыми актами, устанавливающими оплату труда работников спортивного центра г. Висагинас. В трудовых договорах так же устанавливается надбавка за отклонение от нормальных условий труда. Надбавка работнику рассчитывается за фактически отработанное время в среде, где есть отклонения от нормальных условий труда. 
3. Заработную плату работников СЦ составляют: 
3.1. должностной оклад (месячный оклад – постоянная и переменная или постоянная часть);

3.2. доплаты;
3.3. оплата за работу в выходные и праздничные дни, ночью и сверхурочную работу, дежурства и при наличии отклонений от нормальных условий труда;
3.4. премии. 
4. Работодатель гарантирует работнику выплату заработной платы 2 раза в месяц, переводя на личный счет, открытый в филиалах банка Литвы.

Первая выплата 20-25 числа (аванс по поданному бухгалтерии прошению);

Вторая выплата 5-10 числа (расчет за прошлый месяц). 

5. Работодатель всем работникам не позднее дня второй выплаты и в день перевода заработной платы на личные счета, вручает расчетные листы через бухгалтерию СЦ. В расчетных листах указываются насчитанные, выплаченные и удержанные у работника суммы. 
6. Предоставляя работникам ежегодный отпуск, вся принадлежащая ему средняя заработная плата (отпускные): 

6.1. не менее 5 рабочих дней, выплачиваются не позднее, чем за три календарных дня до начала ежегодного отпуска; 
6.2. менее 5 рабочих дней, выплачивается 5-10 число следующего месяца; 
6.3. по отдельному прошению работника, предоставив ежегодный отпуск, отпускные выплачиваются в обычном порядке выплаты заработной платы;

6.4. если работодатель задержал расчет за ежегодный отпуск, период, когда было задержано рассчитаться, добавляется к ежегодному отпуску. 
7. Система оплаты труда, ее приложения, также изменения системы и (или) ее приложений изменяются соглашением сторон КД и утвердив самоуправлению г. Висагинас. 
8. Во время действия системы стороны обязуются искать способы и средства для увеличения месячного оклада работников предприятия. 
9. Работникам СЦ доплаты и надбавки выплачиваются, руководствуясь положениями Описания Порядка оплаты замещения работников Спортивного центра г. Висагинас, педагогических работников и выполнения функций временно отсутствующих работников. 
10. Сторонам КД согласовав, принимается решение по выплате премий и/или одноразовых материальных пособий работникам спортивного центра г. Висагинас из сэкономленного фонда заработной платы. 
Статья 18. Выплата выходных пособий работникам

1. Работнику, увольняемому с работы на основании статьи 57 Трудового кодекса, должно быть выплачено выходное пособие в размере двух его средних заработных плат, а если трудовые отношения длились менее одного года – выходное пособие в размере половины его средней заработной плат. 

2. Работнику, уволенному по 57 ст. ТК (Расторжение трудового договора по инициативе работодателя, без вины работника) в установленном в Законе о гарантиях работников, если его работодатель становиться неплатежеспособным, и долговременных выплатах порядке, дополнительно выплачивается выплата долговременного труда, учитывая трудовой стаж того работника на предприятии. 

3. Право на выплату долговременного труда имеет лицо, отношения которого по расторгаемому трудовому договору в день увольнения с работы непрерывно длились более 5 лет. 

4. Право на выплату долговременного труда имеющему работнику, уволив его с работы, и когда между ним и любым работодателем за трехмесячный период после увольнения не заключается новый трудовой договор, из фонда выплат долговременного труда назначается:

4.1. выплата долговременного труда в размере средней заработной платы работника, если трудовые отношения с работодателем в день увольнения с работы длятся от 5 до 10 лет;

4.2. выплата долговременного труда в размере двух средних заработных плат работника, если трудовые отношения с работодателем в день увольнения с работы длятся от 10 до 20 лет;

4.3. выплата долговременного труда в размере трех средних заработных плат работника, если трудовые отношения с работодателем в день увольнения с работы длятся 20 лет и более. 

5. При расторжении трудового договора на основании 1 ч. 56 ст. ТК ЛР, работодатель обязан выплатить работнику выходное пособие в размере двух его средних заработных плат, а если трудовые отношения длились менее одного года – выходное пособие в размере одной его средней заработной платы. 
6. Если работодатель не выполнил предусмотренных в трудовом договоре обязательств, нарушил законы или Коллективный договор, работнику выплачивается выходное пособие в размере 4 месячных средних заработных плат. 

Статья 19. Другие дополнительные выплаты и гарантии

1. Первые два календарных дня нетрудоспособности, совпадающие с графиком работы работника, оплачиваются в размере 80 процентов средней заработной платы работника.

2. В случае временной нетрудоспособности работника 30 и более дней, выплачивается материальная помощь, которая рассчитывается на основании положений Описания порядка выделения материальных пособий по причине болезни работника СЦ. 
3. В случае смерти работника, члена семьи работника СЦ (отца, матери, супруга (-и), детей (приемных детей) – независимо от их места проживания) – может быть выплачено материальное пособие в размере до 5 минимальных месячных окладов, если есть письменное прошение членов его семьи и предоставлены документы, подтверждающие факт смерти. Если в СЦ работают два члена семьи, выплата назначается одному из работников. 
4. На похороны члена семьи работника (супруга (-и), детей, отца, матери) работнику предоставляются 3 рабочих дня, оставляя заработную плату; выезжая за границу ЛР – 6 рабочих дней, оставляя среднюю заработную плату. 

5. На заключение брака работникам СЦ и их детям, которые регистрируют брак в отделе ЗАГС, работнику предоставляются 3 рабочих дня, оставляя среднюю заработную плату. 

20 статья. Поощрение за хорошие результаты труда

1. К работникам СЦ, работающим честно, профессионально и исполнительно выполняя порученные работы, активно участвующим в общественной деятельности общества, могут быть применены следующие меры поощрения: 

1.1. благодарственная грамота;

1.2. денежная премия.

2. Работникам СЦ, при возможности, денежные премии выделяются из сэкономленных средств фонда заработной платы. 

3. Работникам, выполняющим дополнительную работу, не входящую в описания должности, выделяются надбавки из средств заработной платы или зарабатываемых учреждением за организуемую деятельность средств. 

4. Учитывая имеющиеся средства, надбавки к заработной плате устанавливаются и выплачиваются не позднее, чем до конца календарного года. 

5. За особые заслуги работники представляются к поощрению высшим институциям. 

6. Поощрения оформляются приказами генерального директора, ознакамливая все сообщество СЦ. 

РАЗДЕЛ V. ВРЕМЯ ТРУДА И ОТДЫХА

Статья 21. Время труда 

1. Время труда – любое время, когда работник находиться в ведении работодателя и выполняет обязанности по трудовому договору. 
2.  Время труда и отдыха устанавливается в соответствии с законами Литовской Республики, действующими Правилами трудового распорядка спортивного центра г. Висагинас, календарём труда спортивного центра г. Висагинас, согласованными с профсоюзом. 

3. Изменения режима, норм труда и отдыха, рабочего времени выполняются, согласовав сторонам КД в установленные сроки. 

4. Графики труда всех работников, в которых предусмотрено равномерное изменение смен, работодатель вывешивает на информационном стенде учреждения не позднее, чем за две недели до их вступления в силу. 
5. В исключительных случаях работодатель может поручить работнику выполнять сверхурочные работы, не предусмотренные в трудовом договоре, согласовав рабочий график с работником и профсоюзом. 
6. Перед праздничными днями продолжительность рабочего дня сокращается на один час, за исключением тех работников, которые работают сокращенное рабочее время.

7. По прошению работника для него может быть составлен индивидуальный рабочий график. 

8. В рабочее время в любом случае включаются следующие периоды:


- подготовка к работе на рабочем месте;


- физиологические или специальные перерывы;


- время дороги с места работы в другое, указанное работодателем место для временного выполнения рабочей функции; 


- фактически отработанное время;

- дежурство на дому;


- служебные командировки, время служебной поездки в другое место;


- рабочие перерывы по нормативным правовым актам и трудовому распорядку СЦ включаются в рабочее время; 


- время обязательных медицинских осмотров;


- стажировка, повышение квалификации на месте работы или в учебных центрах;


- время отстранения от работы, если отстраненный работник обязан придерживаться установленного на месте работы порядка;


- время простоя; 


- время подготовки заседаний педагогов, консультирования, методического кружка;


- другие, установленные нормативными правовыми актами периоды. 

9. Число дополнительных и специальных перерывов, продолжительность и место отдыха установлены в Правилах трудового распорядка спортивного центра г. Висагинас. 

Статья 22. Суммированный учёт рабочего времени

1. Суммированный учёт рабочего времени применяется по необходимости в связи с характером работы, условиями труда или по согласованному с руководителем СЦ прошению работника. Продолжительность рабочего времени за отчётный период не должна превышать числа рабочих часов, установленных для этой категории работников. 

2. Суммированный учёт рабочего времени распространяется на работников, которые занимают дежурные должности. Этот список не является законченным. 
3. Период суммированного учёта рабочего времени – календарный год. 

4. Учётный период суммированного учёта рабочего времени – 3 месяца. 

5. Продолжительность рабочего дня (смены) (учитывая перерыв на отдых и питание) не может превышать 12 часов в сутки, а рабочее время за неделю не может превышать установленного в 3 части статьи 115 Трудового кодекса максимального рабочего времени.

6. При составлении годового графика работы (смены) персонала, при наличии разной продолжительности рабочей недели, продолжительность смены, рабочего дня (час.) рассчитывается путем деления нормы рабочего времени (по календарю рабочего времени и отдыха), на количество смен (по составляемому графику работы). Количество рабочих часов, отработанных за год по утверждённому графику работы (смены) персонала, является нормой времени работника, работающего по данному графику работы. 

7. Утверждённая генеральным директором в графике работы (смены) норма рабочего времени не меняется за 3-месячный учётный период. 

8. В тех случаях, когда за учётный период работник превышает установленное количество рабочих часов, по его желанию укорачивается продолжительность рабочего дня (смены) или предоставляется день отдыха, по окончании 3-месячного учётного периода за отчётный календарный год, выплачивая за этот дополнительный день отдыха среднюю заработную плату, или дополнительно оплачивая как за сверхурочную работу.

Статья 23. Продолжительность ежегодного отпуска

Продолжительность ежегодного отпуска -  не менее двадцати рабочих дней (если работа выполняется пять рабочих дней в неделю) или не менее двадцати четырех рабочих дней (если работа выполняется шесть рабочих дней в неделю). Если число рабочих дней в неделю меньше или разное, работнику должен быть предоставлен отпуск продолжительностью не менее четырех недель. 

Статья 24. Продолжительность ежегодного удлинённого отпуска

Ежегодный удлинённый отпуск предоставляется некоторым категориям работников, чья работа связана с профессиональным риском, в зависимости от специфических условий труда. Продолжительность отпуска устанавливается, руководствуясь постановлением Правительства ЛР нр. 496 от 21 июня 2017 г. . 
Статья 25. Продолжительность ежегодного дополнительного отпуска

1. Работникам спортивного центра г. Висагинас предоставить к каждому ежегодному отпуску дополнительно за непрерывный рабочий стаж на предприятии (по 4 ч. 127 ст. ТК) – работникам, имеющим 10 лет непрерывного рабочего стажа – 3 рабочих дня, за каждые последующие 5 лет рабочего стажа – по 1 рабочему дню, оплачивая в установленном порядке. Дополнительный отпуск можно использовать по соглашению сторон, вместе с ежегодным отпуском или отдельно. 

2. Работодатель вместе с представителем профсоюза уточняет и утверждает общим постановлением непрерывный стаж каждого работника спортивного центра г. Висагинас.  
Статья 26. Порядок предоставления отпусков

1. Ежегодный отпуск работникам предоставляется в соответствии с согласованным и утверждённым графиком ежегодных отпусков, руководствуясь приказом директора спортивного центра г. Висагинас. 
2. График ежегодных отпусков работников СЦ на очередной год составляется с учетом продолжительности отпусков, учитывая интересы предприятия и мнение работников, не позднее, чем до 15 января текущего года, ознакамливая работников под расписку. График на следующий год утверждает директор спортивного центра не позднее 15 января, согласовав с профсоюзом.

3. Каждому работнику предоставляется право на ежегодный отпуск в летний период (июнь, июль, август) или в другое время года, работнику и работодателю договорившись между собой. 
4. Прошение работника по предоставлению ежегодного отпуска, подписанное директором спортивного центра г. Висагинас, заранее предоставляется в бухгалтерию, но не позднее, чем за 14 дней до начала ежегодного отпуска работника. Оплата за отработанное время и за ежегодный отпуск выплачивается не позднее, чем за три дня до начала ежегодного отпуска или по прошению работника выплачивая отпускные вместе с заработной платой работника. Если заработная плата работника не выплачивается в установленное время не по вине работника, ежегодный отпуск продлевается на столько дней, насколько была задержана зарплата, за задержанное время оплачивается как за ежегодный отпуск. 

5. По желанию работника ежегодный отпуск может быть предоставлен частями. Одна из частей ежегодного отпуска не может быть менее десяти рабочих дней. 

6. Если у работника количество рабочих дней в неделю меньше или разное, одна из частей ежегодного отпуска не может быть менее 2 (двух) недель. Таким работникам ежегодный отпуск частями может быть предоставлен рабочими днями, но не более 7 календарных дней.

7. Отзывать из ежегодного отпуска разрешается только с согласия работника. Время предоставления неиспользованного отпуска устанавливается по соглашению сторон и указывается в приказе по отзыву из ежегодного отпуска. 

8. Запрещено в одностороннем порядке изменять и оформлять графики ежегодных отпусков.
9. Согласовав с работодателем, можно перенести время ежегодного оплачиваемого отпуска. 

Статья 27. Порядок предоставления учебных отпусков

1. Порядок предоставления учебных отпусков устанавливает 135 ст. ТК ЛР. 

2. Порядок оплаты учебного отпуска устанавливается в Правилах внутреннего распорядка работников СЦ.

Статья 28. Дополнительные льготы к отпускам

1. Работники СЦ имеют право на дополнительный ежегодный отпуск, за который работнику выплачивается его средняя заработная плата в порядке и случаях, установленных Трудовым кодексом. 
2. Работники предприятия имеют право на дополнительный оплачиваемый отпуск по следующим причинам:

2.1. для заключения брака - 3 рабочих дня;

2.2. в случае смерти близкого (одного из родителей или родителей супруга 
(-и), супруга (-и), брата, сестры, ребенка (усыновленного ребенка) на похороны - 3 (три) рабочих дня, выезжая за границу ЛР – 6 рабочих дней. 
3. Работники предприятия имеют право на неоплачиваемый отпуск и неоплачиваемое свободное время по причинам, предусмотренным статьёй 137 Трудового кодекса:

3.1. лицам с недугом, родителям, опекунам, лицам, в одиночку ухаживающим за лицом с недугом, за которым по решению комиссии устанавливается обязательный уход, по их прошению предоставляется неоплачиваемый отпуск на период, согласованный с руководителем подразделения, продолжительность которого может превышать 30 календарных дней в году; 

3.2. в период отпуска по беременности и родам женщины, а также в период отпуска по уходу за ребенком, пока ему не исполнится три года, отцу по его пожеланию (матери – в период отпуска отца по уходу за ребенком, пока ему не исполнится три года) в отдельных случаях (тяжелая болезнь ребенка или одного из родителей, другие важные причины, обоснованные соответствующими документами) предоставляется неоплачиваемый отпуск, общая продолжительность которого не должна превышать шести месяцев. 

4. Неоплачиваемый отпуск по семейным обстоятельствам или другим важным причинам предоставляется по прошению работника, согласованному с руководителем подразделения. Прошение установленной формы передаётся в бухгалтерию не менее чем за один день до даты, указанной в прошении. В исключительных случаях (с просьбой о предоставлении одного дня или нескольких часов неоплачиваемого отпуска) прошение может быть передано в бухгалтерию до конца рабочего дня, указанного в прошении.

5. Неоплачиваемый отпуск или неоплачиваемое свободное время по причинам, не указанным в статье 137 Трудового кодекса и в настоящем Коллективном договоре, может быть предоставлен по соглашению сторон трудового договора.

6. Продолжительность неоплачиваемого отпуска не ограничена. Неоплачиваемый отпуск предоставляется только после предоставления письменного прошения  работника.

7. Работник прошение предоставить неоплачиваемый отпуск на имя директора спортивного центра г. Висагинас подает не позднее чем за один день до начала неоплачиваемого отпуска. 

8. Тренеры учителя спортивного центра г. Висагинас отпускаются в неоплачиваемый отпуск только после оформления замещения. 

Статья 29. Дополнительные льготы лицам, воспитывающим детей

1. Работникам СЦ, воспитывающим детей с недугом в возрасте до 18 лет, предоставляется один дополнительный выходной день в месяц на каждого ребенка (или сокращается рабочее время на два часа в неделю), за который работнику выплачивается его средняя заработная плата.

2. Работникам, воспитывающим двух детей в возрасте до двенадцати лет, предоставляется один дополнительный выходной день в месяц (или сокращается рабочее время на два часа в неделю), а воспитывающим трёх и более детей в возрасте до двенадцати лет – два дня в месяц (или соответственно сокращается рабочее время на четыре часа в неделю) с выплатой ему средней заработной платы.

3. Работникам СЦ, которые одни воспитывают ребёнка до 12 лет, предоставляется один дополнительный день отдыха в месяц (или сокращается рабочее время на два часа в неделю) с выплатой ему средней заработной платы. 

4. Право на дополнительный день отдыха, которое установлено в пункте 2 данной статьи, не имеющим работникам, воспитывающим ребенка до 12 лет включительно и посещающего школу, предоставляется право на один свободный рабочий день в первый день учебного года с выплатой ему средней заработной платы.

Статья 30. Порядок предоставления свободного от работы время на поиски новой работы

1. В течение предупредительного периода Работодатель освобождает работника от работы для поиска новой работы в порядке, оговоренном работником и Работодателем. За время, потраченное работником для поиска работы, выплачивается его средняя заработная плата.

2. Свободное от работы время для поиска новой работы предоставляется работникам, предупрежденным об увольнении по их прошению.

3. По желанию работника, руководствуясь согласованным с руководителем СЦ прошением, разрешается суммировать дни для поиска новой работы до даты увольнения. Такие прошения передаются в бухгалтерию СЦ не позднее чем за 10 дней до указанной в прошении даты.

РАЗДЕЛ VI. БЕЗОПАСНОСТЬ И ЗДОРОВЬЕ РАБОТНИКОВ

Статья 31. Организация и осуществление в учреждении безопасной работы

1. Безопасность труда и работников в спортивном центре г. Висагинас организуется, руководствуясь требованиями правовых актов безопасности и здоровья работников ЛР и положениями документов спортивного центра г. Висагинас.
2. После вступления в силу новых нормативно-правовых актов по безопасности и здоровью работников или их новых редакций во все действующие в СЦ документы вносятся изменения, а статьи настоящего раздела Коллективного договора, не соответствующие новым правовым актам, изменяются соглашением сторон Коллективного договора. 
3. Работодатель проводит инструктаж по вопросам безопасности труда работников во время заключения трудового договора, переводя на другую работу, изменяя стандарты, нормы, Правила, инструкции охраны здоровья. 

4. Руководствуясь Законом о безопасности и здоровье работников ЛР, работодатель обеспечивает подготовку, утверждение и выполнение нормативных документов, положений и инструкций по безопасности труда, обеспечивает деятельность комитета по безопасности и здоровью работников спортивного центра г. Висагинас. 

5. Работодатель проводит подготовленные комитетом по безопасности и здоровью работников меры безопасности труда. 
Статья 32. Обязанности Работодателя в области безопасности и здоровья работников

1. Работодатель гарантирует:

1.1. по условиям и нормам труда обеспечивать технических работников спец. одеждой, обувью, средствами индивидуальной защиты, средствами гигиены, аптечками;

1.2. на основании правил труда и норм, работников спортивного центра г. Висагинас обеспечить безопасным оборудованием, рабочими инструментами, наборами по оказанию первой помощи, скомплектованными по списку, и другими средствами, гарантирующими безопасность и здоровье работников;
1.3. спортивный инвентарь перед каждым новым учебным и тренировочным годом проходит инвентаризацию по годности для дальнейшего использования; 

1.4. обеспечить мобильными телефонами сторожей – дежурных спортивного центра г. Висагинас. 

Статья 33. Права Работодателя в области безопасности и здоровья работников

1. Работодатель имеет право:

1.1. требовать от работников соблюдения инструкций и правил по безопасности труда на рабочем месте;

1.2. применять в установленном настоящим договором порядке санкции к работникам, нарушившим требования нормативных правовых актов по безопасности труда. 

Статья 34. Обязанности работников в области безопасности и здоровья работников

1. Работники обязаны:

1.1. выполнять требования нормативно-правовых актов, инструкций, правил по безопасности и здоровью работников, заботиться о безопасности и здоровье других работников

1.2. соблюдать правила для машин и механизмов, инструкции и правила по безопасности труда, не работать с технически неисправными рабочими инструментами, об их неисправности сообщить работодателю (уполномоченному лицу).
Статья 35. Права работников в области безопасности и здоровья работников

1. Работники имеют право:

1.1. требовать от работодателя обеспечить безопасность и здоровье работников, обеспечения средствами индивидуальной защиты;

1.2. получать информацию от работодателя об имеющихся в рабочей среде опасных и вредных для здоровья факторах;

1.3. отказываться работать, если есть опасность для безопасности и здоровья работников, сообщая об этом в письменном виде работодателю. 
Статья 36. Деятельность Комиссии по безопасности и здоровью работников учреждения
1. В СЦ при необходимости создается Комиссия по безопасности и здоровью работников учреждения, действующий по своим Положениям труда.

2. Комиссия по безопасности и здоровью работников СЦ работает в соответствии с положениями, утверждёнными Работодателем и согласованными с профсоюзом.

3. Работодатель информирует Комиссию по безопасности и здоровью работников СЦ о вступлении в силу в учреждении нормативных документах, положениях и стандартах безопасности труда, о том, какие меры будут предприниматься, произойдя несчастным случаям. 
Статья 37. Возмещение ущерба, нанесённого здоровью

1.
Порядок компенсации расходов, понесённых работником, лишившимся трудоспособности вследствие несчастного случая на работе, профессионального заболевания, определяет Закон социального страхования несчастных случаев на работе и профессиональных заболеваний и другие правовые акты Литовской Республики.

2.
Работникам могут выплачиваться компенсации: 

2.1. работникам, временно лишившимся трудоспособности вследствие несчастного случая на работе по вине работодателя, нарушившего требования по безопасности и здоровью работника, работнику выплачивается единовременная выплата в размере средней месячной заработной платы работника. Компенсация не выплачивается работнику, который во время несчастного случая находился в алкогольном, наркотическом или токсическом опьянении, за исключением случаев, когда опьянение было вызвано проводимыми на предприятии процессами;
2.2. работникам, полностью или частично лишившимся трудоспособности вследствие несчастного случая на работе по вине Работодателя, нарушившего требования по безопасности и здоровью работника, выплачивается единовременная компенсация в размере пяти средних месячных заработных плат работника. Компенсация не выплачивается работнику, который во время несчастного случая находился в алкогольном, наркотическом или токсическом опьянении, за исключением случаев, когда опьянение было вызвано проводимыми на предприятии процессами;
2.3. семье работника, погибшего вследствие несчастного случая на работе по вине работодателя, нарушившего требования по безопасности и здоровью работника, выплачивается единовременная компенсация в размере пяти средних месячных заработных плат работника. Компенсация не выплачивается работнику, который во время несчастного случая находился в алкогольном, наркотическом или токсическом опьянении, за исключением случаев, когда опьянение было вызвано проводимыми на предприятии процессами.

РАЗДЕЛ VII. КОНТРОЛЬ ВЫПОЛНЕНИЯ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

Статья 38. Организация контроля выполнения Коллективного договора

1. Работодатель не позднее чем в течение 15 дней со дня обращения к нему информирует трудовой коллектив о выполнении обязательств по Коллективному договору, финансовом и экономическом состоянии и направлениях деятельности спортивного центра г. Висагинас. 
2. Не реже одного раза в год представители сторон проверяют выполнение коллективного договора, связанных с социальными гарантиями работников, и предусматривают меры по устранению выявленных нарушений. 

3. С целью эффективного контроля выполнения обязательств по Коллективному договору, стороны ведут разъяснительную работу по поводу выполнения Коллективного договора, консультируют и поясняют, рассматривают конфликты обеих Сторон и их представителей, выносят предложения на обсуждение Сторон. В случае необходимости на заседания сторон приглашаются эксперты.

РАЗДЕЛ VIII. ПОРЯДОК РАЗРЕШЕНИЯ ТРУДОВЫХ СПОРОВ

Статья 39. Порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров по праву
Индивидуальные и коллективные споры по праву рассматриваются в установленном в 216-233 ст. ТК ЛР порядке. 

Статья 40. Порядок разрешения коллективных трудовых споров по интересам
Коллективные споры по интересам рассматриваются в установленном в 234-260 ст. ТК ЛР порядке. 

РАЗДЕЛ IX. ПОРЯДОК СОСТАВЛЕНИЯ, РАССМОТРЕНИЯ И УТВЕРЖДЕНИЯ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

Статья 41. Порядок подготовки, обсуждения и утверждения Коллективного договора

1. Порядок подготовки, обсуждения и утверждения Коллективного договора определяется решением Сторон Коллективного договора.

2. Руководитель СЦ, администрация всячески поддерживают членов комиссии, разрешают им в рабочее время участвовать в заседаниях Комиссии, по их просьбе предоставляют информацию, необходимую для обсуждения условий и положений, предусмотренных в Коллективном договоре. Информация Сторонами должна быть предоставлена не позднее чем в течение 10 рабочих дней со дня получения прошения, если Стороны не договорились иначе.

3. Предоставляющая информацию Сторона имеет право требовать от другой Стороны нераспространения представленной ей информации в других целях. Сторона, распространившая не подлежащую распространению информацию, отвечает в порядке, установленном в правовых актах.

4. Переговоры считаются завершенными, если Стороны подписывают проект Коллективного договора, составляют протокол разногласий или одна из Сторон предоставляет другой Стороне сообщение в письменном виде о том, что выходит из переговоров.

5. Если составляется протокол разногласий, то в нём указываются предлагаемые Сторонами мероприятия, необходимые для устранения причин разногласий, устанавливается срок возобновления переговоров.

6. На обсуждение конференции предоставляется только согласованный проект. Если конференция не одобряет представленный проект, то представители сторон, учитывая замечания и предложение, его исправляют или дополняют и в течение 15 дней повторно предоставляют на обсуждение конференции работников. Если конференция работников одобряет проект Коллективного договора, представители сторон не позднее чем в течение трех дней подписывают Коллективный договора. во время повторного обсуждения не одобрив проект Коллективного договора, конференция работников принимает решение начать коллективные переговоры заново, или инициировать коллективный трудовой спор. 

7. Конференция работников является законной, если в ней принимают участие не менее 2/3 делегатов. Если на конференцию собирается указанное число делегатов, то не позднее чем через пять дней должна быть созвана повторная конференция. Полномочия конференции работников и порядок принятия решений регламентирует ТК. Делегаты коллектива работников на конференцию избираются на собраниях работников. 

8. Руководствуясь 3 ч. 25 ст. ТК, нормы данного Коллективного договора, трудового договора и трудового права должны быть изложены на литовском языке или на литовском и другом, приемлемом для сторон языке. 

9. С целью обеспечения информирования работников, при необходимости, согласовав с работодателем, в рабочее время организуются собрания с членами органа правления действующего в СЦ профсоюза. 

10. Коллективный договор регистрируется в 5 ч. 195 ст. ТК ЛР установленном порядке.

Статья 42. Порядок утверждения документов, связанных с Коллективным договором

Список документов, на которые в данном Коллективном договоре даны ссылки, не является оконченным. Утверждая данные документы, стороны стремятся к консенсусу. 

Статья 43. Окончание Коллективного договора

1. Коллективный договор заканчивается в следующих случаях:

1.1. По истечении срока действия Коллективного договора, если до этого момента Стороны не инициируют коллективные переговоры по вопросам заключения нового Коллективного договора;

1.2. предприятию присваивается статус ликвидируемого предприятия;

1.3. предприятию возбуждается дело о банкротстве;

1.4. одна из Сторон, подписавших договор, за 3 (три) месяца до дня расторжения договора по собственной инициативе предъявляет письменное мотивированное сообщение; но по данному случаю Коллективный договор не может быть расторгнут в течение первых 6 (шести) месяцев со времени вступления его в силу;

1.5. после подписания Сторонами нового Коллективного договора.

Статья 44. Заключительные положения

Данный Коллективный договор подписывается в двух экземплярах. Один вручается Работодателю, другой – представителям работников.

Коллективный договор одобрен на конференции работников от ____________ 2018 г., протокол Конференции работников нр. _________________________.
	В.и.о. директора спортивного центра г. Висагинас
__________(подпись)_________

	Председатель Независимого профсоюза ГП ИАЭС
_________(подпись)_________














