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	О ПРЕДСТАВЛЕНИИ ПРЕДЛОЖЕНИЙ



Руководствуясь ст. 29 коллективного договора ГП ИАЭС а также с учетом договоренностей, достигнутых в ходе рабочей встречи 28 марта 2019 г., ОПП ИАЭС представляет свои предложения.


С целью обеспечения защиты работников ГП ИАЭС от негативных социальных и экономических последствий при передаче отдельных видов деятельности внешним поставщикам услуг, предлагаем предусмотреть следующие меры:


1. Не позднее чем за 14 дней до вручения предупреждения о расторжении трудового договора или передачи деятельности внешнему подрядчику в подразделениях будут организовываться собрания работников, с участием представителей ОПП, в ходе которых работодатель объяснит причины принятого решения и проинформирует о запланированных мерах по смягчению негативных социальных, экономических и правовых последствий в отношении работников. 

2. При принятии решения о передаче деятельности внешнему поставщику услуг, организовать встречу будущего работодателя с выполняющими конкретный вид деятельности работниками ИАЭС, с участием с участием представителей ОПП.


3. Работники будут предупреждаться и увольняться с работы, руководствуясь Законом о дополнительных гарантиях и гарантиях занятости, т.е. вручая предупреждения о расторжении трудового договора за 10 месяцев до планируемого увольнения. 

4. Предупрежденным об увольнении работникам будут предлагаться рабочие места, при наличии возможности или необходимости работники с их согласия будут переквалифицироваться. 


5. Отдел персонала разработает план мер по работе с предупрежденным об увольнении персоналом, а также индивидуальные планы карьерного роста, с целью трудоустроить работников, желающих работать на предприятии, на другие рабочие места. Отдел персонала по просьбе ОПП будет в рабочем порядке информировать об осуществлении мер. 


6. В тех случаях, когда работник не согласен с предлагаемыми ему новыми условиями трудового договора, работодатель будет искать возможность предложить работнику другое рабочее место.


7. В комиссию по отбору будет включен представитель ОПП. 


8. Работодатель будет искать возможность предупрежденным об увольнении с работы работникам не ухудшать условий трудового договора. В том случае, если по новому рабочему месту увольняемому работнику будет планироваться меньшая заработная плата, работодатель дополнительно будет консультироваться с ОПП. 


Также информируем, что после получения документов, оговоренных в ходе рабочей встречи, представим предложения дополнительно. 

