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СИСТЕМА ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ СПОРТИВНОГО ЦЕНТРА Г. ВИСАГИНАС
I РАЗДЕЛ
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Система оплаты труда работников Спортивного центра г. Висагинас (СЦ) (далее – система) устанавливает условия и размеры оплаты труда заместителей руководителей, специалистов, квалифицированных работников и рабочих СЦ, работающих по трудовым договорам, должностные уровни, критерии установления постоянной части должностного оклада, порядок и условия выплаты переменной части, надбавок, премий, материальных пособий. 
II РАЗДЕД
ДОЛЖНОСТИ РАБОТНИКОВ
2. Должности работников СЦ делятся на 4 уровня:

1) А уровень – должности, которым необходимо образование не ниже высшего:

а) А1 уровень – должности, которым необходимо образование не ниже высшего университетного с квалификационной степенью магистра или с приравненным к нему образованием; 

b) A2 уровень – должности, которым необходимо образование не ниже высшего университетного с квалификационной степенью бакалавра или с приравненным к нему образованием либо высшее образование коллегии с квалификационной степенью бакалавра или с приравненным к нему образованием.

2) B уровень – должности, которым необходимо образование не ниже высшего или специальное среднее образование, полученные до 1995 г.;

3) C уровень – должности, которым необходимо образование не ниже среднего и (или) полученная профессиональная квалификация;

4) D уровень – должности, к которым не применяются требования образования или профессиональной квалификации. 

3. Директор СЦ утверждает списки уровней и групп должностей. 
4. Директор СЦ утверждает списки должностей работников СЦ, используя утвержденный Министром хозяйства ЛР код классификатора профессий Литвы и применяя название профессии для наименования конкретной должности. 
5. Директор СЦ утверждает описания должностей работников. В описании должности работника должно быть указано: 

1) группа должности; 

2) название должности;

3) уровень должности;

4) специальные требования, выдвигаемые для исполняющего данные обязанности работника (образование, опыт работы, профессиональная квалификация); 

5) причисленные к должности функции. 
III РАЗДЕЛ

ПОСТОЯННАЯ И ПЕРЕМЕННАЯ ЧАСТЬ ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА

6. Заработную плату работников СЦ составляют:
1) должностной оклад (месячный оклад – постоянная и переменная часть или постоянная часть); 

2) доплаты; 

3) оплата за работу в выходной или праздничные дни, ночью и сверхурочную работу;

4) премии. 
7. Система оплаты труда устанавливается в коллективном договоре и (или) в правилах внутреннего распорядка. Перед установлением системы оплаты труда, должны быть проведены процедуры информирования и консультирования в установленном в ТК ЛР порядке. 

8. Должностной оклад рассчитывается – коэффициент должностного оклада умножив на размер базового оклада, который утверждает Сейм ЛР. 

9. Постоянная часть оклада заместителя директора СЦ по развитию устанавливается по 1 приложению (5 приложение закона) системы, числу учеников на 1 октября, управленческую квалификационную категорию, сложность деятельности, опыт профессионально труда, который рассчитывается, суммируя периоды, когда выполнялась работа, аналогичная установленной в описании должности для определенной профессии или должности, либо выполнялись функции, аналогичные установленным в описании должности. 

10. Постоянная часть оклада учителей, аккомпаниатора СЦ устанавливается по 4 приложению (5 приложение закона) системы, квалификационным категориям, стаж педагогического труда, который рассчитывается, суммируя периоды, когда выполнялась работа, аналогичная установленной в описании должности для определенной профессии или должности, либо выполнялись функции, аналогичные установленным в описании должности.

11. Постоянная часть должностного оклада тренеров, других специалистов, за исключением руководителя хозяйственного подразделения, главного бухгалтера и рабочих, устанавливается по 3 приложению (3 приложение Закона) системы, учитывая уровень должности и опыт профессионального труда, который рассчитывается, суммируя периоды, когда выполнялась работа, аналогичная установленной в описании должности для определенной профессии или должности, либо выполнялись функции, аналогичные установленным в описании должности.

12. Постоянная часть должностного оклада руководителя хозяйственного подразделения, главного бухгалтера устанавливается по 2 приложению системы (2 приложение закона), учитывая уровень должности, опыт руководящей и профессиональной работы. 

13. Постоянная часть квалифицированных рабочих СЦ устанавливается по 5 приложению системы (4 приложение Закона). 

14. Устанавливая постоянную часть должностного оклада, дополнительно оценивается установленная Правительством Литовской Республики или его уполномоченной институцией нехватка отдельных профессий на рынке труда ЛР, высокая квалификационная категория тренеров и других работников, установленная по выдвигаемым для определенной группы работников квалификационным требованиям. В этих случаях, установленные во 2, 3 и 5 приложениях системы коэффициенты постоянной части должностного оклада могут быть увеличены до 100 процентов. Постоянная часть должностного оклада тренера увеличивается, учитывая квалификационную категорию тренера: за первую квалификационную категорию на 45 процентов, за вторую – на 55 процентов, за третью – 65 процентов, за четвертую – 75 процентов, за пятую – 90 процентов, за шестую – 100 процентов.

15. Конкретный коэффициент постоянной части должностного оклада работников СЦ устанавливается, оценив критерии, определяющие должность данных работников и личный опыт труда: 

15.1. сложность деятельности;

15.2. нагрузка труда (интенсивность, не превышая рабочего времени); 

15.3. уровень ответственности; 

15.4. наличие дополнительных навыков или важных знаний для исполняемой должности; 

15.5. Уровень самостоятельности; 

15.6. разнообразие рабочих функций. 

16. Постоянная часть должностного оклада работника СЦ оговаривается в трудовом договоре по положениям системы оплаты труда СЦ. Коэффициент постоянной части должностного оклада устанавливается заново, изменившись числу должностей работников, опыту руководящей работы и (или) опыту профессиональной работы, либо установив, что должностной оклад (постоянная часть вместе с переменной частью) руководителя или его заместителя превышает размер 5 средних должностных окладов (постоянных частей вместе с переменными частями) работников СЦ за прошлый квартал.

17. Постоянная часть должностного оклада рабочих устанавливается в размере минимального месячного оклада. 

18. Установка переменной части должностного оклада работников бюджетных учреждений зависит от оценки деятельности по установленным работнику годовым заданиям за прошлый год, достигаемых результатов и их показателях оценки.
19. Переменная часть должностного оклада, учитывая оценку деятельности за прошедший год, устанавливается на один год и может достигать до 50 процентов постоянной части должностного оклада.

20. Переменная часть должностного оклада работника бюджетного учреждения может быть установлена во время принятия на работу, учитывая профессиональную квалификацию работника и выдвигаемые для него задания, однако не более 20 процентов постоянной части должностного оклада и не более, чем на один год.

21. Конкретные размеры переменной части должностного оклада работникам СЦ устанавливает директор СЦ, оценив их деятельность за прошедший год.

22. Непосредственный руководитель работников СЦ, вместе с лицами, осуществляющими представительство работников бюджетного учреждения, оценив деятельность работника бюджетного учреждения за прошедший календарный год: 

22.1. очень хорошо – представляет вывод оценки директору СЦ с предложением установить на один год размер переменной части должностного оклада не менее 10 процентов постоянной части должностного оклада, и может представить вывод с предложением выделить премию; 
22.2. хорошо - представляет вывод оценки директору СЦ с предложением установить на один год размер переменной части должностного оклада;

22.3. удовлетворительно - представляет вывод оценки директору СЦ с предложением не устанавливать один год размер переменной части должностного оклада;

22.4. неудовлетворительно - представляет вывод оценки директору СЦ с предложением на один год установить меньший коэффициент постоянной части должностного оклада, однако не меньше, нежели предусмотренный в 1-4 приложениях настоящего закона установленный для той должности по опыту руководящей работы и (или) по опыту профессиональной работы минимальный коэффициент постоянной части должностного оклада.

23. Учителям, заместителю по развитию, рабочим переменная часть должностного оклада не устанавливается. 

24. Тренерам, не имеющим квалификационной категории, коэффициенты постоянной части должностного оклада могут быть увеличены на 40 процентов, учитывая фонд заработной платы. 

24.1. Коэффициенты выплачиваются в течение тарифицируемого года, учитывая заслуги тренера. 6 приложение. 

- 10 процентов – выплачивается, заняв 7-9 место и выше на городских соревнованиях, соревнованиях детей спортивного центра, в первенствах разных категорий спортсменов, международных соревнованиях. Общественная деятельность в спортивном центре, городском сообществе. 

- 20 процентов - выплачивается, заняв 5-6 место и выше* на городских соревнованиях, соревнованиях детей спортивного центра, в первенствах разных категорий спортсменов, международных соревнованиях. Общественная деятельность в спортивном центре, городском сообществе.

- 30 процентов - выплачивается, заняв 3-4 место и выше** на городских соревнованиях, соревнованиях детей спортивного центра, в первенствах разных категорий спортсменов, международных соревнованиях. Общественная деятельность в спортивном центре, городском сообществе. Проектная деятельность. 

- 40 процентов. выплачивается, заняв 1-2 место и выше*** на городских соревнованиях, соревнованиях детей спортивного центра, в первенствах разных категорий спортсменов, международных соревнованиях. Общественная деятельность в спортивном центре, городском сообществе. Проектная деятельность. 

* опережены 25% участников соревнований;

** опережены 50% участников соревнований;

*** опережены 75% участников соревнований. 

IV РАЗДЕЛ

НАДБАВКИ

25. Доплаты за дополнительный объем работы, когда увеличен масштаб работ при выполнении установленных в описании должности функций, не превышая установленной продолжительности рабочего времени, или за выполнение дополнительных обязанностей или заданий, не установленных в описании должности и сформулированных письмом, могут достигать размеров до 30 процентов постоянной части должностного оклада. Сумма доплат и переменной части должностного оклада не может превышать размера 60 процентов постоянной части должностного оклада, 

V РАЗДЕЛ. Оплата за работу в выходные и праздничные дни, ночью и сверхурочную работу, дежурство и при наличии отклонений от нормальных условий труда
26. За работу в праздничные и выходные дни, ночью и сверхурочную работу, дежурство и при наличии отклонений от нормальных условий труда работникам бюджетных организаций оплачивается в установленном в ТК ЛР порядке. 

VI РАЗДЕЛ. Премии
27. Работникам бюджетных учреждений не более одного раза в год могут быть выделены премии, выполнив одноразовые особо важные для деятельности учреждения задания. 

28. Так же не более одного раза в год могут быть выделены премии, оценив очень хорошо деятельность работника бюджетного учреждения за прошлый календарный год.

29. Премии не могут превышать размера установленной работнику постоянной части должностного оклада. Они выделяются, не превышая выделенных учреждению средств на заработную плату. 

30. Конкретные размеры премий работникам СЦ устанавливает директор СЦ.

31. Премии выделяются, не превышая выделенный учреждению средств на заработную плату. 

VII РАЗДЕЛ. Материальные пособия
32. Работникам СЦ, материальное состояние которых стало тяжелым по причине их болезни, болезни или смерти членов семьи (супруга, ребенка (приемного ребенка), матери (приемной матери), отца (приемного отца), брата (сводного брата), сестры (сводной сестры), так же иждивенцев, опекунами или попечителями которых является работник, по причине стихийного бедствия или потери имущества, если есть письменное прошение работника СЦ и предоставлены документы, подтверждающие соответствующее обстоятельства, может быть выделено материальное пособие в размере до 5 минимальных месячных окладов из выделенных для СЦ средств. 

33. По смерти работника СЦ, членам их семей из выделенных СЦ средств может быть выплачено материальное пособие в размере до 5 минимальных месячных окладов, если есть письменное прошение членов его семей и представлены документы, подтверждающие факт смерти. 
34. Материальное пособие работникам СЦ выделяет директор СЦ из выделенных СЦ средств, руководствуясь положениями Описания порядка выделения материальных пособий по болезни работка СЦ. 
VIII РАЗДЕЛ Оценка и поощрение ежегодной деятельности работников
35. Цель ежегодной оценки деятельности работников СЦ – оценить деятельность работников СЦ, за исключением рабочих, за прошедший календарный год по установленным годовым заданиям, достигаемым результатам и их показателям оценки. 

36. Задания годовой деятельности, достигаемые результаты и показатели их оценки работнику бюджетного учреждения должны быть установлены ежегодно до 31 января, а работнику бюджетного учреждения, принятому на работу в текущем году – за один месяц со дня принятия на работу. Если, приняв на должность работника бюджетного учреждения, до конца текущего года осталось менее 6 месяцев, такому работнику годовые задания, достигаемые результаты и показатели их оценки устанавливаются на следующий год до 31 января, а на текущий год достигаемые результаты и показатели их оценки не устанавливаются. 

37. Годовые задания деятельности, достигаемые результаты и показатели их оценки работникам СЦ устанавливает и ежегодную деятельность оценивает их непосредственный руководитель. 
38. Годовая деятельность работников СЦ может быть оценена: 

1) очень хорошо;

2) хорошо;

3) удовлетворительно;

4) неудовлетворительно. 
IХ РАЗДЕЛ
ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

39. Принятые до вступления в силу настоящего закона работники бюджетных учреждений, у которых нет необходимого для исполнения их обязанностей образования или профессиональной квалификации, дальше исполняют обязанности , но не более, чем до 1 января 2022 г. За этот период высшее образование или профессиональную квалификацию не получившие работники бюджетного учреждения увольняются с исполняемых обязанностей, не выплачивая им выходного пособия. 

40. Положения IX раздела настоящего закона применяются при выполнении оценки деятельности работников СЦ, за исключением рабочих, за 2017 год и позже. После вступления в силу настоящего закона, годовые задания, достигаемые результаты и показатели их оценки работникам бюджетных учреждений, которые были приняты на должность до вступления в силу настоящего закона, первый раз устанавливаются до 28 февраля 2017 г. Деятельность работников бюджетных учреждений за прошедший год первый раз оценивается до 31 января 2018 г., если работник не менее 6 месяцев исполнял обязанности в СЦ.  

41. Работникам бюджетных учреждений, заработная плата которых, после вступления в силу настоящего закона, меньше, по сравнению с бывшей до вступления в силу настоящего закона установленной заработной платой, не позднее чем до 31 января 2018 г. выплачивается установленная им до 31 декабря 2016 г. заработная плата (служебный оклад с надбавками), за исключением работников, указанных 1, 4 и 5 приложениях настоящего закона, которым до 31 декабря 2016 г. с установленным служебным окладом, бывшим до 31 декабря 2016 г., выплачивается постоянная часть должностного оклада в размере служебного оклада, установленного до вступления в силу настоящего закона, до тех пор, пока они исполняют те же самые обязанности. 

42. Бюджетные учреждения до 1 июля 2017 г., до 1 сентября 2018 г. и позже каждые два года до 1 сентября предоставляют Министерству социальной защиты и труда размеры заработной платы по группам должностей и другую информацию об осуществлении настоящего закона. 

43 Настоящая система вступает в силу с 1 февраля 2017 г. 

