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DEL INFORMACIJOS PATEIKIMO

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Ministerija)
specialistai iSnagrinéjo Jisy paklausime ,,Dél valstybés jmonés Ignalinos AE darbuotojy darbo
ektremalios situacijos salygomis®“ iSdétytus klausimus ir pagal kompetencija teikia Ministerijos
specialisty atsakyma.

I Jasy klausima, ar valstybés jmonei Ignalinos atominei elektinei (toliau — VI IAE) bus
mokamos subsidijos, jeigu ji paskelbty darbuotojams prastova dél karantino, informuojame, kad
Lietuvos Respublikos Seimas ypatingos skubos tvarka priémé Lietuvos Respublikos darbo
kodekso, Lietuvos Respublikos uZimtumo jstatymo bei Lietuvos Respublikos garantijy
darbuotojams jy darbdaviui tapus nemokiam ir ilgalaikio darbo iSmoky jstatymo pakeitimus,
jsigaliojusius 2020 m. kovo 19 d., kuriais siekiama uZtikrinti, kad Lietuvos Respublikos
Vyriausybei paskelbus ekstremaliaja situacija ar karanting biity sudarytos teisinés prielaidos
sumazinti dél minétos situacijos darbdaviams kilusius ar galinCius kilti neigiamus padarinius,
darbuotojy atleidimy skaiciy, apdraustiems asmenims kompensuoti dél prastovos negautas pajamas
arba jy dalj.

Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau — Darbo kodeksas) 47 ir 49 straipsniy pakeitimo
jstatyme nustatyta, kad darbdavys, Vyriausybei paskelbus ekstremaligjq situacija ar karanting
negalintis suteikti darbuotojui darbo sutartyje sulygto darbo, gali darbuotojui ar darbuotojy grupei
skelbti prastova.

Kai jmonéje paskelbiama prastova dél ekstremalios situacijos ar karantino, iS darbuotojo
negali biiti reikalaujama, kad jis atvykty j darbg ir prastovos laikotarpiu darbdavys darbuotojui turi
mokeéti ne maZesnj nei minimalioji ménesiné alga darbo uzmokestj, kai jo darbo sutartyje sulygta
visa darbo laiko norma. Darbdaviams patirty darbo uZmokescio uz prastova iSlaidy dalis bus
kompensuojama iS UZimtumo tarnybos skiriant darbdaviui subsidija.

Darbo kodekso 47 ir 49 straipsniy pakeitimo jstatyme taip pat jtvirtinta, kad dél ekstremalios
situacijos ar karantino darbdavys gali paskelbti darbuotojui daline prastova, kai tam tikram
laikotarpiui sumaZinamas darbo dieny per savaite arba darbo valandy per dieng skaiCius. Tokiu
atveju uz darbo laika mokamas darbo uZmokestis, o uzZ prastovos laika mokama — kaip uZ prastova.

Siekiant, kad nebiity panaikintos darbo vietos ir atleisti darbuotojai, kuriems paskelbta
prastova, paskelbus ekstremaligjq situacija ar karanting, Lietuvos Respublikos uZimtumo jstatymo
Nr. XII-2470 papildymo 5' straipsniu ir 24, 25, 35, 37, 41, 42, 44 straipsniy pakeitimo jstatyme
jtvirtintas subsidijos nuo darbuotojams priskaic¢iuoto darbo uZzmokescio prastovos metu mokéjimas
darbdaviams, kurie Siuo prastovos metu iSlaiko darbo vietas uZimtiems asmenims (darbuotojams).
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Paminétina, kad siekiant teisinio aiSkumo,2taip pat uZtikrinti darbuotojy teises, kai jiems
prastova biity skelbiama iSnaudojus visas jmanomas darbo organizavimo formas bei biidus,
Ministerija parengé Lietuvos Respublikos darbo kodekso 47 straipsnio pakeitimo jstatymo
projekta, kuriam 2020 m. kovo 31 d. pritaré Lietuvos Respublikos Seimas ir kuriuo: 1)
patikslinamas Darbo kodekso 47 straipsnio 1 dalies 2 punktas, numatant, kad Lietuvos
Respublikos Vyriausybei paskelbus ekstremaligjq situacijq ir karanting ir darbdavys dél to negali
suteikti darbuotojui darbo sutartyje sulygto darbo, nes dél darbo organizavimo ypatumy néra
galimybés sulygto darbo dirbti nuotoliniu biidu arba darbuotojas nesutinka dirbti kito jam
pasiillyto darbo. 2) numatoma pareiga darbdaviui (paskelbus prastova Darbo kodekso 47
straipsnio 1 dalies 2 punkte nustatytu atveju) ne véliau kaip per vieng darbo dieng nuo prastovos
paskelbimo apie tai informuoti Valstybine darbo inspekcija (tie darbdaviai, kurie prastova
darbuotojui jau bus paskelbe iki Sio jstatymo jsigaliojimo, privalés tai padaryti per 3 darbo dienas
nuo jstatymo jsigaliojimo); 3) prapleCiamas subjekty, turinciy teise j Lietuvos Respublikos
uZimtumo jstatyme nurodyta subsidija, ratas — numatoma teisé j subsidijq visiems darbdaviams,
iSskyrus biudZetines jstaigas. Istatymas, ji pasiraSius Lietuvos Respublikos Prezidentui, jsigalios
nuo paskelbimo Teisés akty registre momento.

PaZymime, kad Lietuvos Respublikos Vyriausybé 2020 m. kovo 14 d. nutarimu Nr. 207
,Karantino Lietuvos Respublikos teritorijoje paskelbimo“ (toliau — Nutarimas Nr. 207) buvo
patvirtintas karantino reZimas ir nustatyta, kad valstybés ir savivaldybiy institucijose, jstaigose,
valstybés ir savivaldybiy valdomose jmonése darbas organizuojamas ir klientai aptarnaujami
nuotoliniu biidu, iSskyrus atvejus, ka1 biitina atitinkamas funkcijas (darbus) atlikti darbo vietoje,
taip pat privaloma uztikrinti biitinyjy neatidéliotiny funkcijy (darby) atlikimqg (3.2.1 p).

Taip pat kartu yra parengtas Lietuvos Respublikos uZimtumo jstatymo Nr. XI1-2470 5', 13,
24, 35, 37, 41, 42, 44 ir 49 straipsniy pakeitimo jstatymo projektas, kuriam Siuo metu yra pritarusi
Lietuvos Respublikos Vyriausybé ir kurj numatoma kitg savaite pakartotinai svarstyti Lietuvos
Respublikos Seime. Siuo jstatymo projektu atsisakoma sektoriy, kuriuose dirban¢iy jmoniy veikla
buvo apribota, saraSo, sitilomi nauji subsidijy dydZiai ir virSutiné subsidijos riba, kuri priklausys
nuo darbdavio pasirinkimo. Darbdaviui pasirinkus mokéti darbuotojui prastovos metu didesnj
darbo uZmokestj nei minimali ménesiné alga, padidés ir teikiama subsidija. Darbdavys turés
galimybe pasirinkti vieng i$ subsidijy dydZiy:

- 70 proc. (vietoj dabar nustatyto 60 proc. dydZio) nuo darbuotojui priskai¢iuoto darbo
uzmokescio, bet ne daugiau nei 1,5 minimalios ménesinés algos, t.y. 910,5 eury bruto (vietoj dabar
nustatyty 607 eury).

- 90 proc. nuo darbuotojui priskai¢iuoto darbo uZmokescio, bet ne daugiau nei minimali
ménesiné alga, t.y. 607 eurai bruto.

Darbdavys V] IAE, skelbdamas prastovq darbuotojams, turi jvertinti, ar jo vykdoma
veikla atitinka Darbo kodekso 47 straipsnio 1 dalies 2 punkte jtvirtintas sqlygas ir ar prastovos
skelbimas nepazeis Nutarimo Nr. 207 3.2.1 papuncio nuostaty.

I kitus Jisy raStuose pateiktus klausimus ir sitlymus atsakys kitos ministerijos pagal ju
kompetencija.

Labai kvieciame Jiisy profesine sajunga aktyviai tarpininkauti, kad darbuotojai nebiity
verCiami pasinaudoti sukauptomis kasmetinémis atostogomis uZ trumpesnj nei vieny darbo mety
laikotarpj, taip pat nemokamomis atostogomis, buty atleidZiama kuo maZiau darbuotojy, o
nutraukiant darbo sutartis biity laikomasi teisés akty reikalavimy dél jspéjimo terminy ir
priklausanciy iSeitiniy iSmoky. Apie darbo jstatymy paZeidimus raginame pranesti Valstybinei
darbo inspekcijai prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos.
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