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DEL 2020-04-03 [SAKYMO Nr. VIS-106 PAKEITIMO

VI IAE direktorius 2020-04-03 priemé jsakyma .Dél jmonés gamybinés veiklos
sustabdymo™ Nr. VIS-106 (su vélesniais pakeitimais (toliau — [sakymas). kuriuo nuo 2020 m.
balandzio 6 d. iki $io jsakymo at$aukimo dienos sustabde imonés gamybine veikla bei paskelbé
prastovg visiems jmonés darbuotojams, iSskyrus [sakyme nurod
Jis priimtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
| punktu.

ytas iSimtis. [sakyme paminéta, jog
(toliau — DK) 47 straipsnio 1 dalies

I. Norétume pabreézti, kad DK 47 str. 1 d. | p. nustatyta, kad darbdavys <..> darbuotojy
grupei gali skelbti prastova, kai jis negali suteikti darbuotojui darbo sutartyje sulvgto darbo dél
objektyviy priezas¢iy ne del darbuotojo kaltés ir darbuotojas nesutinka dirbti kito jam pasiilyto
darbo. T.y. tam, kad pagal DK 47 str. | d. | p. biity paskelbta prastova, turi cgzistuoti trijy salygu
visuma: 1) darbdavys (nagringjamu atveju tai V| IAE) negali suteikti darbuotojui darbo sutartyje
sulygto darbo dél objektyviy pricZasciy ne d¢l darbuotojo kaltés, 2) darbdavys siale darbuotojui kita
darba ir 3) darbuotojas nesutinka dirbti kito jam pasiiilyto darbo. Taciau Isakyme visiskai
nenurodytos priezastis, salygojusios situacijg kai VI IAE visiems darbuotojams (isskyrus nurodytas
isimtis) negali suteikti darbo sutartyje sulygto darbo dél objektyviy priezas¢iu ne dél darbuotojy
kaltés ir visi (isskyrus nurodytas iSimtis) V] IAE darbuotojai nesutikty dirbti kito Jiems pasiiilyto

darbo. Pabréztina, kad prie§ darbuotojams atsisakant, kitas darbas jiems tur¢jo biti, visy pirma.
pasitiiytas. Tuliau profsgjungy duomenimis, 2020-04-03 d., Ly. Isakymo priémimo dienai, nei
egzistavo kazkokios realios objektyvios prieiastis (Sskyrus karanting), kuriomis VI IAE negaléty
suteikti savo darbuotojams darbo sutartyse sulygto darbo ir Jiems dél to b
durbas, nei bity ivwhdyta kita DK 47 str. 1 . | p. sqly
pastitlyty darby.

Il. Isakyme nurodyta, kad jis priimtas atsizvelgi
Lictuvos  Respublikos sveikatos apsaugos  ministerijos
(koronavirusas) viruso plitimo grésme
kiek jmanoma sumazint darbuotojy t
apsaugg nuo uzsikrétimo COVID-|

‘0 pasiitlytas kitas
'ga — darbuotojai atsisaké dirbti kitq jiems
ant | Pasaulio sveikatos organizacijos,
rekomendacijas  dél COVID-19
s Ir prevenciniy veiksmy uztikrinimo bei. be kito. siekiant
arpusavio kontakta, uZtikrinti tinkamg jmones darbuotoyy
ug ! 9 virusu. Todé! visidkai akivaizdu, kad V] 1AE galimai negali
suteikti darbuotojams darbo sutartyje sulygto darbo biitent dol Lictuvos Resﬁublikos \/yr'\aus;\)és

paskelbto karantino. Taciay Sig situacijq regulivoja biitent DK 47 st 1d. 2 p. (0 ne lsakyme
;){L};(I);zta.s’[)}( 47 Stf" Id | P.), /m'ri..s;, vi.'vq (Jirr{zq, drandia i§ darbuotojo reikalauti, kad Jis atvykty
¢ DOTDOVICIe, o antrg — nustato visiskai kitokias prastovos apmokéjimo ir galimo kompensavimo
sqlygas, negu nurodyta Jsakymo 3-ame punkte (del apmokeéjimo ypa'tumq Zx. Zemiau).



I1. Kaip minéta, [sakymo 3-ame punkte nurodyta Apskaitos skyriui apmokéti darbuotojams
uz prastovos laikg pagal darbo laiko apskaitos Ziniarastj, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 47 straipsnio 2 dalimi. Tai yra akivaizdi klaida, kadangi darbuotojy darbo apmokéjimo
sqlygoms taikytinas DK 47 str. 3 d. 2 p., 0 ne nurodytas JIsakymo 3-ame punkte.

Nustatyta, kad [sakymas priimtas ne dél abstrakéiy .objektyviy priezas¢iy®, bet biitent
sicjamas su ekstremalia situacija Lietuvos Respublikoje dél plintangio COVID-19 bei dél Lictuvos
Respublikos Vyriausybés paskelbto karantino. Vadinasi, kaip jau buvo minéta. VI IAE darbuotojy
prastovos reglamentuotinos DK 47 str. 1 d. 2 p. Todél VI IAE darbuotojams prastovos turi biiti
apmokamos biitent pagal DK 47 str. 3 d. 2 p., kaip tai yra nustatyta DK 47 str. 3 d.. juolab kad tokiu
atveju ir pats darbdavys, t.y. VI IAE, jgyja teise j iSlaidy kompensa vimq.

IV. VI IAE Ziniai pateikiame LR socialinés apsaugos ir darbo ministerijos 2020-04-06 rastg
..Del informacijos pateikimo® Nr. (11.11-53)SD-1863, kuriame i$samiai i%aiskinta apie prastovas
karantino metu, t.y. nurodyta dél Darbo kodekso 47 str. 1 d. 2 p. taikymo bei prastovy apmokéjimo
ir jy kompensavimo mechanizmo.

Siai dienai profsqjungos linkusios manyti, kad rengiant Jsakymg buvo padaryti LR Darbo
kodekso pazeidimai, ir vietoje DK 47 str. | d. 2 p. buvo jraSytas DK 47 str. 1 d. 1 p., o vietoje DK
47 str. 3.d. 2 p., [statyme jradytas DK 47 str. 2 d.

AtsiZvelgiant | anks&iau iidéstyta ir siekiant iSvengti neigiamy emocijy kurstymo jmonés
darbuotojy tarpe, reikalaujame, kad VI IAE nedelsiant, bet ne véliau kaip iki 2020-04-10 d., 14.00

val.:

I. Pasalinty |sakyme aptiktus trakumus, t.y. pakeisty Isakymo priémimo teisinj pagrindg i§ DK 47
st 1'd. I'p. DK 47 str. 1 d. 2 p.

arba

2. ‘Pateik'tq DK 47 str. 1 d. 1 p. nustatyty visy salygy egzistavima, t.y. 1) dokumentais irodyty
objektyviy priezas¢iy, dél kuriy negali suteikti darbuotojams darbo sutartyse sulygto darbo, biivimo
realuma, 2). dokumentais jrodyty, kad [sakyme paminétiems visiems VI IAE darbuotojams (i8skyrus
nurod_vta.s i§imtis) buvo pasiiilytas kitas darbas bei 3) dokumentais jrodyty, kad visi V] TAE
darbuotojai (isskyrus nurodytas i§imtis) nesutiko dirbti kito jiems pasiiilyto darbo.

Pridedama:
[. LR SADM 2020-04-06 rastas »Del informacijos pateikimo™ Nr. (11.11-53)SD-1863.
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