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KONSULTACIJA ] RASTA NR. 44-09

Lietuvos Respublikos valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — VDI) 2020 m. geguzés 5 d. gavo Valstybés imonés Ignalinos atominés
elektrinés Jungtinés profesiniy sajungy atstovybés rasta Nr. 44-09 ,Dél konsultavimo ir
nuomonés pateikimo* su visais jo priedais.

Pirmiausiai pazymime, kad VDI specialistai teikia konsultacijas darbo jstatymy
vykdymo klausimais, bet nepasisako fakto klausimu ir nevertina konkreciy aplinkybiy.
Toliau Jums teikiama konsultacija susijusi tik su teisés normy reguliavimu paklausimo dalyko
atzvilgiu ir jy aiSkinimu.

Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau — DK) 204 str. 1 d. nurodyta, kad
informavimas — informacijos (duomeny) perdavimas darbuotojams ar darbo tarybai (jungtinei
profesiniy sajungy atstovybei), siekiant supaZindinti su klausimo, susijusio su darbuotojy darbo,
socialinémis, ekonominémis teisémis ir interesais, esme. Informavimo metu darbdavys privalo
laiku nemokamai rastu teikti informacija darbo tarybai ir atsako uz Sios informacijos teisinguma
(DK 204 str. 2 d.).

Pazymétina, jog DK 206 str. reglamentuojamas privalomojo informavimo ir konsultavimo
atvejis. Minéto straipsnio 1 d. numatyta, kad darbdavys, jdarbinantis vidutiniS8kai dvideSimt ir
daugiau darbuotojy, privalo informuoti darbo tarybg ir su ja konsultuotis priimdamas sprendimus
dél $iy vietiniy norminiy teisés akty patvirtinimo ar pakeitimo:

1) dél darbo tvarkos taisykliy, nustatanciy bendraja tvarkg jmongje;

2) dél darbo normy nustatymo taisykliy ar darbo normy;

3) d¢l darbo apmokeéjimo sistemos, kai néra tai nustatancios kolektyvinés sutarties;

4) dél naujy technologiniy procesy jvedimo tvarkos;

5) dél informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo bei darbuotojy stebésenos ir
kontrolés darbo vietoje tvarkos;

6) d¢l darbuotojy privataus gyvenimo apsauga galin€iy pazeisti priemoniy nustatymo;

7) dél darbuotojy asmens duomeny saugojimo politikos ir jos jgyvendinimo priemoniy;
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8) del lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo prieziliros principy
jgyvendinimo priemoniy;

9) dél jtampa darbe mazinanciy priemoniy nustatymo;

10) dél kity darbuotojy socialinei ir ekonominei padéciai aktualiy teisés akty.

Paaiskiname, jog DK reglamentuojama, kad darbdavys, privalo informuoti ir konsultuotis
su darbo taryba (jungtine profesiniy sgjungy atstovybe) priimdamas sprendimus d¢l visy vietiniy
norminiy teisés akty, numatyty DK 206 str. 1 d. Pastebétina, kad DK 206 str. numato pareigg
informuoti darbo taryba (jungting profesiniy sajungy atstovybe) ir su ja konsultuotis prie§
priimant sprendimg dél Siame straipsnyje numatyty vietiniy norminiy teisés akty patvirtinimo ar
pakeitimo. Apie tokius bisimus sprendimus dél vietiniy norminiy teisés akty darbo taryba
(jungtiné profesiniy sgjungy atstovybé¢) informuojama prie§ desSimt darbo dieny iki planuojamo
ju patvirtinimo (DK 206 str. 2 d.).

Pazymétina, kad profesiniy sgjungy, kaip darbuotojy atstovy esminé pareiga - ginti
darbuotojy profesines, ekonomines bei socialines teises ir teisétus interesus (Vilniaus apygardos
administracinio teismo 2009 m, liepos 10 d. sprendimas administracinéje byloje Nr. 1-1532-
815/2009). Taigi profesinés sagjungos atlieka itin svarby vaidmenj, siekiant, jog egzistuojantys
darbo santykiai nepaZeisty darbuotojy teisiy bei teiséty interesy.

Paminétina, kad konkreciy teisiniy ir faktiniy aplinkybiuy vertinimas yra deleguotas
darbo gincus nagrinéjantiems subjektams. Taigi, jeigu darbdavys pazeidé¢ informavimo ir
konsultavimosi pareigas, darbo taryba ar profesiné sgjunga per du ménesius nuo suzinojimo apie
pazeidimag turi teis¢ inicijuoti darbo ginca dél teisés. Jeigu DK nenustato kitaip, darbo ginca dél
teis€s nagrinéjantis organas turi teis¢ panaikinti darbdavio sprendimus ir jpareigoti atlikti tam
tikrus veiksmus, taip pat taikyti DK ar Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy
kodekse nustatytg atsakomybe (DK 209 str. 1 d.). Taip pat VDI specialistai teikia nuomone, kuri
néra privaloma darbo gincus nagrinéjantiems subjektams, jog darbuotojy paieSkos ir atrankos
tvarka gali daryti jtakg darbuotojy socialinéms ir ekonominéms teiséms, todé¢l, manytina, kad
pries tvirtinant tokig tvarkg turi vykti informavimo ir konsultavimo procediira su darbuotojy
atstovais.
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