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DEL INFORMAVIMO IR KONSULTAVIMOSI PROCEDUROS BEI SOCIALINIO DIALOGO

1. Valstybés jmonés Ignalinos atomin¢ elektrinés (toliau — JImon¢) Jungtiné profesiniy sgjungy
atstovybé (toliau — JPSA) 2020-05-07 rastu ,,Dél konsultavimo, tvirtinant vietinj teisés akta, ir
socialinio dialogo* Nr. 45-09 (toliau — Rastas) kreipési | Jus, iSreiskiant, be kito, praSyma pateikti
informacijg dél V]I TAE 2020-04-21 jsakymu Nr. IsTa-131 patvirtinto Darbuotojy paieskos ir atrankos
VI Ignalinos AE organizavimo tvarkos apraSo (DVSta-1408-3V5, toliau — Aprasas) ir pradéti
konsultacijas kolektyvinés sutarties 2019-02-15 Nr. DVSta-1465-1V4 (toliau — Kolektyviné sutartis)
28 str. ir 29 str. pagrindu ne véliau kaip iki §.m. geguzés 12 d.

Taciau iki Sios dienos jokio Jusy atsakymo nesulaukéme, informacija nepateikta ir konsultacijos
nepradétos.

Norétume Jums priminti, kad Imoné savo 2020-04-23 d. atsakyme Nr. [S-1849(11.11) isdéste
savo pozicijg dél ApraSo — jog patvirtintas Aprasas nekeicia nei socialinés, nei ekonominés darbuotojy
padéties, todél pradéti darbuotojy informavima bei konsultavimasi néra pagrindo. Todél atsikirstant i
Sitokig nemotyvuotg ir neteiséta Imonés pozicijg JPSA, visy pirma, noréty pazyméti, kad Darbo
kodekso 206 str. 1 d. 10 p. neakcentuojamas darbuotojy socialinés arba ekonominés padéties
pasikeitimas. Paminétoje teisés normoje akcentuojamas darbdavio priimamy/keiiamy vietiniy teisés
akty aktualumas darbuotojy socialinei ir ekonominei padéciai.

Manome, kad ApraSas yra Imonés darbuotojams aktualus jau vien todél, kad juo siekiama
apibrézti darbuotojy paieskos ir atrankos ] nekonkursines pareigas Imonéje organizavimo tvarka
(Apraso 1 p.), juolab kad Imon¢je dirbantys darbuotojai Aprase apibréziami kaip Vidiniai pretendentai,
t.y. Imonés darbuotojai, kurie pagal Imonés tinklalapyje paskelbta skelbima, siekia dalyvauti atrankoje
ir kandidatuoja uzimti sitilomas pareigas Imonéje. VisiSkai akivaizdu, kad skelbime apie laisvas
pareigas pateikti keltini reikalavimai tiesiogiai susij¢ su pretendenty (tarp jy ir vidiniy pretendenty)
socialine padétimi (asmens jgytas iSsilavinimas, kvalifikaciniai reikalavimai ir pan.), o pacios atrankos
rezultatas aktualus darbuotojy (vidiniy pretendenty) biusimai ekonominei padéciai. Asmuo,
pageidaujantis dirbti Imon¢je, privalo biiti baiges tam tikrg mokymo jstaiga, t. y. turéti kvalifikacija,
suteikiancig galimybe jsidarbinti ir dirbti Imonéje. Atsizvelgiant j tai, konstatuotina, kad darbas
Imon¢je (dél kurio siekiama dalyvaujant atrankoje) laikytinas socialine padétimi Lygiy galimybiy
istatyme pateikto socialinés padéties apibrézimo prasme (tokios nuomonés prisilaiko Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnyba savo ataskaitoje uz 2018 m., psl. 28-29,
https://lygybe.lt/data/public/uploads/2019/04/1gk-2018-m.-veiklos-ataskaita-.pdf ).

Norétume akcentuoti ir tg momenta, kad ApraSe pateikiami pretendenty (tarp jy ir vidiniy
pretendenty) vertinimo kriterijai, o tai, kaip minéta, aktualu vidiniy pretendenty socialinei ir
ekonominei padéciai, nes nuo konkretaus galutinio jvertinimo (pagal ApraSe pateikta formule)



https://lygybe.lt/data/public/uploads/2019/04/lgk-2018-m.-veiklos-ataskaita-.pdf

priklauso jy darbas Imonéje, bet jau kitose (akivaizdziai geresnése) pareigose gaunant geresnj darbo
uzmokestj.

Manome, kad Apraso parengimas neturéty biiti siejamas vien tik su DK 206 str. 1 d. 10 p.
iSvardintais teisés aktais. IS dalies Aprasas patenka ir | DK 206 str. 1 d. 1 p. iSvardinty taisykliy,
nustatanciy tam tikrg tvarka Imonéje, kategorija. Tod¢l sieti Aprasg vien tik su darbuotojy socialinés
padéties ir ekonominés padéties pasikeitimy nebuvimu, kaip tai daro Imoné, neteiséta ir nesgzininga
darbuotojy bei JPSA atzvilgiu.

Taip pat, miisy nuomone, turéty buti jvertintas ir tas faktas, kad atrankos rezultatu gali biiti ir
terminuotos darbo sutarties sudarymas su laimejusiu asmeniu. Kaip nustatyta Kolektyvinés sutarties 5
str., JPSA turi biiti informuojama apie darbuotojus, dirbsian¢ius pagal terminuotas darbo sutartis.

Be kity motyvy, JPSA atkreipia Jiisy démes; ir | tai, kad Kolektyvinés sutarties 6 str. nustatyta
priémimo | darbg tvarka, o S$io straipsnio 5 d. sulygta, kad darbuotojy paieSkos ir atrankos
organizavimo tvarka nustatoma Darbuotojy paieskos ir atrankos V] Ignalinos AE organizavimo tvarkos
aprase. Kolektyvinés sutarties 28 str. 1 d. nustatyta, kad darbuotojai turi teise j informavimag ir
konsultavimg Kolektyvinés sutarties, Darbo kodekso ir kity teisés normy nustatytais atvejais, o §ig
teise darbuotojai jgyvendina per darbuotojy atstovus. Kolektyvinés sutarties 29 str. 1 d. nustatyta, kad
Darbo kodekso nuostatos dél informavimo ir konsultavimosi taikomos mutatis mutandis tiek, kiek tai
nepriestarauja Kolektyvinei sutarciai.

Be kito ko, Aprasas numato ir JPSA, kaip darbuotojy atstovo, dalyvavimg atrankoje ir ApraSe
numatyti/nustatyti tam tikri JPSA veiksmai (zr. Apraso 24 p., 26 p., 36 p., 37 p.), o Apraso 50 punkte
nustatyta, kad darbuotojy atstovas atsako uz $io AprasSo reikalavimy laikymasi. T.y., aprasas tiesiogiai
paliecia ir darbuotojy atstovy teises ir pareigas.

Imong informuojame, kad dél nagrinéjamo klausimo JPSA konsultavosi ir, kaip rezultata, gavo
LR VDI prie SADM 2020-05-13 rastag Nr. SD-128-5845 (priedas Nr. 1), kuriuo VDI pateikia savo
vienareik§miska nuomon¢ jog Aprasas ,,<..> gali daryti jtakq darbuotojy socialinéems ir
ekonominéms teisems, todeél <...> pries tvirtinant tokiq tvarkq turi vykti informavimo ir konsultavimo
procediira su darbuotojy atstovais* (zr. priedo Nr. 1 2-3 psl., paskutinj sakinj).

Todél, siekiant iSvengti nereikalingo JPSA ir atitinkamy Imonés darbuotojy tokio brangaus
laiko eikvojimo sprendziant §j ginca, siilome DK 206 str. bei imonés Kolektyvingje sutartyje nustatyta
tvarka pradéti numatytas proceduras.

2. Rasto 2.2 punkte iSdéstytas klausimas tapo dar labiau aktualesnis darbuotojams. O biitent,
darbuotojy baziniy algy perzitréjimo pagal veiklos vertinimo uz 2019 m. rezultatus termino atidéjimas
dviem meénesiams atliktas pazeidziant galiojanc¢iame Imonés darbuotojy veiklos vertinimo aprase
nustatytus terminus. Su darbuotojy atstovais dél to nebuvo konsultuojamasi.

3. Rasto 2.3 punkte buvo pateiktas klausimas dél darbuotojy atvykimas j darba/i§ darbo.
Nepaisant Kolektyvingje sutartyje numatyto darbdavio jsipareigojimo uztikrinti, kad darbuotojams
bty sudaryta galimybé atvykti/iSvykti | darba/i§ darbo, Imoné, prasidéjus karantinui, i§ esmés
nevykdo Siy savo jsipareigojimy. Nuo §.m. geguzés 11 d. visi darbuotojai atSaukti i§ prastovos. Taciau
autobusy reisai néra atnaujinti.

JPSA manymu, savalaikis socialiniy partneriy bendravimas ir reagavimas sustiprinty ir
prisidéty prie dialogo konstruktyvumo. Be to, j JPSA nuolat kreipiasi Jmonés darbuotojai de¢l Raste
iSdéstyty aktualijy. Neaptarus tai su Imone, JPSA tiesiog neturi galimybés pateikti bendros socialiniy
partneriy pozicijos. D¢l to kyla neaiSkumy ir subjektyviy aptarimy vieSojoje erdvéje, socialiniuose
tinkluose, darbuotojy tarpe.

Atsizvelgiant | auk$ciau iSdéstyta, JPSA pakartotinai praSo kuo skubiau imtis Raste iSdéstyty
priemoniy.

Dékojame uz bendradarbiavima.
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1. LR VDI prie SADM 2020-05-13 rasStas Nr. SD-128-5845.

Pagarbiai Ilona NekroSiene
L.e. VI TAE JPSA pirmininko pareigas



		2020-05-18T17:24:23+0300




