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Visaginas


Konferencijos dalyviai, apsvarstę Lietuvos strateginio objekto valstybės įmonės Ignalinos atominės elektrinės darbuotojų padėtį, socialinio dialogo kokybę, p a r e i š k i a :
· Europos Sąjungos ir Lietuvos skiriamos lėšos VĮ Ignalinos AE darbuotojų darbo užmokesčio fondui ir jo peržiūrėjimui paskirstomos nepakankamai skaidriai ir teisingai. Darbuotojų atstovai nuosekliai ir tendencingai eliminuojami nuo dalyvavimo, priimant sprendimus šiuo klausimu. Įmonėje vyrauja biurokratinis administravimo ir personalo valdymo būdas, kuomet sprendimus siekiama priimti vienasmeniškai. Tai kelia įtampą ir visiškai nepateisina daugelio VĮ Ignalinos AE darbuotojų lūkesčių. 
· Įmonės Korporatyvinių reikalų ir administravimo departamento (toliau – KR ir AD) direktorius TOMAS LIUKAITIS, tiesiogiai atsakingas už kolektyvines derybas, už darbuotojų veiklos vertinimo bei bazinių algų peržiūrėjimo organizavimą, nepaisydamas LR darbo kodekso ir įmonėje galiojančios kolektyvinės sutarties nuostatų, sąmoningai ir nuosekliai ignoruoja darbuotojų atstovus, neatsižvelgia į jų teikiamus pasiūlymus ir/ar argumentus. Tai kelia Įmonės kolektyvo darbuotojų nusivylimą, nepasitenkinimą ir jau tapusią nusistovėjusia nuomonę dėl nuolatinės darbuotojų apgaulės. Visa tai lemia asmeninė destruktyvi KR ir AD direktoriaus pozicija ir akivaizdus jo neigiamas išankstinis nusistatymas profesinių sąjungų atžvilgiu. Tai trukdo sklandžiam socialiniam dialogui ir diskredituoja tiek VĮ Ignalinos AE iki šiol buvusią gerą konstruktyvaus socialinio dialogo praktiką, tiek valstybinių institucijų reputaciją. Todėl reiškiame nepasitikėjimą KR ir AD direktoriui TOMUI LIUKAIČIUI.
· Mums kelia nerimą tai, kaip planuojami ilgalaikiai VĮ Ignalinos AE pertvarkymo procesai, dėl kurių daugelį įmonės darbuotojų – Ignalinos AE regiono gyventojų – planuojama atleisti, vykdant VšĮ CPVA reikalavimus įgyvendinti „Daryti arba pirkti“ strategiją, net nesant ekonominės ar/ir finansinės naudos. Dalis nuo 2014 m. priimtų sprendimų nepasiteisino. Įmonė turėjo finansinių nuostolių, svarbių projektų vėlavimo atvejų ir pan. Šios strategijos įgyvendinimas nuolat kelia socialinę įtampą ne tik IAE darbuotojams, bet ir turi neigiamos įtakos viso Ignalinos AE regiono gyventojams.

· Nuo š. m. balandžio 3 d. VĮ IAE darbuotojai neturi galimybės atvykti į darbą ir grįžti iš darbo organizuotais autobusų reisais. Strateginiame objekte, kuriame dirba daugiau nei 1800 darbuotojų, yra neatsakinga nespręsti šios ypač svarbios darbuotojams problemos.

Konferencijos dalyviai  r a g i n a :
1. Siekiant realiai, o ne formaliai įgyvendinti LR darbo kodekse įtvirtintas nuostatas dėl socialinės partnerystės ir prisidėti prie viešųjų finansinių lėšų paskirstymo skaidrumo didinimo, nušalinti KR ir AD direktorių TOMĄ LIUKAITĮ nuo sprendimų dėl darbuotojų darbo apmokėjimo priėmimo ir nuo dalyvavimo kolektyvinėse derybose, skiriant socialinio dialogo bei personalo valdymo atžvilgiu atsakingus, socialiai orientuotus ir kompetentingus asmenis. 

2. Pavesti LR energetikos ministerijai kartu su LR finansų ministerija atlikti VšĮ CPVA reikalavimų dėl metodologijos „Make or buy“ taikymo pagrįstumo analizę, numatyti kriterijus, atsižvelgiant į esamo personalo patirtį ir galimybes. Metodiką „Make or buy“ taikyti naujiems darbams, vykdyti tik kai kurių veiklos rūšių pirkimą, siekiant įvertinti sprendimo efektyvumą ir atsižvelgiant į tai, kad VĮ Ignalinos AE eksploatacijos nutraukimas bus tęsiamas ne vieną dešimtmetį.
3. Atlikti įvertinimą ir numatyti 2021 metų valstybės biudžete lėšas, reikalingas VĮ Ignalinos AE darbuotojų atvykymui į darbą ir  grįžimui iš darbo organizuotais autobusų reisais. 
