Премьер министру ЛР Саулюсу Сквернялису
Министру энергетики ЛР Жигимантасу ВайчЮнасу
Генеральному директору ГП ИАЭС Аудрюсу Камиенасу  
РЕЗОЛЮЦИЯ 
ОТЧЁТНО-ВЫБОРНОЙ КОНФЕРЕНЦИИ
НЕЗАВИСИМОГО ПРОФСОЮЗА
ГОСУДАРСТИВЕННОГО ПРЕДПРИЯТИЯ ИГНАЛИНСКОЙ АТОМНОЙ ЭЛЕКТРОСТАНЦИИ 
10 июля 2020 г. 
Висагинас

Участники конференции, обсудив положение работников стратегического объекта Литвы государственного предприятия Игналинской атомной электростанции, качество социального диалога, заявляют: 
· Выделяемые Евро союзом и Литвой средства в фонд заработной платы работников ГП ИАЭС его пересмотра распределяются недостаточно прозрачно и правильно. Представители работников последовательно и тенденциозно исключаются от участия в принятии решений по данному вопросу. На предприятии преобладает бюрократический способ администрирования и управления персоналом, когда решения зачастую принимаются единолично. Это вызывает напряжение и совершенно не оправдывает ожиданий многих работников ГП ИАЭС. 
· Директор Департамента по корпоративным делам и администрированию (далее – ДКДА) Томас Люкайтис,  непосредственно отвечающий за коллективные переговоры, за организацию оценки деятельности и пересмотра базовых окладов работников, не соблюдая положений Трудового кодекса ЛР и действующего на предприятии коллективного договора, сознательно и последовательно игнорирует представителей работников, не учитывая их предложения и аргументы. Это, в свою очередь, вызывает разочарование, недовольство и уже  устоявшееся мнение работников предприятия о постоянном обмане работников. Всё это вызвано личной деструктивной позиции директора ДКД и А и очевидным его негативным отношением к профсоюзам. Это мешает конструктивному социальному диалогу и дискредитирует и ГП ИАЭС как имевшее до сих пор хорошую практику конструктивного диалога предприятие, так и репутацию государственных институций. Поэтому выражаем недоверие директору ДКДА Томасу Люкайтису. 
· У нас вызывает беспокойство то, как планируются долгосрочные процессы по реорганизации ГП ИАЭС, по причине которых многих работников предприятия – жителей региона ИАЭС – планируется уволить, выполняя требования Центрального агентства управления проектами осуществить стратегию «Сделать или купить», даже при отсутствии экономической и / или финансовой выгоды. Ряд принятых, начиная с 2014 г. решений не оправдались. Осуществление настоящей стратегии постоянно вызывает социальное напряжение не только среди работников, но и отрицательно влияет на всех жителей региона ИАЭС. 
· С 3 апреля текущего года у работников ГП ИАЭС нет возможности прибыть на работу и вернуться с работы организованными автобусными рейсами. На стратегическом объекте, где работает более 1800 работников, безответственно не решать такую особенно важную для работников проблему. 
Участники конференции призывают: 
 1. С целью реального, а не формального осуществления утверждённых в Трудовом кодексе ЛР положений по социальному партнёрству и повышения уровня  прозрачности при распределении общественных финансовых средств, отстранить директора ДКДА Томаса Люкайтиса от принятия решений по оплате труда работников и от работы по коллективным переговорам, назначив ответственных в отношении социального диалога и управления персоналом, социально ориентированных и компетентных лиц. 
2. Поручить Министерству энергетики ЛР и Министерству финансов ЛР провести анализ обоснованности требований ЦАУП по применению методологии «Сделать или купить», предусмотреть критерии, учитывая имеющийся опыт и возможности персонала. Методику «Сделать или купить» применять к новым работам, выполнять закупку только некоторых видов деятельности, стремясь к оценке эффективности решения и учитывая то, что снятие с эксплуатации ГП ИАЭС будет продолжаться еще не одно десятилетие. 
3. Выполнить оценку и предусмотреть в 2021 г. в государственном бюджете необходимые для создания возможности работникам ГП ИАЭС прибыть на работу и вернуться с работы организованными автобусными рейсами. 
