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DEL INFORMACIJOS PATEIKIMO APIE IMONES DARBUOTOJU BAZINIO
ATLYGINIMO POKYCIUS

Vadovaujantis Valstybés jmonés Ignalinos atominés elektrinés darbuotojuy bazinio
atlyginimo perZitiréjimo tvarkos apraSo (toliau — Aprasas) 17 punktu, teikiame Jums informacija
apie imoneés darbuotojy bazinio atlyginimo pokycius po metinio darbuotojy veiklos uz 2019 metus
vertinimo.

Remiantis Valstybés jmonés Ignalinos atominés elektrinés darbuotoju darbo
apmokeéjimo ir skatinimo taisyklémis (toliau — taisyklés) jmonés darbuotojy bazinis atlyginimas
perzilirimas ApraSe nustatyta tvarka, nevirSijant Imonés veiklos iSlaidy plane darbo uZmokesciui
skirty léSy: (i) pasibaigus bandomajam laikotarpiui ir teigiamai jvertinus darbuotojo veiklg
bandomuoju laikotarpiu ar gavus leidimag savarankiSkai dirbti; (ii) jvertinus darbuotojo veikla
metinio veiklos vertinimo metu; (ii) jvertinus darbuotoja neeilinio vertinimo metu; (iv) peréjus
dirbti | kitas pareigas ir/ar pasikeitus pareigybés lygiui; (v) dél darbo organizavimo pakeitimy,
perskirscius funkcijas darbuotojams.

Igyvendinant jmonés savininko liikescius, apibréZtus Lietuvos Respublikos energetikos
ministerijos ,, RaSte dél valstybés likesCiy, susijusiy su valstybés jmonés Ignalinos atomineés
elektrinés veikla“(Lietuvos Respublikos ministro 2019 m. kovo 27 d. jsakymas Nr. I-80 ,Dél
valstybés liikesCiy, susijusiy su valstybés jmonés Ignalinos atominés elektrinés veikla“) ir siekiant
skatinti darbuotojus jgyvendinti jmonés veiklos strategijoje numatytus tikslus, 2020 m. buvo
atnaujinta jmonés darbuotojy veiklos vertinimo tvarka susiejant veiklos vertinimo kriterijus su
imonés strateginiais veiklos rodikliais (toliau — rodikliai).

AtsiZvelgiant j tai, kad vadovaujantis Lietuvos Respublikos Ministro Pirmininko 2020
m. kovo 14 d. nutarimu Nr. 207 ,,Dél karantino Lietuvos Respublikos teritorijoje paskelbimo®,
Salyje nuo kovo 16 d. iki birZelio 17 d buvo paskelbtas karantinas ir siekiant sumazinti COVID-19
uzsikrétimo rizika V] Ignalinos atominé elektrinéje (toliau — jmoné, IAE) 608 darbuotojams buvo
organizuotas darbas nuotoliniu biidu, o 1253 darbuotojams, negalintiems vykdyti darby nuotoliniu

btidu — buvo paskelbta prastova, trukusi iki 4 sav. Remiantis iSdéstytu, generalinio direktoriaus
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isakymu metinis darbuotojy veiklos vertinimas uz 2019 m. (toliau — veiklos vertinimas) buvo
atidétas 2 meénesiams ir truko iki liepos 15 d., o darbuotojy bazinio atlyginimo perZitréjimas,
jvertinus darbuotojy veikla metinio vertinimo metu perkeltas jgyvendinti nuo rugséjo 1 d.

2020 metais jmonés darbuotojy bazinio atlyginimo perZitiréjimui nuo rugséjo 1 d.
skirta 399,33 tiikst. Eur (nejskaitant darbdavio mokesciy 1,77 proc.), i$ jy biitinoji dalis (2 proc.) —
222 tikst. Eur, kintamoji dalis (1,6 proc.) — 177,33 tikst. Eur (3,6 proc. jmonés darbuotojams
planuojamy bazinio atlyginimo 1éSy). ISanalizavus ir jvertinus bazinio atlyginimo perZitiréjimo
fondo panaudojimo poreiki, skirta 340,53 tikst. Eur / 85,13 tiikst. Eur per mén. jmonés darbuotojy
atlygio perZitréjimui pagal 2019 mety veiklos vertinimo rezultatus, o kitiems atvejams (jvertinus
darbuotoja neeilinio vertinimo metu; pasibaigus bandomajam/jvadiniam laikotarpiui ir teigiamai
jvertinus darbuotojo veikla bandomuoju/jvadiniu laikotarpiu) — 58,8 tikst. Eur / 14,7 tiikst. Eur per
meén.

Vadovaujantis ApraSu Siy mety rugpjiicio ménesj buvo parengta bazinio atlyginimo
fondo po metinio jmonés darbuotoju veiklos vertinimo paskirstymui rekomenduojama jmonés
darbuotojy baziniy atlyginimy kélimo lentelé (toliau - BA kélimo lentelé) ir pateikta jmonés
administracijos vadovybés pritarimui. 2020-08-17 administracijos vadovybé (posédZio protokolas
Nr. [Pr-81(1.161E)) ir JPSA pritaré taikyti BA kélimo lentelés bazinio atlyginimo nuokrypio nuo
medianos Zingsnj +/- 0,5 proc. ir darbuotojo metinio veiklos vertinimo Zingsnj +/- 0,5 proc. (toliau
- Zingsniai).

Formuojant BA kélimo lentele (pagal ApraSe pateikta pavyzdij), remtasi patvirtintais
Zingsniais ir atsiZvelgta j:

- bazinio atlyginimo perZiiiréjimo po metinio veiklos vertinimo fonda;

- patvirtinta nauja jmonés darbuotojy veiklos vertinimo tvarka, pagal kurig
darbuotojo veiklos vertinimo rezultatas iSreiSkiamas procentais;

- faktinius darbuotojy veiklos uz 2019 m. vertinimo rezultatus.

Ivertinus aukSciau iSdéstyta, pakoreguotos darbuotojo metinio vertinimo
pasiskirstymo reikSmeés ir intervalai.

Atlikus jmonés darbuotojy metinio veiklos vertinimo rezultaty analize, nustatyta, kad
imonés darbuotojy veikla jvertinta pakankamai aukstais balais, o vertinimo reikSmiy pasiskirstymo
intervalas yra ganétinai siauras. AtsiZvelgiant j tai, kad 2019 m. veiklos strategijos jgyvendinimo
rezultatai pasiekti 80 proc., o dauguma subalansuoty rodikliy jgyvendinti, nustatyti nauji
darbuotojo metinio vertinimo pasiskirstymo reikSmiy intervalai, geriausiai atspindintys veiklos
vertinimo rezultato turinj, jtakg darbuotojy motyvavimui ir gerosios praktikos pavyzdZius: ,gerai“

— iki 80 proc.; ,labai gerai“ — nuo 81 iki 94 proc.; ,,puikiai® — nuo 95 iki 100 proc.
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1 lentelé. Imonés darbuotojy veiklos vertinimo rezultaty pasiskirstymas.

Vertinimo baly intervalo Gerai Labai gerai Puikiai
reikSmé
Vertinimo baly intervalas, >80 proc. 81-94 proc. 95 -100 proc.
proc.
Darbuotojy skaicius 142 1499 64

Ateityje sieksime objektyvesniy darbuotojy veiklos vertinimo rezultaty, o formuojant BA kélimo

lentele gali biiti pasirinkti kiti Zingsniai.

2 lentelé. Imonés darbuotojy baziniy atlyginimy kélimo lentelé

Atlyginimo nuokrypis nuo klasés Darbuotojo metinio vertinimo pasiskirstymas

medianos — darbuotojo bazinio >80 proc. 81-94 proc. 95 - 100 proc.
atlyginimo santykis su atlyginimo
klasés mediana Gerai Labai gerai Puikiai
111% - 125% 2,24% 2,74% 3,24%
91% - 110% 2,74% 3,24% 3,74%
75% - 90% 3,24% 3,74% 4,24%

Nuo 2020 m. rugséjo 1 d. perZiiiréti 1657 jmonés darbuotojy (tai sudaro 92 proc. visy
dirbanciy jmonéje darbuotojy) baziniai atlyginimai pagal 2019 mety veiklos vertinimo rezultatus
(i kuriy 11 darbuotojy nefinansuojamy Ignalinos programos léSomis): 45 darbuotojy bazinis
atlyginimas didéja iki 30 Eur, 900 darbuotojy bazinio atlyginimo padidinimas sudaro nuo 31 Eur
iki 50 Eur, 678 darbuotojy bazinio atlyginimo padidinimas sudaro nuo 51 Eur iki 100 Eur ir 34
darbuotojy bazinio atlyginimo padidinimas sudaro nuo vir§ 100 Eur .

150 darbuotojy bazinis atlyginimas pagal 2019 mety veiklos vertinimo rezultatus
nebus perzitrétas, nes: 5 darbuotojy veikla buvo jvertinta atlikus neeilinj vertinima; 11 darbuotojy
laikotarpiu nuo 2019-09-01 iki 2020-09-01 turéjo darbo pareigy paZeidimy; 132 darbuotojy veikla
uz 2019 metus nebuvo jvertinta (dél atostogy vaikui prizitréti — 12 darb.; priimti j darbg arba
pareigas po 2019 m. liepos 1 d. — 120 darb.); 2 darbuotojy bazinis atlyginimas virsija atlyginimo
klasés maksimaly bazinio atlyginimo dydi.

PerZitiréjus jmonés darbuotojy bazinius atlyginimus po metinio veiklos vertinimo
vidutinis darbuotojo bazinio atlyginimo padidéjimas sudaro 3,24 proc. (52 Eur).

Tikimeés, kad jgyvendinto darbuotojy bazinio atlyginimo perZitréjimo po metinio
darbuotojy veiklos vertinimo rezultatai atitiko Jisy lukescCius, o ateityje - Jisy supratimo ir

palaikymo tobulinant jmonés darbo apmokéjimo sistema ir darbuotojy veiklos vertinimo procesa.

Generalinis direktorius (pasirasyta kvalifikuotu elektroniniu parasu) Audrius Kamienas
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