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DĖL INFORMAVIMO IR KONSULTAVIMOSI PROCEDŪROS TVIRTINANT VIETINĮ TEISĖS AKTĄ

2020 m. spalio 13 d.  buvo priimtas VĮ IAE generalinio direktoriaus įsakymas Nr. ĮsTa-279 

“Dėl generalinio direktoriaus 2020 m. balandžio 21 d. įsakymo Nr. ĮsTa-131 „Dėl darbuotojų paieškos 

ir atrankos VĮ Ignalinos AE organizavimo tvarkos aprašo tvirtinimo“ pakeitimo“ (Toliau - Aprašas).

JPSA laiko, kad Aprašo pakeitimai jau ne pirmą kartą yra patvirtinti nesilaikant Darbo kodekso 

ir 2019-02-15 Kolektyvinės sutarties Nr. DVSta-1465-1V4 (toliau – Kolektyvinė sutartis) reikalavimų,

t. y. ignoruojant socialinius partnerius nepateikus JPSA informaciją prieš priimant sprendimą dėl 

vietinio teisės akto tvirtinimo/pakeitimo. 

Nepaisant to, tikiedamiesi, kad darbdavys nelinkęs piktibiškai paminti socialinį dialogą, 

siekiant jį išlaikyti ir išvengti nereikalingų ginčų nukreipiant administracinius ir žmogiškus resursus į 

šiuo metu aktualiausių klausimų sprendimą, prašome vadovaujantis Kolektyvinės sutarties 28 str 4 p. 

pateikti KS 29 str. nustatyta tvarka ir terminais Aprašo lyginamąjį variantą ir motyvus dėl Aprašo 

pakeitimų poreikio.

Taip pat pridedame JPSA 2020-04-21 Nr. 43-09  rašto  ir 2020-05-18 rašto Nr. 47-09 (su 

priedu) kopijas.

JPSA manymu, savalaikis socialinių partnerių bendravimas ir savalaikis reagavimas sustiprintų 

ir prisidėtų prie dialogo konstruktyvumo. Be to, į JPSA nuolat kreipiasi Įmonės darbuotojai dėl Aprašo 

taikymo. Neaptarus tai su Įmone, JPSA tiesiog neturi galimybės pateikti bendros socialinių partnerių 

pozicijos. Dėl to kyla neaiškumų ir subjektyvių aptarimų viešojoje erdvėje, socialiniuose tinkluose, 

darbuotojų tarpe.

Dėkojame už bendradarbiavimą.

Pagarbiai Ilona Nekrošienė
VĮ IAE JPSA pirmininkė
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