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| DEL KONSULTACHU ORGANIZAVIMO

Valstybés jmonés Ignalinos AE Jungtiné profesiniy sajungy atstovybé (toliau — JPSA arba
profsgjungos) gavo Jusy 2020-11-13 rasta Nr. [s-521(11.11E) ,,Dél informacijos pateikimo* .

Atsizvelgiant | tai, kad visa JPSA rastais: 2020-07-29 Nr. 73-09 ,,.Dél informacijos pateikimo*,
2020-10-15 Nr. 103-09 ,,Del VI IAE darbuotojy baziniy atlyginimy perzitiréjimo (pasitilymai), 2020-10-
15 Nr. 108-09 ,,Del informacijos pateikimo* praSoma informacija darbdavio buvo pateikta , pjliviais® ir
deél Jusy raStuose iSdestyty motyvy ir argumenty nepilna apimtimi (pvz., néra pateikta informacija apie
struktiiriniy padaliniy praSymus dél lésy poreikio baziniy atlyginimy perZidréjimui), o be to, ir
pateikti duomenys apie BA pakeitimus galimai néra korektiski ir skiriasi tarpusavyje, JPSA, bidama
patikimu ir konstruktyviu partneriu, artimiausiu laiku pateiks aiskiai suformuluotus klausimus dél
Imoneés darbuotojy baziniy atlyginimy perzitiréjimo poky¢iy numatant Jiisy atsakymui protinga termina.

Taip pat palaikydami Jusy poZitrj j jmonés galiojanCios kolektyvinés sutarties preambuléje
jtvirtintg Saliy jsipareigojimag remtis abipusio pasitikéjimo ir supratimo principais bei atsizvelgiant j
situacija, susijusig su COVID-19 plitimu Salyje, raginame pasitelkiant geros praktikos pavyzdzius,
kuomet Jasy praSymu JPSA nepaisant teisés akty nustatyty terminy, teikia pasitilymus ir/ar suderinimus
dél darbdavio teiseés akty operatyviai ir kartais net neformalizuojant procesy, taip pat lanksciai Ziaréti ir
i profsgjungy pasiitlymus susijusius su IAE darbuotojy darbo, socialinémis, ekonominémis teisémis ir
interesais (jskaitant, bet neapsiribojant konsultacijy organizavima).

Siomis, ekstremalios situacijos dienomis ypag svarbus miisy tarpusavio konstruktyvus dialogas ir

kolegialumas priimant darbuotojy kolektyvui reik§mingus sprendimus.



] 2020-10-15 rastu Nr. 103-09 JPSA pateiktus pasitilymus iki Siol atsiZvelgta ir nesureaguota, o ir
profsajungy sitilymo organizuoti konsultacijas Siems pasililymams aptarti darbdavio buvo atsisakyta
(2020-10-23 rastas Nr. [S-4896(1 1.11E). Ta€iau misy pasitlymai Siandien neprarado savo aktualumo.

S.m. spalio 23 d. nuotoliniu biidu jvyko darbinis susitikimas nuotoliniu bidu, kurio metu buvo
pasiekta susitarimy dél darbuotojy baziniy atlyginimo perzitréjimo 2021 m. Taciau profsajungos negavo
i§ darbdavio jokios informacijos ir/ar gairiy dél susitarimy jgyvendinimo.

Todél JPSA pasinaudodama Jmonés Kolektyvinés sutarties DVSta-1465-1V4 28 ir 29 str.
jtvirtinta teise, primigtinai praSo pradéti konsultacijy procediirg dél Jisy 2020-11-13 rastu Nr. [s-
521(11.11E) pateiktos informacijos.

Taip pat informuojame, kad pateiksime savo pasililymus Jums pradéjus konsultavimosi
procediiras ne véliau kaip pries tris darbo dienas iki konsultacinio posédZzio.

Dékojame uz bendradarbiavima.
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