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VALSTYBES [MONES IGNALINOS ATOMINES ELEKTRINES
JUNGTINE PROFESINIU SAJUNGU ATSTOVYBE

V] Ignalinos AE generaliniam direktoriui 2021-01-22 Nr. 11-21
Gerb. A. Kamienui

VI IAE korporatyviniy reikaly ir administravimo
departamento direktoriui
gerb. T. Liukaiciui

KOPIJA:
VI IAE valdybos nariui (darbuotojy atstovui)
gerb. R. Stiliniui

DEL DERYBU EIGOS (KOLEKTYVINES SUTARTIES PAKEITIMAI)

VI TAE Jungtiné profesiniy sgjungy atstovybé (toliau - JPSA) siekia iSsiaiskinti situacijq ir
prieZastis, dél kuriy darbdavys V] IAE atsisako iS esmés nagrinéti papildomas socialines garantijas,
taikytinas tik profesiniy sajungy nariams.

Norétume priminti, kad dar 2020-11-13 rastu Nr. 109-09 ,,Dél pasitlymy (kolektyvinés
sutarties pakeitimai) remiantis ankstesniais susitarimais, kurie buvo pasiekti ZodZiu darbo tvarka,
kreipési j darbdavij ir pateiké pasiiilymus dél Kolektyvinés sutarties Nr. DV Sta-1465-1V4 pakeitimy
ir papildymy, tarp kuriy buvo iSdéstytos ir atskiros nuostatos dél papildomy garantijy profesiniy
sgqjungy nariams.

Véliau, atsizvelgiant j darbdavio atstovy sitilymg motyvuoti papildomy garantijy taikyma bei
pasitilymgq pateikti kolektyviniy sutarciy, sudaryty energetikos sektoriuje ir nustatanciy papildomas
garantijas profsajungy nariams, pavyzdZius, JPSA 2020-12-23 d. raStu Nr. 123-09 pateiké nuorodas
i eile atitinkamo sektoriaus kolektyvines sutartis, jregistruotas Kolektyviniy sutar¢iy registre.

PabrézZiame, kad bitent darbdavio iniciatyva buvo atliktas toks kruopstus ir nemenky laiko
sanaudy pareikalaves darbas, kuomet JPSA iSnagrinéjo, atrinko ir pateiké pavyzdines nuostatas,
nuoSirdZiai tikédamasi socialinio dialogo ir adekvacios reakcijos i 2020-11-13 raStu Nr. 109-09
pateiktq pasitilyma dél papildomy garantijy profsgjungos nariams.

2021-01-14 d., posédZio metu darbdavio atstovai skeptiSkai reagavo j kiekviena nuostata dél
papildomy garantijy taikymo profsgjungos nariams bei informavo, kad viso pateikto paketo tikrai
netaikys ir pasiilé iki 2021-01-19 d. suformuluoti galutines nuostatas dél papildomy garantijy
profsajungy nariams, atrinkti aktualiausius punktus ir pateikti darbdaviui ir jo atstovams.

Norétume paZymeéti, kad tokiais savo veiksmais darbdavio atstovai aiSkiai davé suprasti, kad
Kolektyvine sutartj ketina jtraukti JPSA sitilomas nuostatas dél papildomy garantijy profsajungos
nariams. Dar daugiau, Salys jau pradéjo svarstyti JPSA inicijuotas nuostatas is esmés. 2021-01-19
raStu Nr. 7-21 ,,Dél papildomy garantijy profesiniy sajungy nariams (motyvacija papildomai)“ JPSA
pateikeé iSgrynintg garantijy varianta.

Taciau 2021-01-21 d. posédZio metu, iS esmés pateikdami vienintelj argumentq, kad
darbdavys nemato reikalo isskirti profesiniy sqjungy narius, darbdavio atstovai pareiské
vienasaliskq ,,Ne“ ir tokiu biidu ,perbrauké* socialinj dialogq dél papildomy garantijy
profesiniy sqjungy nariams. PaZymétina, kad teisine prasme Sis argumentas yra yra niekinis,
kadangi LR darbo kodekse yra jtvirtinta tokia galimybé, o ir Lietuvos tiek vieSajame, tiek



energetikos sektoriuje, vis placiau yra naudojama ir papildomos socialinés garantijos biitent
profesiniy sgjungy nariams yra taikomos.

JPSA paziymi, kad Lietuvoje, vadovaujantis Europos Sajungos valstybiy patirtimi,
stengiamasi socialiniams partneriams suteikti kuo didesnj vaidmenj reguliuojant darbo santykius ir
mazinti valstybés galimybe imperatyviai reguliuoti Siuos santykius. Biitent Sj procesa apibiidina
sgvokos — socialiné partnerysté, socialinis dialogas, kurios naudojamos darbdaviy ir darbuotojy
atstovy deryby ir konsultacijy procesui apibidinti.

Taip pat norétume nurodyti j tai, kad garantijos biitent profesiniy sajungy nariams — tai ne
naujove, tai faktas, pripaZjstamas ne tik privaciajame, bet ir valstybiniame sektoriuje. PaZangiausias
Sio pripazinimo produktas — tai Nacionaliné kolektyviné sutartis dél pareiginés algos bazinio
dydzio, kuri pirmg kartg Lietuvoje sudaryta dar 2018-11-05 ir sudaroma kasmet (sudaryta ir 2021
metams). Sioje sutartyje yra skyrius, nustatantis biitent papildomas garantijas profesiniy sajungy
nariams (ty profsgjungy, kurios pasirasé sutartj). TaCiau pati esmé yra profesiniy sajungy, kaip
dariniy, skatinimas, tuo paciy pripaZjstant profesiniy nariy teise j papildomas (geresnes) garantijas.

Reziumuojant, JPSA noréty gauti atsakymq — dél kokiy priezasciy, esant kokiems
motyvams bei turint kokiy tiksly darbdavys ir jo atstovai vienasaliskai atsisako socialinio dialogo
papildomy garantijy profesiniy sqjungy nariams nustatymo ir taikymo dalyje. Manome, kad
gerbiama turi biti kiekviena socialinio dialogo Salis.

Taip pat raginame gerbiama darbdavj pakeisti savo pozicijq ir grjzti prie konstruktyvaus
socialinio dialogo aptariant papildomas garantijas profesiniy sgjungy nariams.

Sitilomo 12 straipsnio 2 punkto nuostaty taikyma sitilome iSplésti visiems jmonés darbuotojams.
12 straipsnis. Papildomos garantijos profesiniy sagjungy nariams

1. Profesiniy sgjungy nariams nustatoma papildomos viena apmokama kasmetiné atostogy
diena. Si papildoma kasmetiniy atostogy diena turi biiti panaudota per vienerius metus, kitu atveju
prarandama teisé j tokias dienas. Tokia papildoma mokamy kasmetiniy atostogy diena pridedama
nepriklausomai nuo to, kad Profesinés sajungos nariui priklauso teisé j pailgintas ir (ar) papildomas
atostogas Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

2. Sutarties galiojimo laikotarpiu Profesinés sajungos nariui, kuris mokosi pagal formaliojo
Svietimo programas (turi baiti pateikiamos Sias programas vykdanciy Svietimo tiekéjy paZymos)
arba kuris dalyvauja neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programose, suteikiamos iki 10 darbo dieny
mokymosi atostogos, paliekant uZ jas jo vidutinj darbo uZmokestj, arba iki 20 darbo dieny
mokymosi atostogos, paliekant uzZ jas 50 procenty jo vidutinio darbo uZmokescio, atsizvelgiant j
besimokanciojo poreikius. Profesinés sajungos narys turi teise pasirinkti iki 10 darbo dieny arba iki
20 darbo dieny mokymosi atostogas.

3. Profesiniy sgjungy nariai, pateike padalinio vadovui praSymgq ir atitinkamq aplinkybe
patvirtinantj dokumenta, turi teise vieng kartg per metus sveikatos prieZitiros jstaigose pasitikrinti
sveikata/atlikti tyrimus savo darbo metu, uZ Sj laikg paliekant jiems mokamga darbo uZmokestj.
Neatvykimas i darba dél Sios prieZasties prilyginamas prie faktiskai dirbto laiko ir darbo laiko
apskaitos ZiniaraStyje turi biiti Zymimas kaip ,,Neatvykimas j darbg kitais norminiy teisés akty
nustatytais pagrindais (DK 111 str. 2 d. 9 p.)“.

4. Profesiniy sqjungy nariams, kurie vieni augina vaika iki keturiolikos mety, suteikiamos
dvi papildomos poilsio dienos per ménesj (arba sutrumpinamas darbo laikas dviem valandomis per
savaite), mokant darbuotojui jo vidutinj darbo uzmokestj.

AtsiZvelgiant j tai, kad derybos dél jmonéje galiojanCios kolektyvinés sutarties gerokai
uzsitesé, praSome pagal galimybe pateikti atsakymus j Siame raSte keliamus klausimus ne véliau
kaip iki $.m. sausio 29 d.



Gerbiamo darbdavio taip pat praSome organizuoti nuotoliniu biidu posédj dél Kolektyvinés
sutarties pakeitimy svarstymo s.m. vasario 1 d.

Siekiant uZtikrinti tinkama komunikacijq ir protinga terming JPSA atstovams pasirengti,
prasome patvirtinti datq ir laikq ne véliau kaip iki $.m. sausio 29 d.

Taip pat pridedame aktualia Kolektyvinés sutarties pakeitimy Saliy susitarimo projekta
(koreguotina papildant darbdavio pasiiilymais, dél kuriy Salys susitaré) ir patikslintus skaiCiavimus
(lyginamaja suvestine (pagal pirminius darbdavio pateiktus duomenis)) dél 1éSy poreikio.

PRIDEDAMA.

1. VI IAE Kolektyvinés sutarties pakeitimy Saliy susitarimo projektas, 4 1.
2. Skaiciavimai dél 1éSy poreikio Jmonés profesiniy sajungy garantijy nariams, 1 1.

Dékojame uZ bendradarbiavima.

Pagarbiai
VI IAE JPSA pirmininké Ilona NekroSiené
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