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DEL JPSA PASIULYMU

Valstybés jmonés Ignalinos atominés elektrinés Jungtiné profesiniy sgjungy atstovybé (toliau
— JPSA arba profsajungos) atsizvelgiant j 2021-02-04 informacinio konsultacijy dél dokumento
derinimo posédzio metu gautus atsakymus ] savo 2021-02-09 raSte Nr. 19-21 pateiktus klausimus
dél ,,VI Ignalinos atominés elektrinés darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso“ (toliau —
ApraSas) bei remiantis tarpusavio susitarimu dél pozicijos pateikimo, Zemiau pateikia JPSA
pasitlymus dél Apraso.

1. Papildyti ApraSo 24 p. ir j5 iSdéstyti taip:

“24. Imonés darbuotojy metinis (veiklos uz prag¢jusius kalendorinius metus) vertinimas yra
pradedamas pirmajg vasario savait¢ ir tesiasi iki kovo 31 d., jei jmonés generalinio direktoriaus
jsakymu néra nustatyta kitaip. JPSA informuojama apie tai ne véeliau kaip pries 3 darbo dienas iki
1sakymo motyvuotu rastu”.

2. Papildyti Apraso 44 p. ir jj iSdéstyti taip:

»44. Gaves informacijg apie darbuotojo nesutikimg su veiklos vertinimo rezultatais,
struktirinio padalinio vadovas turi organizuoti pakartotinj darbuotojo veiklos vertinimo pokalbj
dalyvaujant darbuotojui, vertintojui, struktiirinio padalinio vadovui ir/ar aukStesnio lygio vadovui
pagal jmonés organizacing struktiirg, bei Personalo skyriaus atstovui. Atskirais atvejais, jeigu to
pageidauja vertinamas darbuotojas arba JPSA (ir darbuotojas su tuo sutinka), darbuotojo veiklos
vertinimo pokalbyje stebétojo teisémis gali dalyvauti JPSA atstovas®.

3. Papildyti Apraso 52 p. ir jj iSdéstyti taip:

,»D2. Galutiniai metinio darbuotojy veiklos vertinimo rezultatai turi buti suderinti per 1 mén.
pasibaigus darbuotojy veiklos vertinimo terminui. JPSA ne véliau kaip iki balandzio 10 d.
pateikiama Personalo skyriaus parengta darbuotojy veiklos vertinimo ataskaitg®.

Ne véliau kaip iki einamyjy mety balandzio 30 d. darbuotojy veiklos vertinimo rezultatai
tvirtinami generalinio direktoriaus jsakymu, atsizvelgiant | JPSA pateikta nuomone.*

4. Papildyti Aprasa 53 p. nustatant, kad uz 2020 m. darbuotojy metinés veiklos vertinimo
rezultatai turi biiti patvirtinti generalinio direktoriaus ne véliau kaip iki 2021 m. balandzio 26 d.



Taip pat labai svarbu, kad darbuotojy veiklos vertinimas atliekamas uz praéjusius metus, o ir
rodikliai, asmeninés uzduotys nustatyti i§ anksto, daugiau nei pries metus, t. y. iki Apraso pakeitimo
inicijavimo. Todél sitilome taikyti Apraso pakeitimus vertinant darbuotojy veiklg uz 2021 metus.

Atsizvelgiant | tai, kad Siai dienai, nepaisant galiojan¢io Apraso nuostaty, darbuotojy metinis
veiklos uz 2020 metus vertinimas dar nepradétas, praSome aptarti JPSA pateiktus pasitlymus dél
Apraso 2021 m. vasario 19 d. organizuojant konsultacinj posédj arba atitinkamai pakeisti Aprasa
itraukiant 1 j; JPSA pateiktus pasitilymus ir apie tai informuoti iki 2021 m. vasario 19 d.

Dékojame uz bendradarbiavimg.
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