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VALSTYBES JMONES IGNALINOS ATOMINES ELEKTRINES
JUNGTINE PROFESINIU SAJUNGU ATSTOVYBE

VI Ignalinos atominés elektrinés generaliniam direktoriui 2021 m. Nr. 36-21
Gerb. A. Kamienui

KOPIJA:

VI IAE valdyba

VI IAE Korporatyviniy reikaly ir administravimo
departamento direktoriui

gerb. T. Liukai¢iui

DEL VEIKLOS VERTINIMO TVARKOS APRASO

Tarp VI IAE (toliau — Imoné, darbdavys) ir Jungtinés profesiniy sgjungy atstovybés (toliau —
JPSA) vyko konsultavimosi procediira d¢l Imonés darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso
(toliau — Aprasas).

Pagal Darbo kodekso 204 str. 4 d. konsultacijy rezultatai jforminami protokolu, susitarimu
arba priimami vietiniai norminiai teisés aktai. Pagal Imonéje galiojancios kolektyvinés sutarties 29
str. 6 d., kai informavimas ir konsultavimas vykdomi, vadovaujantis Sios sutarties 28 str. 3 p.,
organizuojamas konsultacinis posédis, kurio rezultatai jforminami protokolu. PaZymétina,
konsultacijy rezultaty protokolg darbdavys pateiké JPSA tik 2021-03-09 d., taciau ApraSas buvo
patvirtintas Imonés generalinio direktoriaus 2021-02-25 jsakymu Nr. JIsTa-53, dar iki
konsultacijy rezultaty jforminimo, ty. paZeidZiant Darbo kodekso bei Imonés kolektyvinés
Sutarties nuostatas.

ReiSkiame savo nesutikimg, visy pirma, dél to kad nebuvo atsizvelgta | JPSA pasiilymus,
kuriuos pastaroji pateiké darbdaviui savo 2021-02-22 rastu Nr. 24-21 ,.Dél JPSA pasialymy®.
Darbdavys atsizvelgé tik j vieng JPSA pasiiilyma, taciau ] esminius pasiiilymus atsizvelgta nebuvo,
jie liko nejvertinti/nejskaityti... O gi ir jokiy argumenty dél to darbdavys visiskai nepateiké, nors
Darbo kodeksas (204 str. 4 d.), ir Jmonés kolektyviné sutartis (29 str. 1 d.) numato, jog
konsultacijomis turi biiti siekiama abi Salis tenkinancio sprendimo.

Antra, pagal ApraSo 56 p. Personalo skyrius ne véliau kaip iki balandZio 10 d. pateikia
informacija JPSA apie metinio darbuotojy veiklos vertinimo eiga, o pagal 23 punkta — vertinimas
tesiasi iki kovo 31 d., jei Imonés generalinio direktoriaus jsakymu néra nustatyta kitaip. Ar tai
reiSkia, kad darbdavys veikia nesqZiningai ir i§ anksto preziumuoja veiklos vertinimo vilkinimg,
kuriuo pasekmés — tai faktiskai baziniy algy perZiiros atidéjimas?

Be to, dé¢l kokiy priezasCiy, paZeidZiant galiojusig tvarkgq, 2021 mety vasario ménesio
pirmgjq savaite nebuvo pradétas darbuotojy veiklos vertinimas, ui kurj atsakingas gerb.
Korporatyviniy reikaly ir administravimo departamento direktorius T Liukaitis? Pabréztina, kad
iki 2021-02-25 Imong¢je galiojo darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasas, patvirtintas Imonés
gen.direktoriaus 2020-03-24 jsakymu Nr. DVSta-1408-9V4, pagal kurio nuostatas veiklos
vertinimas turéjo prasidéti dar $iy mety vasario mén. pirmgja savaite. Pabréztina, kad pagal Apraso
23 punkty, vertinimas yra pradedamas vasario meénesj (t.y. néra nustatyto konkretaus pradzios
termino, nenustatytas atskaitos taskas). Ar tokiu budu bandoma apgauti darbuotojus, kartu
pateisinant ir/ar legalizuojant tg fakta, kad, kaip minéta, 2021 mety vasario ménesio pirmaja savaite
nebuvo pradétas darbuotojy veiklos vertinimas pazZeidZiant dar galiojusiq tvarkq?

JPSA reikalauja, jog darbuotojy 2020 mety veiklos vertinimas bity baigtas iki 2021-03-
31 ir bity atliekamas pagal Imonés darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apra$q, patvirtintg
Imonés gen.direktoriaus 2020-03-24 jsakymu Nr. DVSta-1408-9V4, t.y. pagal vietinj teisés aktq,
galiojusj iki 2021-02-26 d.



Tai yra labai svarbu, kadangi darbuotojy metinis veiklos vertinimas atliekamas uZ
praéjusius metus, o ir rodikliai, asmeninés uZduotys nustatyti is anksto, daugiau nei prieS metus,
L. y. iki ApraSo pakeitimo inicijavimo.

PrieSingu atveju laikysime, kad konsultavimosi procediira d¢l Apraso yra ne daugiau kaip

profanacija. Tod¢l raginame darbdavj bei jo atstovus veikti sgziningai, nepazeidziant nustatyty
darbo teisés normy reikalavimy.

Dékojame uz bendradarbiavima.

Pagarbiai,

VI IAE JPSA pirmininké Ilona Nekrosiené
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