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DEL KONSULTAVIMOSI DEL ATLYGIO POLITIKOS

Valstybés jmones Ignalinos atominé elektriné (toliau — darbdavys, Imon¢) Jungtineé
profesiniy sgjungy atstovybé (toliau - JPSA) gavo darbdavio 2021-03-10 rastg Nr. IS-1119 (11.11E)
,Del supazindinimo su dokumento projektu*, kuriuo JPSA informuojama apie planuojamg vietinio
norminio teisés akto ,,Valstybés jmones Ignalinos atominés elektrinés atlygio politika®“ (toliau —
Atlygio politika) tvirtinima.

Vadovaujantis galiojancios Imonéje kolektyvinés sutarties Nr. DV Sta-1465-1V4 (toliau —
Kolektyviné sutartis) 29 str. 2 d., JPSA gali ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo informacijos
gavimo raStu pateikti savo pasiiilymus dél gautos informacijos ir (arba) reikalavimag pradéti
konsultavimosi procediiras. NepraleidZiant nustatyto termino JPSA reiskia reikalavimq pradéti
konsultavimosi proceduras dél Atlygio politikos.

Kartu norétume pazyméti tg aplinkybe, kad pagal Darbo kodeksa bei Kolektyvine sutartj
Imonés darbo apmokéjimo sistema yra faktiSkai integruota j Kolektyving sutartj, kadangi yra jos
neatsiejamas priedas. JPSA mano, kad Atlygio politika tiesiogiai susijusi su Jmonés darbo
apmoke¢jimo sistema, kadangi reglamentuoja Imonés darbuotojy darbo uzmokes¢io formavimasi.
Todél JPSA laiko visiSkai pagristu ir teisétu tai, kad Atlygio politikos priémimas buty tapatus
Kolektyvinés sutarties nuostaty pakeitimui ir Atlygio politikos priémimui bity taikomos
Kolektyvinés sutarties pakeitimo nuostatos, o ne konsultavimosi proceduiros. Siiilome gerbiamam
dabdaviui tai aptarti 2021-03-19 d. numatyto posédzio metu ir arba darbine tvarka.

Kitg vertus, Kolektyvinés sutarties 29 str. 2 d. nuostatos suteikia abiem Salims teis¢ susitarti
dél konsultavimosi termino. Todé¢l siekiant kuo sklandesnio ir naudingesnio bendradarbiavimo, bei
atsizvelgiant | tai, kad Kolektyvinés sutarties taikymas iSpléstas visam Jmonés darbuotojy

kolektyvui siiilome 2021-03-19 d. posédZio metu susitarti dél ilgesnio konsultavimosi termino,
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kadangi JPSA noréty gauti kompetentingg treCiyjy asmeny (atitinkamy jstaigy, institucijy)
nuomoneg dél Atlygio politikos, t.y. faktiskai noréty konsultuotis ne tik su darbdaviu. NuoSirdZiai
tikimés abipusés pagarbos ir supratimo nagrinéjamu klausimu.

Taip pat pateikiame JPSA preliminarig nuomone dél Atlygio politikos esmés ir jau esamos
praktikos désnius:

Pagal Imong¢je galiojancig Darbo apmokejimo sistema yra nustatyta taip vadinama ,,Sakuté*,
t.y. minimumas — mediana — maximum, o darbuotojy kategorijos lygiai yra DL, SL, VL. Imon¢je
daugiausia DL darbuotojy. Nuo 2015 m. pradéjo de facto mazeti ypa¢ DL ir SL darbuotojy bazinés
algos dydis. Ir tokia tendencija did¢ja. PrieZastis — netinkamas jgyvendinimas, pvz., darbuotojai
priimami j minimumag, o po bandomojo ar jvadino laikotarpio pagal baziniy atlygiy perzitiréjimo
apra$g turi biiti pakélimas iki 20 (dvideSimt) proc. Taciau praktiskai pakeliami vidutiniSkai 3 (tris)
proc. Bet darbuotojy kaita didelé, todé¢l ir ilgainiui maze¢ja bazinés algos dydis. Skirtumas tarp
darbuotojy (darbininky), atliekanciy tg patj darba, sudaro iki Siol apie 250-300 Eur. Ir taip taikant
galiojanciq sistemgq $i tendencija didéja, o Atlygio politikoje siiiloma numatyti tam tikrais atvejais
nustatyti bazinj atlygj maZesnj, negu minimumas.

Manome, kad siiloma redakcija Atlygio politika prieStarauja Imonés vidiniams
dokumentams, konkreciai — Kolektyvinéje sutartyje jtvirtintai darbo apmokéjimo sistemai, t.y.
Imonés darbuotojy darbo apmokéjimo ir skatinimo taisykléms. Ir tai ne skatina darbuotojy
motyvacijos, bet tik demotyvuoja juos.

Taip pat JPSA noréty gauti informacijg apie tai, kokia apimtimi prisidéjo (dalyvavo)
Imonés Valdybos narys (darbuotojy atstovas) kuriant Atlygio politikg.

Taip pat informuojame gerbiamus [monés valdybos narius ir darbdavio astovus? Kad ne
veliau kaip iki §.m. kovo 22 d. pateiksime i§samesn¢ informacija dél nuomone de¢l Atlygio politikos
esmes ir jau esamos praktikos igyvendinant jmon¢je galiojan¢ig darbo apmokéjimo sistema ir esame
pasirengg tai aptarti Jmonés valdybos numatytame §.m. kovo 24 d. posédzio metu.

Dékojame uz bendradarbiavima.

Pagarbiai,

VI IAE JPSA pirmininké Ilona NekroSiené
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