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DEL ATLYGIO POLITIKOS

Valstybés jmonei Ignalinos atominei elektrinei (toliau — darbdavys, Imon¢) Jungtiné profesiniy
sajungy atstovybé (toliau — JPSA arba profsgjungos) zemiau teikia savo klausimus ir argumentus dél
pateikto vietinio norminio teisés akto projekto ,,Valstybés jmonés Ignalinos atominés elektrinés atlygio
politika® (toliau — Atlygio politika). Norétume pazyméti, kad Siuo rastu papildome tai, kas iSdéstyta
2021-03-18 raste Nr. 40-21.

1) Nuo 2015 m. kovo 1 d. jmonéje jdiegta nauja darbo apmokéjimo sistema, susieta su
darbuotojy pareigybiy ir darbuotojy veiklos rezultaty vertinimu. Darbo apmokéjimo sistemg jmongéje
igyvendina Sie dokumentai: Kolektyviné sutartis; Darbuotojy darbo apmokéjimo ir skatinimo taisyklés;
Darbuotojy bazinio atlyginimo perzituré¢jimo tvarkos ApraSas; Pareigybiy vertinimo tvarkos AprasSas;
Darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos Aprasas; Darbuotojy skatinimo schemos parengimo tvarkos
Aprasas.

JPSA nuomone, esminé problema yra ne tiek dél atlygio formavimo krypciy nebuvimo, kiek
auk$¢iau paminéty norminiy teisés akty netinkamas taikymas. Pvz., Darbuotojy bazinio atlyginimo
perziiiréjimo tvarkos Aprasas nustato, kad po jvadinio/bandomojo laikotarpio darbuotojo bazinis
atlyginimas gali didéti iki 20 proc. Tuo tarpu, pagal esama praktika, jis nedidinamas arba didinamas
vidutiniskai tik 3 — 3,5 proc. (kod¢l taip daroma, galéty paaiskinti gerbiamas KRAD direktorius T.
Liukaitis). Tokia politika kartu su darbuotojy kaita faktiSkai sumazino darbuotojy vidutinius
atlyginimus ir padidino (bei toliau didina) atskirti tarp vienodg darbg atliekan¢iy darbuotojy.

2) Profsgjungos taip pat laiko klaidingu teiginj, jog darbininky (DL) kategorijos darbo
uzmokestis yra konkurencingas. Atsizvelgiant | tai, kad Siuo metu jmonéje iSmontavimo darbams
pagrinde liko tik ,,uzterSta“ jranga, akivaizdu, kad vis sunkiau bus pritraukti darbuotojus: fiksuotas

priedas uz ypatingas darbo salygas sudaro tik 130 arba 260 Eury,. o darbininky darbo uzmokestis ,,i
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rankas® sudaro viso labo apie 700 Eury.

3) Pazymétina, kad taip pat klaidinga buty tiesiogiai sieti darbuotojy bazinio atlyginimo
mediang su Lietuvos darbo rinkos mediana (kuri yra nepastovi). Biitent tod¢l jmonés ne vieng kartg
samdyti atlygio valdymo ekspertai padéjo pasiruosti ir jgyvendinti reikalingus pakeitimus atnaujinant
Ignalinos atominés elektrinés darbuotojy darbo apmokéjimo ir skatinimo taisykles bei bazinio
atlyginimo perzitréjimo tvarka, atsizvelgiant bitent j IAE specifikg ir jmonei iSkeltas uzduotis del
saugaus eksploatavimo nutraukimo.

4) Neaisku, kokiu tikslu Atlygio politikoje bandoma jtvirtinti, kad perziiirint bazinio atlygio
»sakute® gali biiti nustatytas bazinis atlygis mazesnis nei numatytas ,,Sakutés” minimumas. Be to,
nepaisant tai reglamentuojanc¢io Darbuotojy bazinio atlyginimo perziiiréjimo tvarkos Apraso, nei 2020
m., nei 2021 m. sausio ménesiui “Sakuciy“ riby perziuréjimas nebuvo padarytas, kas mazina jmonés
patrauklumg. Profsgjungos ne vien karta ragino darbdavio atstovus tai padaryti. Deja, profsajungos
nebuvo iSgirstos. Todél manome, kad dabar bandymas jtvirtinti galimybe nustatyti maZesnj nei
minimaly bazinj atlyginimg (o tai, savo ruoztu, paliesty visy pirma darbininko (DL) kategorijos
maziausig atlyg] gaunancius darbuotojus) biity nesgzininga ir neatsakinga jvertinus iSmontavimo darby
poreikj radiacinés rizikos aplinkoje.

5) Taip pat neaiSku, kokiu tikslu numatyta jtvirtinti 8 ir 9 punkta. Imongje galioja
Pareigybiy vertinimo tvarkos ApraSas. Imonés ketinimas taikyti kitg pripazintg ir placiai rinkoje
naudojamg pareigybiy vertinimo metodikg ir Jmonés darbuotojy darbo uZmokesCio aklas,
neatsizvelgiant | jmonés specifika, palyginimas su rinka, visiS8kai neaiSku kokiu biidu prisidés prie
darbuotojy motyvacijos. Kalbant paprastai, ,,obuolius reikia lyginti su obuoliais*. Imonés darbuotojy
padidéjusi per paskutinius 5-6 metus kaitos, pamainomumo tendencija tiesiogiai siejama biitent su
bandymu [AE darbuotojy darbo uzmokescio ir pareigybiy vertinimg aklai lyginti su Lietuvos rinka.
Labiau patyré darbuotojai skeptiSkai ziiiri | darbg pavojingomis salygomis su minimaliy atlygj, jo lab
kad Visagine pradéjo veikla (pvz. Intersurgical) ir sekmingai veikia (Baldy fabrikas, metalo gaminiy
imon¢ ir t.t.) kitos jmonés su konkurencingais atlyginimais. O pritraukimas nepatyrusiy ir maziau
atsakingy darbuotojy tiesiogiai jtakos darby saugg ir atlikimo terminus.

6) Imonéje galiojanciame Darbuotojy bazinio atlyginimo perzitréjimo tvarkos Aprase
jtvirtinta, kad jmoneés darbuotojy baziniai atlyginimai perzidirimi taikant formule 2 + ,,iki 2 proc.*. Tai
profsajungy nuomone turétu biiti patikslinta, kad 2 proc. Baziniy atlyginimy fondo naudojami darbo
uzmokescio indeksavimui, ir ,,iki 2 proc, kai nustatyti metiniai jmonés rodikliai jvykdomi daugiau nei
70 proc. pagal metinio vertinimo rezultatus.

7) Ttvirtinant Atlygio politikg taip pat labai svarbu nustatyti, kad panaSy darba atliekanciy
darbuotojy darbo uzmokestis negali skirtis daugiau nei 10 proc. Tik dél netinkamo nuo 2015 mety

galiojancios naujos darbo apmokéjimo sistemos taikymo susiklosté situacija, kuomet biitent labiausiai



pazeidziamy darbuotojy (darbininky (DL), specialisty (SL)), atliekanCiy panaSy darbg ir kuriy darbo
uzmokestis ,,j rankas“ sudaro vidutiniskai 700 — 780 Eury, darbo uzmokestis skiriasi iki 250 eury.
Profsajungos ir darbuotojai pastoviai kelia §j klausimg, bet situacija netik nesikeicia — jj blogéja.

8) Profsagjungos dar kartg ragina jtvirtinti Atlygio politikoje ir tai realizuoti per galiojancia
Kolektyving sutartj iSeitines iSmokas darbuotojams uz nepertraukiamaji darbo staza. Imonei gavus
eksploatavimo nutraukimo licencija, Imonés darbuotojams taikomas specialus jstatymas dél papildomy
socialiniy garantijy nustos galioti o tai papildomai sumazins galimybe¢ iSsaugoti patyrusius ir pritraukti
naujus darbuotojus turint omenyje jmonés specifikg. Numacius Kolektyvinéje sutartyje papildomas
iSeitines iSmokas i§ jmonés nuosavy 1éSy, ijmoné iSspresty problema dél patyrusiy darbuotojy
i§saugojimo.

9) Atsizvelgiant ] tai, kad nepaisant preliminariy susitarimy dél JPSA atstovy dalyvavimo
Atlygio politikos parengime, dél profsgjungoms neZinomy priezas¢iy, darbdavio atstovai to nepadaré
bei ] tai, kad pastaruoju metu teko susidurti, kuomet jmonés darbuotojams itin reikSmingi teisés aktai
tvirtinami ignoruojant profsagjungy pasitlymus (pvz., darbuotojy veiklos vertinimo Aprasas),
primygtinai praSome darbdavio atstovus Atlygio politikg suderinti su JPSA ir pasidalinti atsakomybe
prie§ darbuotojus, o ne ieskoti prielaidy to nedaryti.

10) Atsizvelgiant | tai, kad pastaruoju metu ypac paasStréjo socialinio dialogo problema.
JPSA principingai atstovaujant darbuotoju interesus, tenka susidurti su darbdavio atstovy nenory
jtraukti 1 darbdavio sudaromas komisijas JPSA teikiamus atstovus, kolektyviniy susitarimy
ignoravimas, primigtinai sitlome Atlygio politikos punkte jtvirtinti, kad tuo atveju, jeigu bus
formuojamas pareigybiy vertinimo komitetas, kurio nariai yra specialiai tam paruosti darbuotojai, i jo
sudét] jtraukimas atstovas JPSA teikimu.

Taip pat informuojame gerbiamus |monés valdybos narius ir darbdavio atstovus, kad esame
pasirenge ir praSome sudaryti galimybe placiau tai aptarti Imonés valdybos numatytame $.m. kovo 24
d. posédzio metu.

Dékojame uz bendradarbiavima.

Pagarbiai,

VI IAE JPSA pirmininké Ilona NekroSiené
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