Dokumentg elektroniniu

parasu pasirasé, .

ILONA,NEKROSIENE

Data: 2021-03-23 22:5%#01 STYBES IMONES IGNALINOS ATOMINES ELEKTRINES
JUNGTINE PROFESINIU SAJUNGU ATSTOVYBE

VI IAE generaliniam direktoriui 2021-03-23 Nr. 43-21
A. Kamienui

El.p. audrius.kamienas@iae.lt

VI IAE Korporatyviniy reikaly ir administravimo departamento
direktoriui

T. Liukai¢iui

el. pastas tomas.liukaitis@jiae.lt

KOPIJA:
Valstybés jmonés Ignalinos atominés elektrinés
Valdybai

El. paStas darius.jasinskis@gmail.com
El. paStas Jurgita.janutenaite@iae.lt
El. p. Rimvydas.stilinis@gmail.com

DEL V] IAE APRASO NR. DVSta-1408-29V1 PANAIKINIMO

Valstybés jmonés Ignalinos atominé elektriné (toliau — Imoné, darbdavys) generalinio direktoriaus
2021-03-23 jsakymu buvo patvirtintas Jmonés darbuotojy vezimo j darba/i§ darbo organizavimo ir
apmokeéjimo tvarkos aprasas, Nr. DVSta-1408-29V1 (toliau - Aprasas).

Pabréztina, kad darbdavio lygmenyje veikianti Jungtiné profesiniy sajungy atstovybé (toliau — JPSA)
savo 2021-03-17 d. rastu Nr. 39-21 ,,Dél vietinio teisés akto derinimo* paragino darbdavi stabdyti Apraso
tvirtinimo procediirq ir oficialiai pateikti dokumento projektg JPSA.

Primename, kad Imongje galioja kolektyviné sutartis Nr. DVSta-1465-1V4 (toliau — Kolektyviné
sutartis), pagal kurios 30 str. 1 d. 1.1 p. Darbdavys jsipareigojo laikytis darbo santykius reguliuojanciy
Istatymy bei kity norminiy teisés akty reikalavimy. Be to, Kolektyvinés sutarties 28 str. 1 d. jtvirtinta, kad
Darbuotojai turi teis¢ | informavima ir konsultavima Kolektyvinés sutarties, Darbo kodekso ir kity teisés
normy nustatytais atvejais, o 29 str. 1 d. sulygta, jog informavimas ir konsultavimas vykdomas Siame
straipsnyje nurodyta tvarka ir terminais bei Darbo kodekso nuostatos dél informavimo ir konsultavimosi
taikomos mutatis mutandis tiek, kiek tai nepriesStarauja Siai Kolektyvinei sutarciai.

Atkreipiame démes;j  tai, kad Darbo kodekso 206 str. 1 d. jtvirtinta darbdavio pareiga informuoti
JPSA ir su ja konsultuotis priimant sprendimus dél darbuotojy socialinei ir ekonominei padéciai aktualiy
teisés akty patvirtinimo ar pakeitimo. ApraSas tiesiogiai susijes su Imonés darbuotojy ekonomine padétimi,
kadangi nustato apmokéjimo tvarka, t.y. i§skaity i§ darbuotojy darbo uzmokescio.

Remdamiesi iSdéstytu reikalaujame:

1. Nedelsiant panaikinti Aprasa, kadangi buvo paZeista informavimo ir konsultavimosi procedura.
2. Laikyti Apra$a projektu ir Kolektyvinés sutarties bei Darbo kodekso nustatyta tvarka ir terminais pradéti
konsultacijas dél Apraso projekto.

Norétume priminti, kad Darbo kodekso 209 str. reglamentuota atsakomybé uZ informavimo ir

konsultavimosi pareigy nevykdymagq.

Pagarbiai,
VI IAE JPSA pirmininké Ilona Nekrosiené
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