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DEL KONSULTACIJOS | PAKLAUSIMA

Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — VDI) Darbo teisés skyriaus specialistai susipazino su Jusy paklausimu ir,
vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos nuostaty, patvirtinty Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
2009 m. geguzes 12 d. jsakymu Nr. A1-316 (Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2010 m. gruodzio 10 d. jsakymo Nr. A1-595 redakcija), 8.3.5 papunkdiu, teikia konsultacijg
darbo jstatymy vykdymo klausimais.

Paklausime teiraujatés, ar dél V| Ignalinos atominés elektrinés darbuotojy vezimo |
darbg /i8 darbo organizavimo ir apmokéjimo tvarkos apraso (toliau — Aprasas) turi bati/turéjo bati
pradéta informavimo ir konsultavimosi proceddura.

Pirmiausia pazymime, kad VDI teikia konsultacijas darbo jstatymy vykdymo klausimais,
bet nepasisako fakto klausimu, nevertina konkrec¢iy faktiniy aplinkybiy, tapusiy darbo gin¢o dél
teisés objektu. Toliau Jums teikiama konsultacija susijusi tik su teisés normy reguliavimu
paklausimo dalyko atzvilgiu ir jy aiSkinimu.

Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau — DK) 161 straipsnio 1 dalyje nurodyta,
kad darbo sutarties Salys ir jy atstovai savo interesus derina ir jgyvendina naudodamiesi socialinés
partnerystés formomis. Viena i$ svarbiausiy socialinés partnerystés formy yra bitent darbuotojy
informavimas ir konsultavimas (DK 164 str. 3 p.), kuris tarptautiniu mastu pripazjstamas pagrindine

darbuotojy socialine teise. Pagrindiniy teisiy chartijos 12 ir 27 straipshiuose atitinkamai
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akcentuojama, jog ,kiekvienas turi teise laisvai rinktis j taikius susirinkimus, taip pat laisve jungtis
kartu su kitais j visy lygiy asociacijas, ypac politinéje, profesinéje ir pilietinéje srityse, jskaitant teise
steigti profesines sgjungas ir stoti j jas ginti savo interesy. Darbuotojams ar jy atstovams turi bati
atitinkamu lygiu garantuota informacija ir konsultacijos reikiamu laiku Sagjungos ir nacionalinés
teisés akty bei praktikos nustatytais atvejais ir sglygomis®. Verta pazymeéti, kad darbuotojams
suteikta teisé j informavimg ir konsultavima, kuri jgyvendinama per darbuotojy atstovus (darbo
tarybas ir profesines sgjungas).

DK 203 straipsnio 1 dalyje nurodyta, kad DK, kolektyviniy sutarciy, darbdavio ir darbo
tarybos susitarimy ir kity darbo teisés normy nustatytais atvejais ir tvarka darbuotojai per darbo
tarybas turi teise bati informuojami ir dalyvauti konsultacijose su darbdaviais ir jy atstovais su
darbuotojy darbo, socialiniy, ekonominiy teisiy bei interesy jgyvendinimu ir gynimu susijusiais
klausimais.

Minétoje DK normoje jtvirtintg teise bati informuojama ir dalyvauti konsultacijoje su
darbdaviais ir jy atstovais turi profesiné sgjunga arba jungtiné profesiniy sgjungy atstovybé, jgijusi
darbo tarybos jgaliojimus pagal DK 169 straipsnio 3 dal;.

DK 204 straipsnio 1 dalyje informavimas apibréZiamas kaip informacijos (duomenuy)
perdavimas darbuotojams ar darbo tarybai, siekiant supazindinti su klausimo, susijusio su
darbuotojy darbo, socialinémis, ekonominémis teisémis ir interesais, esme, o konsultavimas —
pasikeitimas nuomonémis ir dialogo tarp darbo taryby ir darbdavio uzmezgimas ir plétojimas.

Taigi, informavimo procedira siekiama supazindinti su informacija, dél kurios gali biti
vykdomos konsultacijos, ir Cia pareiga kyla tik vienai Saliai (darbdaviui), o konsultavimosi
proceduros sukelia pareigas ne tik darbdaviui, bet ir darbuotojy atstovams, — pasikeisti
nuomonémis ir vesti dialogg tarp darbuotojy atstovy ir darbdavio.

Informavimo metu darbdavys privalo laiku nemokamai rastu teikti informacija darbo
tarybai ir atsako uz Sios informacijos teisinguma (DK 204 str. 2 d.). Konsultacijos dél darbdavio
perduotos informacijos (duomeny) ir darbo tarybos pateiktos nuomoneés turi vykti laiku, sudarant
galimybe darbo tarybai gauti motyvuotus atsakymus i$ sprendimus priimanciy darbdavio atstovy
(DK 204 str. 6 d.). Konsultacijomis turi bati siekiama abi Salis tenkinan€io sprendimo. Konsultacijy
rezultatai jforminami protokolu, susitarimu arba priimami vietiniai norminiai teisés aktai (DK 204 str.
4 d.). Dél DK 206 straipsnio 1 dalyje nustatyty darbdavio sprendimy gali bati sudaromi darbdavio
ir darbo taryby susitarimai (DK 206 str. 3 d.). Pazymeétina, kad konsultacijomis gali bati nepasiektas
abi Salis tenkinantis sprendimas ir tokiu atveju darbdavys turi teise priimti galutinj sprendimg dél
vietinio norminio teisés akto patvirtinimo.

DK 206 straipsnio 1 dalyje jtvirtinta darbdavio pareiga informuoti darbo tarybg ir
konsultuotis su ja priimant sprendimus deél vietiniy norminiy teisés akty patvirtinimo ar pakeitimo.
Pagal Sio straipsnio 4 dalj, kai jmonéje, jstaigoje ar organizacijoje néra darbo tarybos arba jos
funkcijas jgyvendinancio darbuotojy patikétinio, darbdavys privalo pateikti informacijg darbdavio
lygmeniu veikianCiai profesinei sajungai. Profesiné sgjunga turi teise pareiksti savo nuomone

darbdaviui dél blsimy darbdavio sprendimy.
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Vietos norminiai teisés aktai nustato pagrindines jmonés, jstaigos ir organizacijos
vidaus taisykles, pagal kurias tiesiogiai nustatomos darbuotojy teisés ir pareigos. | vietos teises
akty taikymo sritj patenkanciy darbuotojy dalyvavimas tuos teisés aktus priimant leidZia jiems
pareiksti savo nuomone dél atskiry taisykliy aiSkumo, pagrjstumo ir tinkamumo.

VDI Darbo teisés skyriaus specialistai teikia huomone, kad darbdavys, priimdamas
vietinius norminius teisés aktus, kurie nustato taisykles, taikytinas jmonés darbuotojams, be to, yra
aktualUs darbuotojy socialinei ir ekonominei padéciai, privalo informuoti darbo tarybg (Siuo atveju
— jungtine profesiniy sajungy atstovybe) ir konsultuotis su ja priimant sprendimus dél Siy vietiniy
norminiy teisés akty patvirtinimo.

Paminétina, kad DK 204 straipsnio 5 dalis nustato, kad darbdavys gali rastu atsisakyti
suteikti informacija, kuri laikoma komercine (gamybine) ar profesine paslaptimi, arba atsisakyti
pradéti konsultacijas su darbo tarybomis, jeigu tokia informacija arba konsultavimasis dél savo
pobudzio pagal objektyvius kriterijus pakenkty ar galéty labai pakenkti jmonei, jstaigai, organizacijai
arba jos veiklai. Darbdavio sprendimas atsisakyti suteikti informacijg gali bati skundziamas darbo
gin€ams dél teisés nagrinéti nustatyta tvarka. Jeigu darbo gin€g nagrinéjantis organas nustato, kad
darbdavio atsisakymas pateikti informacijg ar pradéti konsultacijas yra nepagrjstas, darbdavys
jpareigojamas per protingumo kriterijus atitinkantj laikotarpj tokig informacijg suteikti arba pradéti
konsultacijas.

Jeigu darbdavys pazeidé informavimo ir konsultavimosi pareigas, darbo taryba
ar profesiné sgjunga per du ménesius nuo suzinojimo apie pazeidimg turi teise inicijuoti
darbo ginéa dél teisés. Jeigu Sis kodeksas nenustato kitaip, darbo gin€g dél teisés nagrinéjantis
organas turi teise panaikinti darbdavio sprendimus ir jpareigoti atlikti tam tikrus veiksmus, taip pat
taikyti DK ar Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodekse nustatytg atsakomybe.
Asmenys, pazeide darbuotojy informavimo ir konsultavimosi su jais pareigg arba atskleide
konfidencialig informacijg tretiesiems asmenims, atsako jstatymy nustatyta tvarka (DK 209 str. 1 ir
3d.).

Atsizvelgdami j tai, kas i8déstyta, ir j paklausime nurodytg aplinkybe, kad Aprasas jau
yra patvirtintas jmonés vadovo jsakymu, paaiSkiname, kad jungtiné profesinés sgjungos atstovybe,
vertindama, jog darbdavys pazeidé informavimo ir konsultavimosi pareigas, per du ménesius nuo
suzinojimo apie pazeidima turi teise inicijuoti darbo gin¢a dél teisés DK IV dalies Il skyriaus tvarka.

VDI Darbo teisés skyriaus specialisty konsultacijos darbo ginus nagrinéjantiems
organams neprivalomos. Taip pat informuojame, kad konsultacijas bei Darbo kodekso aktualijas

galite rasti VDI interneto svetainéje adresu www.vdi.It skiltyje ,DUK®.
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